5. SZAMU MELLEKLET Helyi Fejlesztési Stratégia koncepcid

A Csengeri Jaras Leader Kézhasznu Egyesiilet (korabbi nevén: Szatméar-Beregi Telepiilések és
Kézésségek Szbvetsége) elézetesen elismert LEADER Helyi Akciécsoport Helyi Fejlesztési

1. Mutassa be roviden az elézetesen elismert LEADER HACS tervezési teriiletét (a tamogatasra

jogosult lakonépesség szama, telepliléseinek szama, foldrajzi elhelyezkedés, a térség koherens

eqgyseégeének alatamasztasa)! (max. 2000 szokbzbkkel

A Csengeri Jaras Leader Kdzhasznl Egyesilet, mint elézetesen elismert LEADER HACS
tervezési teriilete a Csengeri Jards, mint kozigazgatasi egység, amely az Eszak — Alféldi
Régidban, Szabolcs — Szatmar — Bereg megyében helyezkedik el. A jaras Romaniaval, illetve a
Fehérgyarmati és Matészalkai Jarasokkal hataros. 11 tagtelepiilese Csenger, Csengersima,
Csengertjfalu,  Komlédtotfalu, Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs,
Szamostatarfalva, Tyukod és Ura. A 11 teleplilés kb. 247 km2 terlleten a Felst-Tisza-videk
tajegység részét képezd Szatmari-siksagon, azon belil a Szamos foly6t kisérd Szamoshat és az
Ecsedi-lap K-i peremét képezé Rétoldal tajrész tertiletén helyezkednek el. A térség az orszaghatar,
az Ecsedi-lap és a Szamossalyi- arapasztd csatorna kozott talalhatd. A siksag tengerszint feletti
magassaga 75 - 125 m kozott valtakozik. A kis lejtési felszint kulonbdzd mértékben feltdltott
folydmedrek strli halézata szévi at. Ezek leginkabb a Szamos hajdani medrei voltak.
Lakénépessége 2013. elején 13 839 f6 (KSH 2013), népslriisége 53,13 fé/km2 volt. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye terlletének 4,16 %-at foglalja el, népességének pedig 2,46%-at adja. A
telepulések szama 11, melyb&l egy varosi rangl, a megye teleplléseinek 4,8%-a talalhaté a
jarasban. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye legkisebb terlletd és népességszamu jarasa. A
mikrorégid telepulésszerkezete kettés arculati. Az Alféldre jellemzd atlagosnal nagyobb
telepulésmérettel szemben a Csengeri Jarasban jelentds az aprofalvak eléfordulasa. Az ezer fénél
kisebb népességl an. apréfalvak aranya a térségben 73%. Joval magasabb ez az érték, mint az
orszagos atlag (55%). A legnépesebb teleplilés Csenger, melynek lakdnépessége majdnem eleéri
az Otezer f6t (2013. januar 1-&n: 4924 f&). A jarasok fejlettsége és teleplilésstrukturaja Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében is szoros korrelaciot mutat, hiszen a felaprozott struktira egyértelmiien
a fejletlenebb térségek jellemzdje. A nagyobb lélekszamu telepllések kisebbekhez viszonyitott
mérsékeltebb eléfordulasa ellenére a harom legnépesebb telepiilés témoriti a mikrorégié
népességeének kozel hetven szazalekat (9647 10).

Ssz.| Telepiilés neve Jogallas TF;::;;" "a"?%s)aga N‘:;’;m’;)eg
1. | Csenger varos 36,16 4924 136,17
2. | Csengersima kozseg 23,8 779 32,73
3. | Csengerdjfalu kozseg 25,61 819 31,98
4. | Komladtétfalu kozseg 6,97 122 17,5
5. | Patyod kozség 9,05 675 74,59
6. | Porcsalma nagykozség 31,1 2682 86,24
7. | Szamosangyalos kozség 8,09 477 58,96
8. | Szamosbecs kozseg 6,71 374 55,74
9. | Szamostatarfalva kozség 4.5 308 68,44

10. | Tyukod nagykozseg 62,22 2041 32,8
11. | Ura kozség 32,34 638 19,73

2. Mutassa be az elzetesen elismert LEADER HACS cimmel rendelkezd szervezetel, kilénds
tekintette! arra, hogy a legfébb dontéshozd és a valasztott déntéshozatali déntéshozé szervezeti

Csengeri Jaris Leader
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egységek Gsszetétele (kézgylilés, elnGkség, birdld bizotisag) hogyan felel meg a 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjanak! (max. 2000 karakter sz6k6zbkkel)

A Csengeri Jaras Leader Kdzhasznl Egyesiilet 1995-ben alakult, korabbi neve Szatmar-Beregi
Teleplilések és Kozosségek Szovetsége. Milkodési teriilete Magyarorszag, ezen belll kiemelten
az Egyesillet tagsaga (Leader akciocsoport) tagsaga altal képviselt telepllések kozigazgatasi
hatara szerinti foldrajzi terllet, a Csengeri Jaras 11 telepulésén mikédd oSnkormanyzatok,
vallalkozasok és civil szervezetek. Az egyesllet onallo jogi szemelyisegli civil szervezet, mely
kdzhasznu.

Az egyesilet célja kozott szerepel a mikodesi terlletének felzarkdztatdsa az Europai Unid altal
tamasztott kovetelményekhez, a brisszeli kihivasoknak megfelelés. Az ehhez kapcsolddd
vidékfejlesztés, ezen belll a lehetdségek felkutatasa es legoptimalisabb kihasznalasa, stratégia
kidolgozasa az Gnkéntesség és partnerség elvei alapjan. Tovabba kiemelt céljanak tekinti a
LEADER programhoz valo csatlakozas feltételeinek megteremtését. A szervezet céljait mas civil
szervezetekkel Osszefogva, az egyeslleti tagok tevékenységének Osszehangolasa és a térségi
kozos erdekek érvényesitésére szolgald mechanizmusok kialakitasa és mikédtetése Ufjan
valositja meg. Végezetil célkitlizései koze tartozik a tarsadalmi egylttmiikédés erbsitése és a
szegeényseég, valamint a hatranyos megkilonboztetés elleni klizdelemhez a vidéki térségekben.

A Csengeri Jaras Leader Koézhasznl Egyesllet dontéshozatali szerveinek dOsszetétele a
1303/2013/EU RENDELET (2013. december 17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott eléirasoknak megfelel:

Elndkség aranya:

Szféra megnevezése Létszam (f6) Szazalékos aranyositas (%)
Kézszféra 5 33,33
Vallalkozéi szféra 5 33,33
Civil szféra 5 33,33

OSSZESEN: 15 100
Koézgyiilés aranya:
s Lakossagszam | ... . . : : o
Ssz. Telepiilés (KSH 2013) Kozszféra | Civil szféra Vallalkozoi szféra
1. | Csenger 4924 1 15 24
2. | Csengertjfalu 819 1 2 1
3. | Csengersima 779 1 2 2
4. | Komlédtétralu 122 1 0 0
5. | Patyod 675 1 3 0
6. | Porcsalma 2682 1 1 2
7. | Szamosangyalos 477 1 1 2
8. | Szamosbecs 374 1 2 1
9. | Szamostatarfalva 308 1 0 0
10. | Tyukod 2041 1 1 2
11. [Ura 638 1 2 1
OSSZESEN: 13 839 11 29 35
75
14,67% | 38,67% 46,66%
Feliigyeld Bizottsag ardnya:

Szféra megnevezése Létszam (f6) Szazalékos aranyositas (%)
Kozszféra 2 33,33
Vallalkozéi szféra 2 33,33
Civil szféra 2 33,33

OSSZESEN: 6 100
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3. Mutassa be az elGzetesen elismert LEADER HACS ftervezési teriletének legfébb kérnyezeti,
gazdasagi, tarsadalmi, jellemzéit, kilénds tekintettel a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendeletben
meghatarozoft jarés besoroldsok kéziil a fejlesztendd jarasok altali érintettségre! (max. 4000 karakter
s5z0kbzbkkel)

A Csengeri Jaras Leader Kozhasznl Egyesilet, mint el¢zetesen elismert LEADER HACS
tervezési teriilete a Csengeri Jaras:
= A jarashoz tartozé teleplilések szama: 11
- Kedvezményezett jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen
- Fejlesztendd jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen
- Komplex programmal fejlesztendd jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen
- Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbél kedvezményezett teleplilések
szama [105 /2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 8
- Jelentés munkanélklliséggel sljtott teleptilések szama [105 /2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet]: 6
A Csengeri Jaras Sz-Sz-B megye K-i részén terll el, a magyar-romén hatar mellett, telepiilései
kozott foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis téren szoros az 6sszefonodas. A terlilet nagy
része siksag, a terllet vizfolyasok tagoljak. Jelentés a tavak, holtagak, erdds terlletek szama,
mely turisztikai perspektivat kindl. A természeti teriiletek érintetlensége, a ritka névény és allatvilag
az orszagos jelenttségli védett természeti terliletek nagysagat bizonyitja.
A térség hosszu torténelemre visszatekintd targyi emlékei kdzil kiemelkednek az épitett drokseg
elemei: kastélyok, kariak, a kozépkori templomok, fa haranglabak, a hagyomanyos szatmari
épitészet jellegzetes épliletei és az emlékhelyek. Szamos hagyomanyos foglalkozés, népi
mesterség ma is él, és eredeti kirnyezetben latvanyossagok gazdag tarhazat kindlja. Valdésagos
kilénlegességek, mint a pl. az almapalinka, az egyeb gasztronomiai kllonlegességek és az ezekre
épllé fesztivalok, rendezvények szamos vendéget vonzanak. A terség szamos helyi termékkel
(tajspecifikus, egyedi termékek, mezégazdasagi termékek helyi hozzéadott értékkel, kulturalis
termékek) rendelkezik, melyek piaci szerepe alatta marad az elvarhaténak. Rendkivilli szerepet tolt
be a mez6gazdasag, a tajspecifikus termékek eltallitdsa, de a termékek marketingje és piacra
juttatasa még nem megoldott. A térségben ugyanakkor jelentés kihasznalatlan potencial rejlik az
idegenforgalmat illetéen. Hianyos a térségi marketing, alacsony szintli a térségi markak
elterjedtsége és a hozzaadott érték. Az ipari infrastruktira gyenge, a KKV-k erétlenek. Jelenleg a
Csengeri Jaras egyrészrél szamos nehézséggel, problémaval kiiszkddik, mésrészrdl pedig nagyon
sok — jelenleg még kihasznalatlan — lehetdséggel is rendelkezik. Egyszerre kell foglalkozni a
hatranyos helyzetb6l adddo tarsadalmi gondok kezelésével és a hatranyos helyzetbél valo kitdrés
lehetbségét megteremtd fejlesztésekkel. Kdézponti probléma, hogy a munkanélkiliség és a
munkaer8 hianya egyszerre van jelen a térsegben. A munkaerd kinalat és kereslet nem taléalkozik.
Mar ma is érzékelhetd a konnylipar és az élelmiszeripar tertletén, hogy a helyi gazdasag
fejlédésének egyik akadalya a piacképes munkaerd hianya. Fontos figyelembe venni a
mezégazdasag specidlis munkaerd igényét és foglalkoztatasi sajatossagait. Gazdasagi
infrastruktlra fejlesztése szempontjabdl a mezdgazdasagi termékek (z6ldseg, gyumdlcs) piacra
juttatasa a legfontosabb térségi feladat. Az énfoglalkoztatas és az alacsony keépzettségliek
foglalkoztatasa szempontjabél ez rendkivil fontos. Ma még megmentheté az a ndvény allomany,
magas szintli termelési kultira, amely jellemzi a térseg termelbit. A helyi feldolgozd ipar
technoldgiai hatranya figyelmezteté és kezelends. A versenyhatrany megszintetése fontos, nagy
Osszegll technologiai fejlesztésre lenne szikség. Logisztikai hattér hianyaban megoldatlan a
térség tradiciondlis és egyre dinamikusabban fejléd6é piacara Szatmarnémetibe és a szomszédos
roman piacra jutds. A térség elszenved6je a magas tranzit forgalomnak. Térségi sajatossagként
meg kell oldani az idéskoruak és a szocialisan raszorulék ellatasat, amely ugyancsak munkahelyet
teremthet és er6sitheti a térség belsé kohézidjat. Az egyre jelentdsebb szamban itt €l6 romak
tarsadalmi integréaciéjanak elmaradasa az egyik legkomolyabb veszély, amivel szembe kell néznie
a jarasnak. A térség legnagyobb problémaja az alacsony foglalkoztatottsagi szint, amely alacsony
képzettséggel, elvandorlassal a lakossag Oregedésével, elszegényedésével tarsul. A hatranyos
helyzetli lakossag szadmanak novekedése figyelhetd meg, tobb teleplilésen telepszerlien
elktlonilve. A vallalkozasi szerkezeten bellili aranyok eltolodasa a mikro-, kisvallalkozasok
iranyaba, az alkalmazotti réteg szamara keves perspektivat nyljtanak. Foglalkoztatasi
infrastruktira hianya és a meglévé rossz mintsége, kozdsségi egyuttmiikddes hianya, vallalkozasi
szerkezet egyenlétlensége, hangsulyeltolédasa neheziti a megoldasok realizalasat. A termeszetes-
és épitett kornyezet allapotnak romlasa negativ hatast gyakorol a térségben lakék életmindségere.
Ezt eredményezi tovabba az is, hogy az infrastruktira és a szolgaltatasok minésége alatta marad
az atlagos szintnek. Csengeri Jiras Lq
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4. Mutassa be a HFS tervezés soran a tervezett k6zGsségi bevonasi modokat és a HFS tervezés
litemezését a projket iddszakdra vonatkozéan! (max. 2000 karakter szok6zbkkel)

A Helyi fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a tervezés atlathatésaga az alapvetd célja az
akcidcsoportnak, hiszen a stratégia a lakossag egészének szél, annak megismerése kdzérdek.

A stratégia tervezési folyamatanak meghirdetése mar megtértént a Csengeri Jaras Leader
Kbzhaszni Egyesllet honlapjan (www.csengerleader.hu), kérd6iv és adat-felmérdlap
terjesztésével, hirdetésekkel, személyes Ugyfélfogadas, konzultéci6 soran, valamint
lakossagifteleplilési férumok megtartasaval, amely nyilvanossagi eszkdzok hasznalata a HFS
tervezés telies idészakara vonatkozéan tovébbiakban is folyamatosak lesznek. A tervezési
folyamat barmely szakaszahoz az illetékességi terlleten €16 lakossag, miikédd vallalkozasok,
onkormanyzatok, civil szervezetek tagjai csatlakozhatnak, illetve felhivassal kérjik is a
csatlakozasukat. A tervezés folyaman a térség szerepléi kozott kilon figyelmet érdemelnek a
hatranyos helyzet(i, kirekesztett csoportok megszélitasa. Ezen tarsadalmi csoportok kiiléndsen
érzékenyek a térségben bekdvetkezd negativ irdanyl gazdasagi valtozasokra, igy megszolitasuk
rendkivil fontos. A hatranyos helyzetli csoportok bevonasa egyrészt a teljes nyilvanossagot
biztosité eszkézoék (honlap, kérddivek terjesztése, e-mail megkeresések, felhivasok)
alkalmazasaval, valamint az informacidszerzés hatékonyabb eszkdzeinek alkalmazasaval térténik
(személyes konzultacié, forumok tartasa). Tekintettel arra, hogy a tervezési folyamat soréan a
nyilvanosség biztositott, valamint az egyesiilet tagjai (vallalkozoi, civil és kdzszféra) tobb
alkalommal is tajékoztatast kapnak a stratégia kidolgozasardl, az agazat koézeliség elve
megvaldsul. A tervezési folyamatot és a stratégia megalkotasat a Csengeri Jaras Leader
Kézhasznt Egyeslilet Munkaszervezete koordindlja, melyet segit egy Tervezést Koordinaid
Csoport. A TKCS-t az egyesiilet tagjai, illetve a tovabbi szereplék (vallalkozok, civil szervezetek,
lakossag tagjai, egyhazi szervezetek) alkotjak, akik véleményez¢ és javaslattevd szerepet latnak el
klonb6z6 tematikak alapjan.

A HFS tervezésben, illetve a LEADER program megvaldsitdsdban a Csengeri Jards Leader
Kozhasznl Egyesiilet szamara fontos a partnerség, mert altala jobb és realisabb jovékép es ennek
megfelelé stratégia készilhet, ami jobban szolgdlja a térség felzarkozasat, az oft élék
életmindségének javitasat. A helyi partnerségen alapuld részvétel segit a problémak és
lehetéségek feltarasaban, hiszen a részvétel sokféle adat gyljtésében segithet, de az egyetlen
forrasa az egyének vagyait, véleményét és értékrendjét tartalmazd informacidknak. A programok
és projektek innovativitdsara is hatassal van, hiszen az (] o6tletek, innovacidk sokszor az eltérd
gondolkodast partnerek taldlkozasabdl sziiletnek. A partnerség segit aktivizalni a videki
kozosségeket, ennél fogva komoly kozdsségformald erd. A LEADER szamara a helyi emberek
jelentik az elsédleges ertforrast, és a LEADER projektek megkilénbdztetd jellemzdje a helyi
lakossag képességeibe vetett bizalom, amely megengedi, hogy az ott lakék dontsék el, milyen
fejlédési irany illik leginkabb  kdrnyezetlikhdz, kultdrdjukhoz, képzettségiikhdz és
hagyomanyaikhoz.

A HFS tervezés litemezését a projket idészakara vonatkozéan:

2015. aug. 2015. szept.  |Logd, arculat kialakitasa, weblap létrehozasa
2015. aug. 2015. okt. LEADER szervezet bevezetése a térségben
2015. szept. 2015. okt. Teleplilési tajekoztatd forumok megtartasa
2015. szept. 2015. okt. Projektotletek gyljtése
2015. okt. 2015. nov. Helyzetelemzés, SWOT analizis elkészitése
2015. nov. 2015. dec. Tervezést Koordinald Csoport felllitasa
2015. nov. 2015. dec. Adatok elemzése, HFS tervezés, kidolgozassal
foglalkozo llések megtartasa
2015. dec. 10. 2015. dec. 17. |HFS koncepcio elkészitése,
benyujtasa Iranyité Hatésag reszere
2015. dec. 2016. jan. Tovabbi HFS tervezés kidolgozassal
foglalkozd llések megtartasa
2016, febr. 15-ig HES tervezet elkészitése,

kozgyules altali elfogadasa,
benyljtasa Iranyité Hatésag részére

ILMERFOLDKO Csenger| Jirds Leader
2016. febr. 2016. apr. IH altal kiadott egyedi, min&ségi RoZhaszna Egyesiilet
tovabbfejlesztési Gtmutatas alapjan 4765 Csenger, Ady E. u. 14,
a HFS atdolgozasa, véglegesitése Adbszdm| 1870 en1 1w
2016. apr. 30-ig Végleges HFS Kozgyllés altali jovahagyasa,

benytijtasa Iranyité Hatdsag részére




5. Mutassa be a HF S tervezésben részt vevé huméaneréforrést | Részletezze a tervezésben részt vevo
legtapasztaltabb szakember(ek) vidékfejlesztési és vagy terlletfejlesztési programok tervezésében és
megvaldsitasaban szerzett tapasztalatait! (max. 2000 karakter sz0k6z6kkel)

A HFS tervezési folyamatot és a stratégia megalkotasat a Csengeri Jaras Leader Kozhasznu
Egyesiilet Munkaszervezete koordindlja, melyet segit egy Tervezést Koordinalé Csoport. A TKCS-t
az egyesilet tagjai, illetve a tovabbi szerepltk (vallalkozok, civil szervezetek, lakossag tagjai,
egyhazi szervezetek) alkotjak, akik véleményez6 és javaslattevd szerepet latnak el kulénb6zd
tematikak alapjan (gazdasagfejlesztés, turizmus, esélyegyenléség, roma kérdés, kultara,
hagyomanyérzés, egyhaz, ifjusag, civil, 6nkormanyzatok stb.).

A HFS tervezésben részt vevé szakemberek kozil kiemelendd Forjan  Zsolt,
kérnyezetgazdalkodasi agrarmérntk telepulésiizemeltetd szakirannyal és humanmenedzsment
szakértd, aki jelenleg a Csengeri Jaras Leader Kézhasznl Egyesiilet elndke, a TKCS vezetgje,
2010-t6] Csenger Véros polgarmestere, a Csengeri Kistérség Tarsulés elndke. Korabban dolgozott
térségmenedzserként Csenger Varos Onkormanyzatanal, illetve a kistérségi szervezetnél, tovabba
a Csenger Térségi Kht-nal ligyvezetd igazgatoként és a Szatmar Leader Kézhasznu Egyesilet
munkaszervezeténél palydzati referensként. 2006 és 2014 kozott a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kozgyilés tagja, melyben tobb bizottsagnal dolgozott (terlletfejlesztési, illetve
idegenforgalmi és muemléki), 2011 és 2015 kozott a Szatmar Leader Kozhaszni Egyesulet
elndkségi tagja. Tobb helyi és térségi civil szervezet alapitéja, ahol vezetbseégi tisztseget tolt vagy
toltott be. Részt vett tobb projekt generdlasédban, projektotietek kidolgozasaban, pélyazatok
irasban, azok megvaldsitasaban.

Masik szakember Varga Valentin. Jelenleg a Csengeri Jaras Leader Koézhaszni Egyesdlet
munkaszervezet vezetbje, a TKCS tagja. Vegzettségét tekintve foldrajz-térténelem szakos tanar,
illetve tertleti tervez®, urbanisztikus és teriletfejleszté. 2007 és 2010 kdzott a Csengeri Kistérség
Helyi Vidékfejlesztési Irodajanak vezetSje, 2010 és 2015 kozott a Szatmar Leader Kozhasznl
Egyesilet munkaszervezeténél munkaszervezet vezet-helyettes és szakmai vezets. Szamos
projekt generalasaban, projektotlet kidolgozaséban, palyazatok irasaban, azok megvalésitasaban,
koordinalasaban, menedzselésében vett részt az elmult években (pl.: TAMOP 5.1.1-09/7.-2010-
0010 ,,Munkaerd-piaci (re)integracids szolgaltatasi rendszer kialakitasa a Csengeri Kistérsegben”
projekt menedzselése, (2011-2013), HURO/0901/111/2.1.3 ,Szatmari Legendak utan” projekt
koordindlasa (2010-2012), NCA-CIV-10-C-0140 ,Egy mindenkiért, mindenki egyért” projekt
asszisztenciaja (2010-2011), HEFOP 3.3.2. (KOTTA) — ,Kompetencia alapy tanitasi — tanulasi
programok az Eszak — Alféldi Régié pedagogusképzésében” vald részvétel 2006-ban stb.) Tébb
teriilet és vidékfejlesztési stratégia, megvaldsithatésagi tanulmany (Szatmér Helyi K6zosség HVS-
e, Kisar Kdzség torténet a XVIIl. szazadban, Kisar és Tivadar kbzségek turizmusa, illetve szerepik
Szabolcs — Szatmar — Bereg megye idegenforgaimi életében, Az O’svath-haz kialakitasa
Csengerben, A Csengeri Kistérség turizmusa és annak fejlesztési lehetéségei, Nagygéc fejlesztési
lehetéségei, turisztikai kitdrési pontjai stb.) megalkotasaban és végrehajtasaban segedkezett,
illetve iranyitotta azokat, illetve publikaciokat irt, rendezvényeket, képzéseket, tréningeket, egyéb
kozosségi akcidkat tervezett, szervezett meg, mentoralt és felzarkdztatott hatranyos helyzetl
csoportokat. Tébb helyi és térségi civil szervezet alapitdja, ahol vezetségi tisztséget is t0lt be.

Csengeri Jiras Leader

Kozhasznu Egyesiilet
65 Csenger, Ady E. u. 14,
Addszam: 18793390-1-15




