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Vezetdi dsszefoglalo

A Helyi Fejlesztési Stratégia az alapja a 2014-2020-as palyazati iddszakban a Leader vidékfejlesztési
forrasok felhasznalasanak. A Leader program az Eurdpai Unio vidékfejlesztési politikajanak része,
melynek célja a vidéki gazdasag fejlodése érdekében tett intézkedések Gsszekapcesolasa. A program
egyedisége abban all, hogy a Leader helyi igényeket elégit ki, a helyi adottsagoknak, lehetdségeknek
megfeleléen. A Helyi Fejlesztési Stratégia a LEADER alapelvek mentén épiilt fel, szem el6tt tartva a
teriiletalapti megkdzelitést, az innovativitast, alulrol jové kezdeményezést, integralt, agazatok kozotti
megkozelitést, egylittmiikddést.

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet 2014-2020-as programidészakra vonatkozé Helyi Fejlesztési
Stratégiaja a Csengeri Jaras (komplex programmal fejlesztendd jaras besorolédsilag) mind a 11
telepiilésére terjed ki, melyb3l mindegyik telepiilés jogosult LEADER tamogatésra. A térség az Eszak
— Alfoldi Régioban, Szabolcs — Szatmar — Bereg megyében helyezkedik el, Romaniaval, illetve a
Fehérgyarmati és Matészalkai Jarasokkal hataros. Teriiletén meghatarozé agazat a mezdgazdasag,
kiemelkedd a zoldség és gylimolcstermesztés, a nagyobb l1étszamot foglalkoztatni képes ipari jellegii
vallalkozasok szama alacsony. Turisztikai szempontbdl a térség lehetdségei kiakndzatlanok. A
tervezési teriileten a telepiilések eloregednek, a sziiletések szama kevés, a fiatalabb korosztaly pedig
folyamatosan elvandorol. A vallalkozok szama a megyei atlaghoz képest is alacsony, az eléallitott
termékek hozzaadott értéke csekély, a legtobb esetben a megtermelt mezdgazdasagi termékek
feldolgozatlanul, alacsony aron keriilnek értékesitésre. A helyben megtermelt, eléallitott termékek és a
vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédd marketingtevékenység nincs, vagy
elhanyagolhat6. Sziikséges a helyi termékek térségi, megyei ¢€s orszdgos szinten torténd
népszerlsitése. A térség munkanélkiiliség szempontjabol a leghatranyosabb térségek egyike. Magas a
munkanélkiiliek szama, a munkanélkiilieck k6zott magas az iskola nélkiili és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk szdma. A telepiiléseken a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetii
csaladok szama magas, sok a segélyezett.

A Csengeri Jarasban a 2007-2013 idészakban jelentds mértékii EU-s forras keriilt lehivasra a palyazok
altal. Minden telepiilésen valosultak meg kisebb-nagyobb volumenti infrastrukturalis beruhazasok,
melyekkel javult a telepiilések képe, turisztikai vonzoképessége, nott a vallalkozasok
versenyképessége. Tobb, kifejezetten a hatranyos helyzetii, tarsadalmilag leszakadd rétegeket célzo
humanprojektek zajlottak a térségben, a munkaerdpiac, kozosségfejlesztés, gyermekszegénység,
egészségligy és egyéb szocialis ellatasok teriiletén.

A Helyi Fejlesztési Stratégia, a Helyi Akcidcsoport szamara biztositott EU-s forrasok felhasznalasaval
ezekre a térségi elonyokre és hatranyokra reagal. Legfontosabb cél az itt ¢élo lakossag
életszinvonaldnak javitasa, valamint a népesség csokkenésének megallitdsa. Cél a korabban EU-s és
hazai forrasokbol 1étrehozott termékeldallitas és szolgaltatasok szinvonalanak emelése, gazdasagossag
novelése, a jovedelemszerzd képesség fokozasa, a turizmus fellenditése, az épitett, természeti és
kulturélis o6rokség fenntartdsa, a helyi hagyoméanyok &poldsa, a munkahelyek megtartasa ¢&s
munkahelyteremtés. A civil szervezetek, vallalkozok és allami szervek kozotti egyiittmiikodés és
integracio olyan szintjét sziikséges elérni, amely lehetdvé teszi az egyéni és kdzosségi kezdeményezés
0sztonzését és tdmogatasat a térség gazdasagi €s tarsadalmi fejlédése érdekében.

A Stratégiaban kialakitott LEADER intézkedések elsGsorban a vallalkozoi szférat tamogatjak,
valamint elGsegitik a kisebb léptékin civil, egyhazi és Onkormanyzati fejlesztéseket is. A HFS
cselekvési tervét a helyzetelemzésbol adddd sziikségletek elemzésével, valamint a HACS irodaba
beérkez6, a térség szerepl6i altal megfogalmazott fejlesztési igények alapjan alakitodtak Ki. Az
intézkedések kialakitdsa soran figyelembe lettek véve a kiilonosen a Vidékfejlesztési Program,
valamint egyéb operativ programok nyujtotta lehet6ségek is. Ezeken keresztiil elsGsorban olyan
fejlesztések generalasa torténik, amelyekkel a munkahelyteremtés, felzarkoztatas segithetd eld.
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Térségek kozotti és hataron atnyuld egyiittmiikodések kialakitasa is a célok kozott szerepel. Az
intézkedésekbdl kialakitott palyazati felhivasokra a térségben székhellyel, vagy telephellyel
rendelkezd vallalkozasok, civil szervezetek, egyhazak és dnkormanyzatok nytjthatnak be palyazatot.
A projektek az intézkedéshez kapcsolt kotelezd és szabadon valaszthatod vallalasok alapjan kertilnek
folyamatos kapcsolattartasi feladatokat a Helyi Akcidcsoport munkaszervezetének tagjai latjak el. A
beérkezo palyazatok értékelését, az azokhoz kapcsolodd tamogatasi dontést minden esetben a Helyi
Akciocsoport elndksége (dontébizottsaga) hozza meg.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa a Vidékfejlesztési Program és az EU2020
céljaihoz

A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarul az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedésre vonatkozo
unios stratégia (EU2020), az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendeletében (tovabbiakban:
KSK rendelet) és a 1305/2013/EU rendeletében (tovabbiakban: EMVA rendelet) meghatarozott tobb
fokuszteriilethez, tovabba a Vidékfejlesztési Program tébb prioritasahoz.

A 2015. augusztus 10-én elfogadott Vidékfejlesztési Program (VP) elsésorban a KKV-k és a csaladi
gazdasagok tamogatasat helyezi a kdozéppontba. A VP hat vidékfejlesztési prioritas keretében biztosit
tamogatast, kiilonos hangstlyt fektetve a mezOgazdasighoz és az erdészethez kapcsolodo
Okoszisztémak helyreallitisara, megoévasara és fejlesztésére, illetve a tarsadalmi befogadas
elémozditasara, a szegénység csokkentésére és a gazdasagi fejlédésre a vidéki teriileteken, valamint az
¢élelmiszerlancok szervezésének eldmozditasara és a kockdzatkezelésre a mezdgazdasagi dgazatban.

A Vidékfejlesztési Program prioritasai:

1. Tudasatadas és innovacio 0sztonzése a mezdgazdasagban, az erdészetben €s a vidéki térségekben;

2. A mezogazdasag versenyképességének, és életképességének fokozasa, innovativ mezdgazdasigi
technologiak és fenntarthat6 erdégazdalkodas biztositasa;

3. Elelmiszerlancok szervezésének elémozditasa, beleértve a feldolgozast és a mezOgazdasagi
termékek marketingjét, tovabba allatjolét és kockazatkezelés a mezdgazdasagban;

4. A mezbégazdasaggal €s az erdészettel kapcsolatos Okoszisztémak helyreallitasa, megorzése €s
javitasa;

5. Az er6forras-hatékonysag eldmozditasa és az attérés tamogatasa az alacsony szén-dioxid
kibocsatasu, valamint az éghajlatvaltozashoz alkalmazkodd gazdasdgra a mezOgazdasagi,
¢élelmiszeripari és erdészeti agazatokban;

6. A tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlodés a vidéki
teriileteken.

A Helyi Fejlesztési Stratégia legjelentosebb forrasa az EMVA. A stratégia megvalositasa hozzajarul a
VP LEADER intézkedésében megfogalmazott alabbi legfontosabb célok legalabb egyikéhez:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

2. a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutasanak, illetve azok
elérésének elémozditasa,

3. a vidéki térség, mint véallalkozasi tér, lakohely és turisztikai vonzoképességének erdsitése,

4. a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, feleldsségvallalasanak ¢és egyiittmiikodési
készségeinek erdsitése.

A HFS figyelembe veszi a Vidékfejlesztési Programban javasolt fejlesztési fokuszteriileteket.



A HFS azon fejlesztései, amelyek megvalodsitasa az EMVA-n kiviili egyéb forrasbol tervezett, az adott
forras keretét add Operativ Program (vagy egyéb forrasgazda) céljainak teljesiilését szolgalja és
illeszkedik a finanszirozas forrasaként megjelolt beavatkozasi teriilet részletes feltételrendszeréhez.

A finansziroz6 OP-k célrendszeréhez val¢ illeszkedés biztositja az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
novekedésre vonatkozé unids stratégiahoz (EU2020) valé hozz4jarulast.

Az EU 2020 stratégiaval 6sszhangban az Europai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete 11
tematikus célkitlizést hataroz meg. A Helyi Fejlesztési Stratégia egy-egy célkitlizése kdzvetleniil vagy
kozvetetten tobb prioritashoz is kapcsolodik. A KSK rendelet kimondta, hogy az intelligens,
fenntarthaté ¢és inkluziv ndvekedésre vonatkozd unids stratégiadhoz (EU2020) valé hozzajarulas
érdekében az Eurdpai Strukturdlis és Beruhdzasi alapok tdmogatasait korlatozott szdmu kozos
tematikus célkittizésre kell 6sszpontositani. A KSK rendelet 11 célkitiizést fogalmaz meg, ezt a 11
célkitiizést kell szolgalnia az Gsszes uniés forrasnak, igy a HFS céljainak és intézkedéseinek is a
célkitiizések valamelyikének megvaldsulasat kell célozniuk.

A HFS kapcsolodasi pontjai a KSK rendelet tematikus céljaihoz:

- A Kis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa

- Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak novelése

- A foglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 0sztonzése

- A tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

- Beruhazas az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanulasha

A HFS kapcsolddasi pontjai a Partnerségi Megallapodas prioritasaihoz:

- A gazdasagi szerepldk versenyképességének javitasa €s nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa

- A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkozasi
szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre);

- Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése;

- A gazdasagi ndvekedést segito helyi és térségi fejlesztések megvalositasa

A HFS kapcsolodasi pontjai az EMVA rendeletben meghatarozott prioritdsokhoz €s
fokuszteriiletekhez:
- 3. Prioritds: az élelmiszerlanc szervezésének — tobbek kozott a mezdgazdasagi termékek
feldolgozasanak és forgalmazasanak, az allatjolétnek és a mezOgazdasag terén alkalmazott
kockazatkezelésnek — az elomozditasa
3A fokuszteriilet: az elsddleges termeldk versenyképességének javitasa, mégpedig azaltal,

hogy megfelelobb modon integraljak ket az agrar-élelmiszeripari lancba a mindségrendszerek révén,
a mezbgazdasagi termékek értékének novelése, valamint a helyi piacokon, a rovid ellatasi lancokban,
tovabba a termeldi csoportokban és szervezetekben és a szakmakozi szervezetekben folytatott
promacio
- 6. Prioritas: a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlodés
tamogatasa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kovetkezo teriiletekre:

6A fokuszteriilet: a diverzifikalasnak, kisvallalkozasok alapitdsanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkonnyitése

6B fokuszteriilet: a helyi fejlesztés elémozditasa a vidéki térségekben.

Kiemelten sziikséges kezelni és szinergikus hatast kell elérni a Helyi Fejlesztési Stratégianak az
Operativ Programokban, kivaltképp a Vidékfejlesztési Programban specifikusan a gazdasagi
novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalodsitasa kapcsan megfogalmazott egyes témakkal
és miveletekkel. Rendkiviil fontos a Leader akcidteriiletén a tudasatadas és innovacio vonatkozasaban
megvaldsithatd innovativ és fenntarthaté projektek realizalodasa, tovabba a mez6gazdasagi termelés
és élelmiszer feldolgozas vonatkozasaban a helyi és hagyomanyos jellegli mezogazdasagi termékek
feldolgozasanak fejlesztése, a hozzaadott érték ndvelése. Szintén kiemelten kezelendé a vidéki
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térségek fejlesztése kapcsan a helyi igényeknek leginkabb megfelelve, a szolidaris vidéki tarsadalom
kialakulasat célzoé programok, illetve a nem mezdgazdasagi tevékenységek elinditasa és fejlesztése a
kornyezettudatossag jegyében. Fontosak a fenntarthatd térségi egyiittmiikodések eldsegitése,
koncentralva a munkahelyek 1étesitésére és megtartasara.

A helyi igények figyelembevételét kovetéen olyan stratégiamegvalositast kell végrehajtani, amely a
miikodési teriilet tekintetében megvalosuld késébbi projektekhez kothetéen nem csak pontszerd,
hanem komplex moddon is képes fejlodést generalni, lehetové téve az OP-k altal kinalt fejlesztési
lehetdségekhez torténd, atfedést nem mutato illeszkedést és szinergiat.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasianak folyamata

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet 2014-2020 idGszakra vald felkésziilését, illetve tervezését, mint
ujonnan alakult Leader szervezet 2015-ben kezdte meg.

A Helyi fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a tervezés atlathatoésaga alapvetd célja volt az
akcidcsoportnak, hiszen a stratégia a lakossag egészének szol, annak megismerése kozérdek.

Els6 lépésként a Csengeri Jaras Leader Egyesiilet akkor még Szatmar-Beregi Telepiilések és
Kozosségek Szovetsége elnevezéssel 2015. szeptember és oktober honapokban rendezvénysorozatot
tartott, melynek célja és targya a 2014-2020-as Vidékfejlesztési Program megvalositiasa érdekében a
civil egyesiilet, mint 0j vidékfejlesztési szervezet altal lefedett térségben olyan forumok szervezése
volt, amelyek elGsegitik a szervezet bevezetését, megismerését és meggyodkeresedését a térségben. A
férumsorozat keretében a Csengeri Jaras, mint eldzetesen elismert HFS tervezési teriilet, illetve térség
mind a 11 teleptilésén forumok keriiltek megrendezésre (a rendezvénysorozat eseményeit a
Mellékletek - 1. szama Osszefoglald tablazata tartalmazza), a kotelezé arculati és nyilvanossagot
biztosit6 elemek hasznalataval.

A rendezvénysorozat eseményein a 2014-2020 kozotti Vidékfejlesztési Program vidéki térségeket
érint6 intézkedéseinek megismertetése, valamint a vidéki térségekben elérhetd EU és allami fejlesztési
forrasokkal, tovabbi operativ programokkal kapcsolatos tajékoztatas is tortént, felhivva a figyelmet a
kettés finanszirozas elkeriilésére. Végezetiil a legfébb célkitizés a LEADER HACS térségi
beagyazodasanak eldsegitése volt, a minél sokrétiibb vidéki célcsoportok elérésével, a jovObeni
teriileti fejlesztési igények €s lehetdségek megfeleld koordinacidjanak megvalositdsa érdekében. A
forumok keretében az adott telepiilések lakossagi fejlesztési igényeinek, elképzeléseinek az eldzetes
felmérése is megtortént személyes konzultacio, ,kérdések-valaszok” segitségével, kérdodiv, illetve
projektotlet-adatlap kitoltésével a térség HFS dokumentumanak megalapozasa céljabol. A jelenlévok
tajékoztatast kaptak a HACS rendelkezésére allo forraskeret nagysagarol és a varhato térségek kozotti
egylittmiikodési lehetdségekrol, igy ezen informacid birtokaban céliranyosan és koltséghatékonyan
alakithattak fejlesztési- és projektotleteiket.

A projektotletek gyljtése folyamatosan zajlik, ehhez projektotletgytijté-adatlap késziilt, amely elérhetd
a www.csengerleader.hu honlapon, valamint az egyesiilet tagjai és minden helyi érdekl6dé részére e-
mailben és papir alapon is kikiildésre keriilt. A fejlesztési javaslatok Osszegyljtésében aktivan
kozremiikodtek az akcioteriilet telepiiléseinek onkormanyzatai, amelyek a telepiiléseken miikodé civil
szervezetek, vallalkozok és az ott €16 allampolgarok, valamint az egyesiilet kozotti informaciocserét
segitették.

A beérkezett adatlapok javaslatai kozel fele-fele aranyban tartalmaztak gazdasagfejlesztési és nem
gazdasagfejlesztésre iranyulo elképzeléseket. A vallalkozasfejlesztési igények kozott nagyrészt kisebb
1éptékit eszkozbeszerzések és beruhazasi igények jelentkeztek. A civil szervezetek és egyhazak
fejlesztései a kozosségfejlesztési tevékenységiikhoz kapcsolodott, szamukra rendezvények és
eszkozbeszerzési végrehajtasara van sziikség. Az Onkormanyzatok részér6l a nem kotelezo
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humanszolgaltatasok fejlesztése, a telepiilések vonzoképességét javitod fejlesztési igények meriiltek fel.
Az egyhdzak és az Onkormanyzatok részérdl is igény mutatkozott kegyeleti helyek rendezésére,
templomok, egyhazi létesitmények felujitadsara, kapcsolodo eszkozbeszerzésre. Adatlapok tdrsadalmi
vallalkozasok részér6l is benyujtasra keriiltek, fejlesztéseik a tevékenységiikhoz kapcsolodo
infrastrukturdlis és eszkozbeszerzési igényeket céloztak meg. A hatranyos helyzetli csoportok
(szegregatumban ¢€lok, romak, hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli nagycsaladok,
megvaltozott munkaképességliek) tekintetében alig érkezett Otlet. Az adatlapok a csoportok részére
nyujtott szolgaltatasok fejlesztését célozzak (kozosségfejlesztési programok, kozosségi haz). A
fejlesztési elképzeléseik kozott eszkozbeszerzés, ingatlanfeljitas és rendezvényszervezés is szerepel.
A személyes konzultaciokon, gyiiléseken szerzett informaciok a HFS intézkedéseiben meg lettek
jelenitve. Az intézkedések és az azokban tervezett tamogathatod tevékenységek mindegyike a SWOT
elemzésbdl kialakitott sziikségletekre, valamint az ligyfelek altal megfogalmazott igényekre reagal.

2015 novemberében keriilt sor a Tervezést Koordinald6 Munkacsoport megalakitasara. Létrehozasanak
célja a HFS tervezési munka megfeleld szinvonalon torténd ellatasa. A csoportot a stratégia
elkészitéséért felelés személyek, valamint az egyesiilet tagjai alkotjak. Feladatuk a térségi szereplok
altal visszajuttatott projekt adatlapok, illetve SWOT analizis feldolgozasa, értékelése, a fejlesztési
intézkedések megvaldsithatosaganak, az esélyegyenldségi ¢és fenntarthatésagi  szempontok
érvényesiilésének vizsgalata, javaslatok készitése, tovabba az elektronikus tervezési feliilet folyamatos
frissitése. A Tervezést Koordinalé6 Munkacsoport 2016 aprilisaig idoszakonként rendszeresen iilésezik.

A Csengeri Jards Leader Egyesiilet Tervezést Koordindlo Munkacsoportjanak tagjai:

Ssz. TKCS tag neve TKCS tisztsége Képviselt szervezet
1. Forjén Zsolt elndk Csenger Viaros Onkorményzata
2. Zsiga Mihaly alelnok Csengertjfalu Kozség Onkorméanyzata
3. Varga Valentin munkaszervezet vezeto Csengeri Jaras Leader Egyesiilet
4. dr. Sz6radi Sandor tag Szatmari Konzervgyér Kft.
5. Takacs Laszlo tag Szatmarvidék-Coop Zrt.
6. Orosz Mihaly tag Csenger ¢és Térsége Gazdakor
1. Apati Ferenc tag Csenger-Ker Kft.
8. Bartha Gyula tag Csengeri Reformatus Egyhazkozség
0. Farkas Miklos tag Pallér-2 Kft.
g Csengeri Gyermek Ifjusagi Onkormanyzati
il LOREINEIE tag Kigemelk};dc'ien Kégzhasgznﬁ Egyesﬁle}:,t
11. Nadasdi Jozsef tag Csenger Viéros Cigany Kisebbségi Onkorményzata
12. Kovacs Barnané tag Csenger Varos Onkorményzata
13. Kimék Mihélyné tag Csenger Varos Onkorményzata
14, dr. Simai Zoltan tag Csenger Varos Onkormanyzata
15. Juhasz Janos tag Szamos Kift.
16. 111és Ottd tag I11és Otto egyéni vallalkozo
17 Vigh Tinos tag Csengeri Kozlekedési €s I?ézbiztonségi Polgardr
Egyesiilet
18. Bélteki Sandor tag Bélteki Sandor egyéni vallalkozo
19. Balint Robert tag Balint Robert egyéni vallalkozo
20 Halmi Sandor tag Halmi Sandor egyéni vallalkozo
21. | Suranyi Mark Andrés tag Hatarsz¢l Ifjusagi Egyesiilet

Fontos szempont volt a tervezés soran, hogy minél szélesebb, leend6é kedvezményezett célcsoporthoz
eljussanak az informaciok, igy biztositva a stratégia alkalmazkodasat a helyi igényekhez.

Alkalmazott kommunikacios csatornak a minél szélesebb korii nyilvanossag biztositasa érdekében:
- forum: célja a lakossag teljeskorii szobeli tdjékoztatasa, az észrevételek, esetleges kérdések
megtargyalasa, a javaslatok felvetése.




- honlap: az egyesiilet honlapjan keresztiil (www.csengerleader.hu) folyamatosan tajékoztatast
nyujt az érintettek részére a palyazati informaciokrdl, a stratégia aktudlis allasardl, a
kapcsolodd rendezvényekrdl. Informdaciokat szerezhetnek a mds forrasbol finanszirozott
tamogatasokrol, a felhivasokrol szolé hireket is megtalaljak a honlapra latogatok. Kiilon
mentipontban (,HFS 2014-2020”) kifejezetten a 2014-2020 iddszak stratégidjaval
kapcsolatban kaphatnak informéaciot a honlapra latogatok.

crer

tovabba a helyi kozosség tagjai értesiilhettek az aktudlis informaciokrol, a hirekrél, az iroda
tevékenységérdl, az események, iilések idépontjairdl.

- elektronikus és postai levelezés: kozvetlen informacidaramlas, tajékoztatas és felhivas
megkiildése a civil, vallalkozo6i és kozszféra képviseldi felé.

- projektdtlet €s adatgy(ijté kérddiv: informaciogyiijtés a helyi szereploktol a HFS készitésével,
illetve a megvalositani kivant projektdtletekkel kapcsolatban, tovabbi célja a térségi szerepldk
altal megfogalmazott fennalld problémak megoldasi javaslatai, fejlesztési lehetdségek,
Osszegylijtése, azok rendszerezés utani beépitése a stratégiaba.

- személyes és telefonos kapcsolattartas és konzultacio, illetve fogadoorak: A munkaszervezet
dolgoz6 kore a stratégia tervezése soran/alatt folyamatos konzultacios lehetdséget biztositott a
munkaszervezet irodajaban, tovabba a rendezvények biztositanak lehetdséget a személyes
kapcsolattartasra (szakmai rendezvények, forumok, konferenciak, szakértéi egyeztetések,
egyesiileti taggytilések, tervezést koordinald csoport tilései).

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése teljes folyamataban atlathatd és nyilt volt, mely a fent felsorolt
eszkozokkel lett biztositva. A tervezési folyamat barmely szakaszdhoz az illetékességi teriileten €16
lakossag, miikodo vallalkozasok, onkormanyzatok, civil szervezetek tagjai csatlakozhattak, illetve
felhivassal kérve is volt a csatlakozasuk. Az informacidaramlas a térség szereplGitdl, a sokrétli eszkoz
alkalmazasanak koszonhetéen folyamatos. A parbeszédek soran, foként a forumok és személyes
megbeszélések alkalmaval lehetdvé valt a megszolitott szférak képviselditdl kapott értékes
informaciok, észrevételek eclemzése, majd beépitése a stratégidba. A kozOs parbeszéd soran
egybehangzd fejlesztési célok voltak a vallalkozasok versenyképességének novelése, azok piaci
helyi adottsagokra épiilé turisztikai attrakciok megvalositasa, civil szervezetek megerésitése, azok
aktivizalasa, helyi és a térségre jellemzo természeti és épitett értékek megdvasa, hagyomanydrzés,
kornyezetvédelem. A tervezés folyaman a térség szerepldi kozott kiilon figyelmet érdemeltek a
kisebbségi és hatranyos helyzetli, kirekesztett csoportok megszolitisa. Ezen tarsadalmi csoportok
kiilonosen érzékenyek a térségben bekdvetkezé negativ irany( gazdasagi valtozasokra, igy
megszolitdsuk rendkiviil fontos. A hatranyos helyzetii csoportok (szegregatumban élok, romak)
megszolitasa, a tervezési folyamatba torténd bevonasa nehéz feladat volt. A forumokon nem, vagy
csak alig képviseltették magukat, igy a csaladsegité szolgalatok, szocialis intézmények, egyhazi
szerepldk és kiilonbozo civil szervezetek kozremiikddésével sikeriilt igényeiket felmérni. A fejlesztési
javaslataik els6sorban a mas operativ programokbol megvalosithaté tevékenységekre iranyultak,
azonban jelen stratégianak célja a hatranyos helyzetiiek timogatasa, felzarkoztatasuk eldsegitése, igy
ennek érdekében kidolgozasra keriilt, egy ESZA forrasra tamaszkodd, EFOP 1.7 - Telepiilési szintii €s
térségi kapcsolati halok kialakulasanak eldsegitése és helyi identitastudat erdsitése cimil intézkedés.
Az intézkedés hozzdjarul a hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasat eldsegité programok
elokészitéséhez €s megvaldsitdsahoz, valamint alapjaul szolgal mas EFOP programok szamara is. A
tervezés és megvalositds a mar meglévo helyi egyiittmiikodésekre, kapcsolatrendszerre, human
kapacitasra, az e teriileten miikddo civil szervezetekre és szakemberekre épitkezik.

A tervezési folyamatot ¢és a stratégia megalkotasait a Csengeri Jards Leader Egyesiilet
Munkaszervezete koordinalta, illetve az egyesiilet tagjai (6nkormanyzatok, vallalkozok, civil
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szervezetek, egyhazi szervezetek) és a tovabbi szereplok (a helyi lakossag tagjai), mint véleményezd
és javaslattevo szerepet lattak el.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A Csengeri Jards elhelyezkedése Magyarorszag kiozigazgatdsi rendszerében

A Csengeri Jaras az Eszak — Alfoldi Régiéban, Szabolcs — Szatmar — Bereg megyében helyezkedik el.
A jards Romaniaval, illetve a Fehérgyarmati és Matészalkai Jarasokkal hataros. 11 tagtelepiilése van,
amely az EMVA tarsfinanszirozasu intézkedések Iranyitd Hatésaganak az 5/2014. (II. 6.) szamu
kozleménye alapjan lebonyolitott el6zetes regisztracié szerint a Csengeri Jaras Leader Egyesiilet a
2014-2020-as EU programozasi idészakban ezen 11 telepiilés vonatkozasaban tervezi a LEADER
program végrehajtasat: Csenger, Csengersima, Csengertjfalu, Komlodtotfalu, Patyod, Porcsalma,
Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamostatarfalva, Tyukod és Ura (a telepiilések cimerei a Mellékletek
— 2. szamu tdblazataban tekinthet6ek meg). A 11 telepiilés 247 km?2 teriileten a Fels6-Tisza-vidék
tajegység részét képezd Szatmari-siksagon, azon beliil a Szamos folyot kisérd Szamoshat és az Ecsedi-
lap K-i peremét képez6 Rétoldal tajrész teriiletén helyezkednek el.

A térség az orszaghatar, az Ecsedi-lap és a Szamossalyi- arapaszto csatorna kozott talalhato. A siksag
tengerszint feletti magassaga 75 - 125 m ko6zott valtakozik. A kis lejtésii felszint kiilonb6z6 mértékben
feltoltott folyomedrek stri halozata szovi at. Ezek leginkdbb a Szamos hajdani medrei voltak. A
teriileten tobb DK - r81 ENY - nak tarto lapos, atlag 1 - 3 méter magas folyohatat figyelhetiink meg,
amelyek kozott rossz lefolyast, elgatolt vizenyOs rétek alakultak ki. A térség felszinét holocén
képz6dmények koziil a barnafoldek uraljak, de ezeket Ontésiszap, ontésagyag €s ontéshomok foltok,
savok szakitjak meg.
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A Csengeri Jarads és telepiilései
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A Csengeri Jarads teriilete és népessége, 2013 (Forrdas: KSH):

Telepiilés neve Jogallas T(egrl:ll;)t ¢ Lak((;?;aga N(ei%jﬂrn:lzs; g

1. Csenger varos 36,16 4924 136,17
2. Csengersima kozség 23,8 779 32,73
3. Csengertjfalu kozség 25,61 819 31,98
4, Komlodtotfalu kozség 6,97 122 17,5

5. Pétyod kozség 9,05 675 74,59
6. Porcsalma nagykozség 31,1 2682 86,24
7. Szamosangyalos kozség 8,09 477 58,96
8. Szamoshecs kozség 6,71 374 55,74
9. Szamostatarfalva kozség 4.5 308 68,44
10. Tyukod nagykozség 62,22 2041 32,8

11. Ura kozség 32,34 638 19,73

- A jarashoz tartozo telepiilések szama: 11

- Kedvezményezett jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen

- Fejlesztend6 jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet|: Igen

- Komplex programmal fejlesztendd jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen

- Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilések szama
[105/2015. (1V. 23.) Korm. rendelet]: 8

- Jelentés munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések szama [105 /2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]:
6

Lakonépessége 2013. elején 13 839 6, népsitirlisége 53,13 f6/km2 volt. Szabolcs- Szatmar-Bereg
megye teriiletének 4,16 %-at foglalja el, népességének pedig 2,46%-at adja. A telepiilések szama 11,
melybdl egy varosi rangl, a megye telepiiléseinek 4,8%-a talalhatd a jarasban. Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye legkisebb teriiletli és népességszamu jarasa. A mikrorégio teleptilésszerkezete kettds
arculatd. Az Alfoldre jellemz6 atlagosnal nagyobb telepiilésmérettel szemben a Csengeri Jarasban
jelentds az apréfalvak eléfordulasa. Az ezer f6nél kisebb népességii un. aprofalvak aranya a térségben
73%. Joval magasabb ez az érték, mint az orszagos atlag (55%). A legnépesebb telepiilés Csenger,
melynek lakonépessége majdnem eléri az Stezer f6t (2013. januar 1-én: 4924 £6). A jarasok fejlettsége
és telepiilésstrukturaja Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is szoros korrelaciot mutat, hiszen a
felaprozott struktira egyértelmiien a fejletlenebb térségek jellemzdje. A nagyobb Iélekszamu
telepiilések kisebbekhez viszonyitott mérse¢keltebb el6fordulasa ellenére a harom legnépesebb
telepiilés tomoriti a mikrorégio népességének kozel hetven szazalékat (9647 £6).

Az akcidteriilet megfelel a vonatkozo unids jogszabalyoknak, nagysag és lakossagszam tekintetében is
eléri a kozpontilag el6irt kritikus tomeget, igy a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasahoz
rendelkezésre allnak a sziikséges eréforrasok. Az akcidcsoport telepiilései a Csengeri Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas tagjai is. A telepiilések 2002. évtdl folyamatosan egylittmiikddnek a hazai és
Eurdpai Unids fejlesztési forrasok felhasznalasaban. A 2007-2013 idészakban minden telepiilés a
Szatmar Leader Kozhaszni Egyesiilet tagjaként vett rész az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program altal nyujtott palyazati forrasok felhasznalasaban. A tagtelepiilések egyiittmiikodésében EU-s
forrasbol infrastrukturalis beruhazasok (EAOP - telepiiléseket Gsszekoté thalozat, kerékparutak),
human projektek (TAMOP - Gyerekesély program, foglalkoztatasi programok, egészségfejlesztési
projekt, kozosségfejlesztési programok) és egyéb fejlesztések valosultak meg. A projekteket
kidolgozo, megvalosito térségi szakemberek nagy része rendelkezésre all, elérhetd, valamint a HFS
tervezése soran bevonhatok, tapasztalataik, személyes kapcsolatrendszeriik felhasznalhato.

A szatmari telepiilések elsdsorban a foldrajzi elhelyezkedésbdl kifolyolag alkotnak egységet, ennek
révén azonban elmondhatjuk azt is, hogy gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis téren is Osszetartozas
jellemzi a telepiiléseket és az ott él6 embereket, egységes egész mind néprajzi, mind torténeti
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jellegében. Szatmar térsége megyénk, s6t hazank, gasztronoémiai, kultartorténeti, természeti
értékekben, miemlékekben leggazdagabb vidéke. Az akcioteriilet szdmos helyi termékkel
(tajspecifikus, egyedi termékek; mezOgazdasagi termékek helyi hozzaadott értékkel, kulturalis
termékek stb.) rendelkezik, melyek piaci szerepe még ugyan alatta marad az elvarhatonak, de
mindségiiket, értékiiket tekintve vetekednek az orszdgos hirnek 6rvendd eldallitokkal. A Szatmari-
siksag striin vizjarta teriiletein sok kis telepiilésbol allo, apréfalvas telepiilésrendszer fejlodott ki a
torténelem folyaman. A térségre jellemzo szEélsGséges foldrajzi viszonyok, a pusztitdé arvizek, allando
belvizek kovetkeztében a telepiilésstruktura mellett a helyi kozosségek hagyomanyai, az épitett,
természeti 6rokség is konzervalodott és paratlan gazdasdgaban maradt fent, valt lathatova az utdkor
szamara. A kozos gazdasagi jellemzOkkel azonban egylitt jarnak a k6zds problémak is. Az alacsony
foglalkoztatottsagi €s képzettségi szint, az elszegényedés, a fiatalok elvandorlasa az egész térségre
jellemzé. A mikodd vallalkozdsok szama messze elmarad a magyarorszagi €s a megye szintjétél. A
2007-2013-as LEADER programnak koszonhetden a térség Osszefogasa még inkabb er6sodott, a
kozdsen megvalositott projektek ¢és egyiittmiikodések révén nem csak a telepiilések kozotti
kapcsolatok szilardultak meg még inkabb, hanem a kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi szerepldk
partnerségi viszonyai is, hiszen az dnkormanyzatok, civil szervezetek, egyhdzak, vallalkozasok mind
bevonasra keriiltek ezekben a projektben.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
A térség térszerkezeti adottsagai

A Csengeri Jaras az Eszak — Alfoldi Régioban, Szabolcs — Szatmar — Bereg megyében helyezkedik el.
A jards Romaniaval, illetve a Fehérgyarmati és Matészalkai Jarasokkal hataros. 11 tagtelepiilése van:
Csenger, Csengersima, Csengertjfalu, Komlodtotfalu, Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos,
Szamosbecs, Szamostatarfalva, Tyukod és Ura.

A jaras egyik legnagyobb problémaja a periférias elhelyezkedése, a nagymértékben izolalt kozlekedési
helyzet. A térséget a 41-es szamu fout (Beregsuranyi hataratkelohely felé tartdo titon a rohodi
elagazasig) ¢és a 49-es szamu fout, illetve a Matészalka - Csenger vasuti mellékvonal kapcsolja be az
orszagos kozlekedéshalozatba. A megyeszékhelyhez, Nyiregyhazahoz Porcsalma telepiilése
helyezkedik el a legkozelebb (74 km-re), azonban a Csengeri Jards kis kiterjedésébdl (teriilete
mindossze 246,55 km?) fakadéan a tobbi telepiilés is kozel hasonld tavolsagra van a
megyeszékhelytol. A legtavolabbi telepiilések kozott a hatar mentén fekvdé Csengerujfalu és
Csengersima emlithetOk, kdziton 88 km tavolsagra vannak a megyeszékhelytél. A jaras telepiilései
kozel mastél-két ora alatt érhetok el a megyeszékhelyrdl kozaton, mely a relative alacsony tavolsag
ellenére igen hosszu iddtartamot jelent. Ennek f6 oka a hatarmenti atkeldhelyekbdl fakado jelentds
kozati forgalom. A térségi kodzpont, Csengerhez idében legkdzelebb, 6,3 percre Szamosbecs
helyezkedik el, mig legmesszebb, 20,5 percre Tyukod taldlhatd. Ez az id6 azonban lényegesen
hosszabb tomegkdzlekedési eszkozok igénybevétele esetén, azaz a centrumfunkcidju Csenger
megkdzelithetésége és a varos altal nyujtott sokrétii szolgaltatasok elérhetdsége a jaras tobbi
telepiilésérél nem minden esetben kedvezo. A térség tavolsagi kozati kozlekedését a Szabolcs Volan
Rt. biztositja. A székhelytelepiilésen vastti mellékvonal-végallomas is van. A Csengersima - Petea
hataratkeléhely jelentds nemzetkdzi személyi és teherforgalmat bonyolit le. A Szamoson
Szamosbecsnél/Csengernél hidon, Komlodtotfalunal, illetve Porcsalmanal komppal lehet atkelni. A
Csengeri Jaras hétkoznapi elérése, azaz a legkdzelebbi megyeszékhely és a legkdzelebbi jarasi kozpont
kozati és vasuti elérhetOségének atlaga 48,2 perc. Szabolcs-Szatmar- Bereg megyében a
leghatranyosabb térségek kozott ebbdl a szempontbol igen kedvezbtlen helyzetben van. A térségbdl
gyorsforgalmi csomopontokat 43,8 és 62,9 perc kozott lehet elérni, mely értékkel az utolsé helyen all a
tobbi leghatranyosabb helyzetii térséghez képest. Tovabb rontja a kdzlekedési helyzetet az uthaldzat
rossz mindsége ¢és elhanyagolt allapota, ami elsGsorban a telepiilések kozotti kozlekedési
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kapcsolatokat — és ezaltal a telepiilések altal nyujtott szolgaltatasok elérhetdségét — neheziti meg.
Helyi szinten a legtobb problémat a belteriileti utak és jardak rossz allapota okozza, amely alapveten
akadalyozza, hogy az érintett lakossag megfeleld koriilmények kozott és a lehetd leggyorsabban,
balesetmentesen elérje a telepiilések altal nyujtott munkahelyeket és (koz)szolgaltatasokat, ezaltal
folyamatosan csokken az érintett telepiilésrészek vonzereje, valamint az ottani lakossag életmindsége.
Bar ezt az utdbbi idében ellensulyozni hivatott javul6 infrastrukturalis alapellatottsag fejlesztése cimén
a Szamos toltésen, illetve a 49. féut mentén a kiilteriileti és néhol a beltertileti kerékparat-halozat
kiépitettségi folyamatai, torekvései.

A Csengeri Jaras foldrajzi, tarsadalmi és gazdasagi egységet alkotott a XX. szazad elejéig a romaniai
Szatmarnémetivel és kornyékével. A trianoni békediktatum azonban elvalasztotta a nagyvarost
vonzaskorzetétdl, igy jelenleg a térség elvesztette centrumvarosat, amely a fejlodés motorja lehetne, a
varost pedig merev hatar valasztotta el egy olyan teriiletegységtol, amelyre tamaszkodva és amellyel
egylittmiikodésben fejlédhetne. Napjainkban a magyar oldal bizonyos fejlesztési Szempontokat
tekintetbe véve eldnyben van a romaniai oldalhoz képest (pl. kozutak jobb allapota), alapvetéen mégis
hasonlo kérdések és problémak foglalkoztatjadk a hatar mindkét oldalanak szerepldit: magas
munkanélkiiliségi rata, alacsony bérek, fejletlen ipar, nagyaranyt mezOgazdasagi agazat és a roma
lakossag novekvo jelenléte. A két térség kozott huzodo allamhatar azonban a XX. szazad viharos
viszonyai utan napjainkra rendkiviil sokat veszitett elvalasztd szerepébdl. Ugy Magyarorszag, mint
Romania tagja az Europai Unidnak, amely lehetdséget biztosit az Osszefogasra és a kooperativ
fejlodésre. Megnyilhat az ut a szorosabb gazdasagi, kereskedelmi kapcsolatok kialakitasa felé,
amelybdl a hatar mindkét oldalan profitdlhatnak. A két térség adottsagai, eréforrasai hasonloak,
ahogyan hidnyossagai és nehézségei is szdmos ponton fedik egymast. Elébbiek kihasznalasara, illetve
utobbiak megoldasara lehetoségiik nyilik, ha az élet minél tobb teriiletét lefedd (pl. vallalkozoi,
oktatasi, egészségligyi, beruhazasi—fejlesztési stb.) kapcsolatokat alakitanak ki és tartanak fenn.
Szorosabb és kevésbé szoros, hatékonyabb és kevésbé hatékony kapcesolatok mar jelenleg is 1éteznek
az eltérd kultirak taldlkozasa ellenére a térségben, amelyeknek eredményei pontszerien meg is
jelennek a lakossag életében (épiilet felujitasok, szolgaltatasbovitések stb.) Az életmindség
javitasahoz, az Onfenntartas megtartasahoz azonban ezeknél problémaorientaltabb, hosszabb tava
tervezésre és kozos megvalodsitasra lenne sziikség elsésorban a munkahelyteremtés terén, vagy a
mezdgazdasag versenyképessége, a turizmus beinditasa terén. A kozeljovo teendoi kozé tartozik tehat,
hogy a Csengeri Jaras és természetes kozpontja, Szatmarnémeti, valamint annak romaniai
vonzaskorzete kozott az egyiittmiikddés tudatosult, tervezett, 0sszefogott irdnya korvonalazodjon, és
megtalalja azt a teriiletfejlesztési-stratégiai eszkozt, amely ezen egylittmiikodés céljainak a leginkabb
megfelel. Bar a jogi hattér adott, az egyiittmiikodés magasabb szintre emelését hatraltatja az a tény,
hogy Romania csatlakozasa a Schengeni 6vezethez folyamatosan tolodik, a tagorszagok ugyanis nem
értenek egyet abban, hogy megfelel-e mar az orszag a belépési kritériumoknak. A helyi szereplok
mindazonaltal nagy varakozassal tekintenek a csatlakozas nyujtotta tovabbi lehet6ségek elé.

A csengeri hatarmenti térség jelenleg a mar emlitett lassu atalakulas, trendvaltas utjan halad, amely
altal egyre tobb fejlesztési projekt valosul meg, tobbek kozt a hatar fokozodd atjarhatosaganak
koszonhetden. A hatar elvalasztdo szerepe csokken és a helyi szereplok bevallasa szerint egyre
konnyebb az egylittmiikodés. A szereplok felismerték, hogy térségeik szamos tekintetben hasonloak,
igy a kozos feleldsségvallalas egyre tobb eredménye észlelheté. Az egyiittmikddések egyeldre
leginkabb ,,ad hoc” jellegliek, kozottiik is alacsony a gazdasagi, a kereskedelmi, az oktatasi
egyiittmiikodések aranya, inkabb a kulturalis, a testvér-telepiilési, a sport és egyéb kapcsolatok
dominalnak. Jellemzi 6ket, hogy csupan kiilonbozé palyazatok kozOs megvaldsitasaig tartanak,
azonban ez is joval magasabb szintii kapcsolat, mint amit csupan néhany évvel ezel6tt el
lehetett mondani a térségrol. A kezdeményezések az életminden teriiletére kiterjednek.

A térség kornyezeti adottsagai

A jaras felszini vizhalozatanak legfontosabb eleme a Romaniaban ereddé Szamos. Vizhozamanak
kozepes atlaga 120 m3/s. Vizallasat jelentésen befolyasolja a Tisza, amely arvizek idején jelentOs
visszaduzzaszt6 hatast fejt ki (pl. 1970 arviz). A vizgyijt6 lazabb, liledékes kdzetanyaga miatt jelentOs
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a folyo hordalékszallitasa, a lebegtetett anyag mennyisége feliilmulja a Tiszaét, és még Csenger utan is
szallit homokot, iszapot. A hosszan elnytld, szabalyozasa utan is jelentOs természeti értékekkel bird
foly6, a hatarok atjarhatosagéaval kis vizi paradicsoma lehet egy mindségi turisztikai fejlesztésnek.

A kistérség teriiletén az egykori lap K-i peremén a belvizrendezés miatt 1étesitett Ura, Tyukod, és
Csengertjfalu hataraban futd Keleti-6vesatorna emelhet6 ki, melynek vizét a Holt-Szamosba vezetik.
A belteriileti belvizelvezetd rendszerek allapota nem megfeleld, a kiilteriileti csatorndkhoz vald
csatlakozasaik még ma is megoldatlanok, elsdsorban a karbantartas hidnya miatt. Nagyobb feliiletli
allovizek koziil csak a holtmedrek jellemzok. Ezen kiviil Csengersiman az 1970-es arviz utan
mesterségesen kialakitott halastavak emlithet6k. Mindezek viszont a vizes éléhelyek szempontjabol
kedvezdek, ami potencidlisan dkoturisztikai vonzeréként vehetd figyelembe. A jaras, bar a vizfoldtani
adottsagok lehet6vé tennék (durvabb szemcsés pannon liledékek) hévizkuttal nem rendelkezik.

A siksag talajai a folyok hordalékanyagan és ontésképzédményein alakultak ki. A folyok mentén ontés
a mélyebb teriileteken réti ontés talajok alakultak ki. A Szamoshéton a gyiimdlcsosok alatt kdzepes
mindségil Ontéstalaj talalhatd, de ez az adottsag is egyik fontos tényezéje a szatmari alma és egyéb
gyumolcsok jellegzetes izvilaganak. A lapi teriileteken az allandé vizhatas kovetkezményeként
laptalajok alakultak ki. Az ontések kozotti mélyedésekben ritkan szikes foltok jelennek meg szinezo
elemként (pl. Csenger).

A teriilet természetes novénytakarojat tekintve a folyokat és lefiizott morotvakat az alacsony artéren
puhafas (fliz-nyar), a magas artéren keményfas (tolgy-koris-szil) ligeterdok kisérik. Az egyre
erbteljesebbé valo tajhasznalat eredményeként az erddk teriilete mara jelentdsen csokkent, helytiket fas
legelok, kaszalok, szantok foglaltak el. Az ar és belviz rendezés utan a lapi névényzet visszahtuzodott
helyét szintén kaszaloréteknek adva at. A jaras teriilete ma jellegzetes agrartaj, amelyben meghatarozo
jelleggel bir a mult szazad 20-30-as éveiben megindult, majd a 60-as években kiteljesedett
gylumolcstelepités. A szantok aranya az erdei és ontéstalajokon a 65-70%-ot is eléri.

A teriilet éghajlati viszonyait tekintve a mérésékelten meleg — mérsékelten szaraz éghajlati korzetbe
tartozik. A nyari id6szakban (julius-augusztus) a napsiitéses oOrak szama 263-296 Ora, mig
decemberben és januarban csak 45-62 6ra. A hémérsékleti viszonyokat tekintve a tél itt a leghidegebb
az orszagban, a kitavaszodas késén indul meg. A csapadék mennyisége 600-754 mm kozotti,
megoszlasat erds juniusi és egy O0sz végi masodlagos maximum jellemzi, de a tenyészid6szakban
(aprilis-szeptember) nagyfoku csapadékhianyos (nyar kozepe, 6sz eleje) periddusok jelentkezhetnek.
Nyaron jelentés lehet a zivatarokhoz kapcsolodd intenziv csapadék (50-100 mm). A nedves
periodusok intenziv belvizesedést idéznek eld, az éven beliili szEéls6ségek egymast kovetd aszalyos és
belvizes id6szakokat generalhatnak.

A jaras a Natura 2000 halozat része, az Eurdpai Unio ajanlasai alapjan megfogalmazott kiillonleges
madarvédelmi (SPA) és természet megdrzési (SCI) teriileteket foglal magaba. E védelmi csoportba
tartozo teriilet a jards Szamostol EEK-i iranyban elhelyezkedd részén talalhaté. A szintén nemzetkozi
elvarasok és irdnyelvek alapjan felallitott Nemzeti Okologiai Halozat teriileti rendszerében a hatar
menti zonak kiemelt jelentdséggel birnak. Ezek ugyanis elhelyezkedésiiknél fogva {itk6z6zonai a
tagabb medencebeli kornyezetiinkbe érkezo klimatologiai, florisztikai €s faunisztikai hatasoknak. A
jérast még ma is az 6kologiai folyosok nagyszdmu, miikddoképes jelenléte jellemzi, amely az €16vilag
feltoltodésének folyamatos utanpotlasat biztositja. A haldzat rendszerébdl a jarasban magteriiletek,
pufferzéonak és okologiai folyosok is szerepelnek. Magteriilet Csengersimatol E-ra talalhato
(megegyezik a Natura 2000 teriilettel), a Szamos jobb parti teriiletei (kivéve a telepiilések belteriileteit)
a kedvez6tlen 6kologiai hatasokat csokkentd, sziird pufferzonaként szerepelnek.

A kiilonboz6 tajak kozotti sszekottetést biztositd folyamatos dkologiai folyoso a teljes Szamos artér.
Megszakado Okologiai folyosd (stepping stones) a jaras D-i, DK-i részén talalhatok az Ecsedi-lapi
egykori tertiletén.

A jellegzetes arculattal bird Fels6-Tisza-vidéki kultirtajon kialakitottdk hataron atnyalo
kezdeményezéssel szervezodd Szatmar-Beregi Naturparkot. Létrehozasanak célkitlizései kozott a
védelmi (természet, kornyezet, értek) és kornyezeti nevelési szempontokon kiviil hangstlyozottan
szerepelt a fenntarthatd gazdalkodas, a telepiilés és vidékfejlesztés Osszehangolt szervezése és
fejlesztése. Ebben a jarasbol a Szamos jobb partjanak telepiilései (Komlodtotfalu, Csengersima
Szamosbecs, Szamostatarfalva) vettek részt.
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A természetvédelemrol szolo 1996 évi LIII. torvény értékvédelmi rendszere alapjan meghatarozott
kategoriak koziil a Szatmar-Beregi Tajvédelmi Korzet védelem alatt allé orszagos jelent6ségii védett
természeti teriilet és érték a vizsgalt telepiiléseken nem talalhato. Legfontosabb helyi jelentdségii
természeti értékként a Szamos folyod és hullamtere jelolhetd ki, amely Csenger, Komlodtotfalu,
Szamosbecs és Szamostatarfalva telepiilések hatarat érinti. A kanyargds medret puhafas ligeterdok
kisérik, az artér foként gerinctelen zoologiai értékekkel rendelkezik (tompa folyami kagyld, banati
csiga). Halak koziil védelmet élveznek a bennsziilott fajok (homoki kiilld, magyar bucd), emlosok
koziil a vidra emlithetd. Tovabbi védett vagy helyi védelemre javasolt tajelemek a gyakran egykori
medermaradvanyokban futo csatornak és kornyezetiik. Ilyen példaul a Szamosbecstél E-ra talalhato
Garand-csatorna, helyenként mocsari novényzettel. Madartani értékeik koziil a karvalyposzata,
bakcso, fehér golya a nagy kocsag emelhetd ki. Helyi jelentdségli természeti értékek tovabba az
atalakulo kultartdj maradvanyfoltjai. Ilyenek az egykori ecsetpazsitos, magasfiivii kaszalogyepek,
melyeket a nedvesebb zsombékos foltok mellett fasorok tagolnak. Ilyen talalhaté Szamosbecstél E-ra
(Oreg-nyil).
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Természetvédelmi teriiletek rendszere a Csengeri Jards teriiletén

Egyedi téjértékként a helyi tajépitészet elemei (kuridk, lakohdzak, istallok) és természetes
névénytakard és kultirtadj maradvanyfoltjai emlithetdk a telepiilések szinte mindegyikén.

A kornyezeti elemek egymasra visszahatd rendszerében kiemelten fontos a felszini és felszin alatti
vizeket, a talajt és levegdt érd hatasok kolcsonhatasainak ismerete. Ezek ugyanis részben helyszinei,
részben hatasvisel6i a gazdasagfejlesztésnek (pl.: a turizmusnak). Az adatok alapjan megallapithato,
hogy a Fels6-Tisza-vidék az orszag legkevésbé terhelt teriiletei kozé tartozik, ami kifejezetten
kedvez6. Ami a helyi szennyezdforrasokat, és kdrnyezeti veszélyeztetettséget (pl. felszin alatti
vizmindség, nitratérzékenység, talajérzékenység) illeti, a Csengeri Jards még a megyén belill is a
legkedvezbébb poziciot foglalja el.

Vizek szennyezettsége: A talajviz mindsége mar a mult szazad masodik felében egyre intenzivebb
mezdgazdasagi termelés miatt sokat romlott. A térség turizmusa szempontjabol jelentés Szamos folyo
vizmindsége sok kivannivalot hagy maga utan, amint Romaniabol megérkezik, érintve tSbb
iparvidéket is. Evente ismétlédd vizmindségi probléma a meleg nyari, kisvizes idészakokban az
oxigénhaztartasanak nagy labilitasa.

Talajallapot: A térség Ontéstalajait a nagyiizemi mezdgazdasdg a mult szazad 60-as éveitdl egyre
nagyobb mértékben vonta miivelés ala. A miivelési agak és modszerek helytelen megvalasztasa miatt
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leromlott a fizikai talajszerkezet. A turisztikai szempontbol kedvezobb gylimdlcstermesztés javithat a
talajok allapotan.

Levegdtisztasag: Az alacsonyabb iparosodottsag miatt a levegd szennyezettsége elmarad az
orszagostol. Elsésorban a kozlekedési eredetii 1égszennyezés a meghatarozo az ipari helyett, igy a
szén-dioxid, az 6lom és a szén-monoxid helyett a nitrogén-oxidok valtak a vezetd légszennyezd
faktorokka, amelyek elsdsorban a fobb kozlekedési utak (49. at) mentén okoznak problémat. A
kismértékii 1égszennyezettség szintén fontos turisztikai elény, amelyet azonban az allergén novényzet
fokozott megjelenése némileg leront.

A térség kulturalis eroforrasai

A kulturdlis eréforrasok, illetve vonzotényezok jelentdségének kiértékelése alapjan lathaté Csenger
kiemelked6 szerepe. Azonban a tobbi telepiilés értékei jelen allapotaban gazdasagi/turisztikai
szempontbol nem, vagy csak korlatozottan hasznosul. J6I mutatja azonban, egy-két kivételtol
eltekintve onallo turisztikai termékké nem alakitottak at ezeket, pedig a jelek szerint miikddne.
Altalaban eme potencialis lehetdségek kozos programok szervezésével aknazhatok ki.

A kistérségben szamos miemlék, illetve milemlék jellegli épiilet, tobbnyire templomok talalhatok,
melyek a térség turisztikai vonzerejét jelenthetik. Tobbségiik azonban leromlott fizikai allapotban van,
és jelentds felujitasra szorul. Kiemelkedd ardnyt latogatottsagra tart igényt az Arpad-korban épiilt
csengeri Reformatus Templom, a csengersimai, szamostatarfalvai, csengersimai - nagygéci
templomokkal egyiitt. A térség hosszu torténelemre visszatekintd targyi emlékei koziil kiemelkednek
az épitett orokség elemei még a kastélyok (Szuhanyi — kastély, Domahidy - kastély), kariak (Becsky —
kuaria, Jékey — haz, Gyene - kuria), fa haranglabak, a hagyomanyos szatmari épitészet jellegzetes
épiiletei és a kiemelt emlékhelyek (Nagygéc és a Megmaradas Temploma, Kossuth - kripta).

A Szamoshat hagyomanyos szatmari lakohdzai kozé tartoznak a fatornacos paraszthazak, amelyek
kiilonlegessége a faragott tolgyfaoszlop és konyokfa megoldds. Szatmari lakohazbol Csengeren
miemlék jellegli portat is talalunk, a térség falvaiban tobb helyen is megmaradtak ezen épiiletek,
Komlodtotfalun, Szamosbecsen (Kossuth L. u.) és Szamostatarfalvan (Ady E. u.) utcarészt
meghatarozé jelentdségiiek. Ez potencidlisan kihasznalhato lehetdség a falusi turizmus szallashelyek
kialakitasaban, a hagyomanyos falukép megérzésében.

A Csengeri Helytdrténeti Miizeumot a foétéren épiilt polgari lakohazban alakitottik ki. Ot allando
kiallitassal rendelkezik. Régészeti anyaga a megyében is szamottevd. Gazdag dokumentumanyaga
segiti a kutatokat. Szépen rendezett udvaran, két nyitott szinben nagyobb mezdégazdasagi eszkdzok
lathatok.

A mélto és igényes kornyezetben kialakitott, unikalis értékekkel és tartalommal megtoltott csengeri
O’svath - hdz bemutatja a latogatoknak, érdekl6doknek és kutatoknak Szatmar kincseit, emléket allit
egy innen szarmazo nemesi csaladnak, tovabba segit lekiizdeni az egykori szatmari kozpont, ma
romaniai részén fekvd Szatmarnémetivel szembeni versenyhatradnyat, igy szolgdlva a hataron tuli
szatmari embereket is. Az intézmény kiildetésének tekinti, hogy a nemcsak a varos lakoi részére,
hanem turistaknak, kutatoknak, egyszerti érdekl6dOknek, az 6vodas kortél a nyugdijas korig, a
sziikségleteknek és a felmeriild igényeknek megfeleléen megteremtse az dnmiivelddéshez sziikséges
alapfeltételeket. A kozdsségi miivelddéshez mélto, esztétikus kdrnyezetet €s infrastruktarat biztosit,
mivel a miivel6dés a tanulasnak legszélesebben értelmezett folyamata. Orzi a hagyomanyokat, az
egyetemes és nemzeti kultura értékeivel megismerteti a lakossagot, gondozza az iinnepek kultarajat.
Segiti a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének fejlodését, lehetdséget ad a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez a kulturalis, miivel6dési, szérakozasi kikapcsolodasra.

Csenger belvarosa (Hild — éremmel jutalmazott telepiilés) egyszerre modern és mégis hagyomanytarto
varosképpel nyujt még kiaknazatlan turisztikai vonzer6t. A belvaros mult szazadban épiilt és a
kozelmultban felujitott épiiletei jellegzetes hangulatot kolcsonoznek a varosnak. Ide tartozik az
emeletes, klasszicista stilusa Jékey-haz, valamint a tobb mint 200 éves barokk Szuhanyi-kastély, a mai
Schuster Hotel. A Makovecz tervezte kozépiiletek az egykori épitészeti megoldasokkal, teljes
harmoniat alkotnak. Ezek kozé tartozik az altalanos iskola a Miivelddési Haz és Varosi konyvtar
gotikat idézo beltér és aula kialakitasa, a mellette felépiilt Varosi Sportcsarnokkal. A Makovecz-
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csoport munkajat dicséri a Polgarmesteri Hivatala kiilonleges kivitelezésli organikus épiilete, a
rusztikus kialakitasti Szolgéltatohdz, valamint az erdélyi hatdsokat idézé Népjoléti Intézmény és
Jarobeteg Szakellato.

Szamos hagyomanyos foglalkozas, népi mesterség ma is ¢él, és eredeti kornyezetben latvanyossagok
gazdag tarhazat kinalja. Valoésadgos kiilonlegességek, mint a pl. az almapalinka, az egyéb
gasztrondmiai kiilonlegességek és az ezekre épiild fesztivalok, rendezvények (Urai Uborkéas Napok,
Csengerujfalui Mézfesztival, Csengeri Napok, Csengeri Almafesztival stb.) szdmos vendéget
vonzanak.

A jarésban a varos és falunapok mellett, mint turistacsalogatok, emlitésre méltoak még a kulturalis és
szorakoztatod események, allami és nemzeti iinnepekhez kapcsolddo rendezvények, majalisok (Patyod),
koncertek (Szatmari Zenei Napok).

A térség szamos helyi termékkel (t4jspecifikus, egyedi termékek, mezdgazdasagi termékek helyi
hozzaadott értékkel, kulturdlis termékek) rendelkezik, melyek piaci szerepe alatta marad az
elvarhatonak.

Rendkiviili szerepet tolt be a mezdgazdasag, a tajspecifikus termékek eldallitasa, de a termékek
marketingje €s piacra juttatisa még nem megoldott. A térségben ugyanakkor jelentds kihasznalatlan
potencial rejlik az idegenforgalmat illetéen. Hianyos a térségi marketing, alacsony szintli a térségi
markak elterjedtsége és a hozzaadott érték.

Egy telepiilés, vagy egy térség vonzo arculatdnak megteremtésében a kulturalis termékek és
szolgaltatdsok egyre nagyobb szerepet kapnak. Ez ma a turizmussal Osszefonddva a vilaggazdasag
egyik dinamikusan fejlodo része. Jol felhasznalhatd termékek az tn. szimbolikus javak (a térséghez
kapcsolodo jelképek, népmiivészeti, kulturalis alkotasok, helyi termékek stb.), amelyek termelése és
fogyasztasa egyre nagyobb mértékil a vilagon. A térség szakmai szinten ismert, de mar kevésbé
mivelt népmiivészeti értéke pl.: a csengeri himzés, amely orszagos ipar- és népmiivészeti kiallitasokon
is sikeresen szerepelt. Ugyanakkor a vizhez, a lapi élethez kotddo termékek is megjelenithetéek, mint
a jaras arculatdhoz kapcsolodo ajandéktargyak.

A térség valamennyi telepiilése bizik a jelenlegi kornyezetvédelmi infrastruktura alacsony
szinvonalbdl szarmazdé Szamos folyo jelenleg siralmas vizmindségének javulasaban, a fiirdo- és
vizitirazé vendégek nagyszamu (Gjboli) megjelenésében (bar Csengerben és Patyodon miikodik
uszoda). Jelentds idegenforgalmi szerepe van a Szamos folyd magyar szakaszaval parhuzamosan a gat
tetején futd aszfaltozott kerékparatnak is.

Az egészség, a kultira, a hagyomanyorzés €és az életmindség fontos szerepldje a tamogatd helyi
kozosség, melynek kialakulasat, megtartdsat nagymértékben segitik a kulturalis, szabadid6s
intézményrendszerek, valamint ko6z0sségi rendezvények. A térségben a kulturalis kinalat kissé
szegényes és egysiki. A kozosségi terek technikai és eszkoz felszereltsége a legtobb telepiilésen
elavult, nagyobb és nivosabb rendezvények, események, egyéb megmozdulasok lebonyolitisara szinte
alkalmatlanok. Az Europai Unids eldirasoknak is megfeleld kozosségi jatszotér vagy szabadiddpark
nem minden telepiilésen talalhatd, a meglévok jelentds része felhjitasra, korszerlsitésre szorul. Ez
jellemzé egyéb telepiilésképet befolyasold Iétesitményekre is pl.: kegyeleti helyek, egyhazi
létesitmények, civil szervezetek székhelyei, autdbuszvarok stb. Az internet hozzaférés, illetve mobil
kommunikaciés rendszer viszont minden telepiilésen biztositott.

A térség tarsadalmi allapota

A Csengeri Jaras, mint HFS tervezési teriilet Szabolcs — Szatmar — Bereg megye legkisebb kiterjedésii
és lakonépességli térsége. A folyamatos, a regiondlis trenddel egyezd természetes fogyds, az
elvandorlasok kovetkeztében a lakossag szama csokken, a kordsszetétel romlik. A negativ vandorlasi
kiilonbdzetnek - ezer lakosra jutd évi atlaga 2013-ban -4,56 {6 volt - koszonhetéen a népsiriiség a
regionalis szintnél joval alacsonyabb, az elvandorlas elsdsorban a képzettebb fiatal korosztalyt érinti.
Sokan mar kozépfoka tanulmanyaikat is a térségen kiviil végzik, a fels6foku végzettséget szerzok
tobbsége pedig ritkan tér vissza a jarasba munkat vallalni. A megmaradd népesség korében igy egyre
kevesebb lesz a képzett, fiatal munkaerd, és ujratermelédik egy szegényebb, szakképzetlen, hatranyos
helyzetli lakossagi réteg.
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[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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Oregségi mutaté (Forrds: TEIR 2013.)

Az dregedési mutatd jol szemlélteti a lakossag eloregedésének folyamatat, ami folyamatos emelkedést
mutat évrél-évre, 2013-ban 137,16-ra novekedett. A térségben jelentds a cigany kisebbséghez tartozok
aranya, mely atlagosan 15-20% koriili, de egyes telepiiléseken joval meghaladja a 25%-ot is. A
halalozasok szama 2013-ban 183 f6 volt, a természetes szaporodas/fogyas ezreléke -3,27 volt, mely
jelentés mértékben meghaladja a megyei atlagot (-1,62), amely kozvetett modon utal a térség
kedvezotlen demografiai helyzetére. A kistérség urbanitas indexe, azaz a 120 f6/km? népstiriiség feletti
telepiilésen lakok aranya 2013-ban 35,58% volt, ami a megyei értéktdl alig marad el, mig a regionalis
atlag felett teljesit. Ez az érték leginkabb a jaras telepiilésszerkezetével magyarazhatd, hiszen a térségi
kozpontban, Csengerben koncentralodik a kistérség lakosainak tobbsége (35,58%-a), mig a térség
tobbi telepiilésén a telepiilések alapteriiletéhez képest a lakossdgszam igen alacsony.
A megye jarasai koziil a Csengeri Jarasban az egyik legsziikebb az a kor, akik legalis tevékenységbol
rendszeres jovedelemhez jutnak. A térségben az addzok ezer lakosra jutd szama elsdsorban azokon a
telepiiléseken rendkiviil alacsony, ahol magas a munkanélkiiliség, és a roma népesség is
meghatarozoan jelen van. Mindemellett a szaz allando lakosra jutd SZJA - alapot képezd jovedelem az
egyik legalacsonyabb a megyében, és jelentdsen elmarad a megyei vagy régios atlagtol is. A Csengeri
kistérségben az SZJA alapot képezb nettd jovedelem szaz allando lakosra 2013-ban 435 040 Ft volt.
A térségben az egészségiigyi alapellatas nem minden telepiilésen megoldott. Osszesen 7 vegyes, 2
feln6tt és 1 gyermekorvosi praxis talalhatd a kistérségben, Gyogyszertar 5 telepiilésen talalhato,
ezekbdl 2 fiokpatika. Az egy haziorvos betegforgalma ezer lakosra vetitve a térségben, 2013-ban
7179, mely alig emelkedik a megyei atlag folé (7109), viszont Iényegesen rosszabb a regionalis (6444)
és az orszagos értéknél (5807). Jarobeteg Szakellatd szakorvosi intézmény, illetve mentdallomas
miikddik a térségben, korhaz legkdzelebb Matészalkan és Fehérgyarmaton vehetd igénybe.
A térségben bolcsddei ellatas 2008-t61 miikodik Csengerben, mely azt jelenti, hogy a 3 évesnél
fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatasa a kistérség legtobb telepiilésén nem megoldott, ami tovabb
csOkkenti az édesanyak munkaba (vissza)allasanak esélyét. Ez megmutatkozik a foglalkoztatott
nélkiili haztartasok magas aranyaban (tobb mint 50%) és a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban
részesitettek aranyaban is. Utobbi értéke magas, a kistérség 0-24 éves lakossaganak majdnem fele
részesiil gyermekvédelmi tdmogatasban, mely dupldja az orszagos értéknek (23,38%) és meghaladja a
regionalis atlagot (40,1%) is. Szocialis szolgaltatd rendszer hatékony miikddésére kiemelt sziikség
van. Csaladok atmeneti otthona egyaltalan nincs a térségben. A szocialis és gyermekjoléti ellatas
szervezése térségi szinten nehézségekkel kiizd. A térségben az utdbbi idében nincs betoltott védonoi
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allashely tobb telepiilésen. Egy-egy védénd van Porcsalman, Patyodon, Csengersiman ¢&s
Csengerujfaluban, mig Tyukodon kettd, Csengerben pedig 3 védondi allashely van. A kistérségben két
bentlakasos iddsek otthona miikodik Csengerben, mig egy atmeneti elhelyezést biztositd otthon
Szamosangyaloson volt. Az iddsek, betegek szocialis ellatasa a telepiilések legtobbjén valamilyen
formaban - fdleg id6sek nappali ellatasat szolgdld Oregek napkdzi otthondban és hazi szocidlis
gondozéas keretében - igénybe vehetd, bar a szocialis intézmények kapacitdsa legtobb helyen
maximalisan kihasznalt. A rossz jovedelmi helyzet és az alacsony aktivitds is igen jelentds, ami
foglalkoztathatosag fejlesztésének elsé szamu prioritassa tételét ez is indokolja. A Csengeri Jarasban a
fiatalodasi index, azaz a 15 évesnél fiatalabbak ardnya a 60 éves és idOsebb korosztalyhoz viszonyitva
tobb, mint 90%.

[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Keszik a TelR-rel,
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Természetes szaporodads, fogyds (Forrds: TEIR 2013.)

A jarasban a gazdasagi aktivitasi rata értéke jelentés mértékben elmarad a régios és orszagos atlagtol.
Mindez jelzi, hogy a térség munkaképes koru lakossaganak tobbsége nem rendelkezik legalis
munkajovedelemmel. Ez a jelenség, noveli a szocidlis problémakat és tarsadalmi fesziiltséget,
valamint csokkenti a térség gazdasagi erejét, versenyképességét. A térségben a helyben dolgozok
aranya kozel 70%, de emellett igen magas az ingaz6 munkavallalok aranya is, akik fbleg a
székhelytelepiilésen, de sokan a kozeli Matészalkan, Fehérgyarmaton, Nyirbatorban, vagy épp
Nyiregyhazan talaltak munkalehetdséget. A tavolabbi helyeken munkat vallalok kozott nagy szdmban
talalhatok olyanok, akik a févarosi munkahelyiikrl heti rendszerességgel jarnak haza. Az ingazas
mértékét nemek és korcsoport szerint vizsgalva megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak teljes
létszamahoz viszonyitva a 30-49 éves korosztaly korében a legmagasabb az ingazok aranya (17%), a
férfiak tobb mint egyharmada jar mas telepiilésre dolgozni, mig a néknek kevesebb, mint egynegyede.
A térség versenyképességének hianya mas tényezok mellett a lakossag képzettség szerinti
Osszetételébol is adodik. A térséget magas strukturdlis munkanélkiiliség sujtja, amit tovabb stlyosbit
az inaktiv lakossag magas aranya. A Csengeri Jarasban az allaskeresok aranya 2013-ban 12,88% volt,
mely tébb mint a régids atlag (10,55%), mig az orszagos atlaghoz képest (6,65%) is magasabb.
Mindez alatamasztja azt a tényt, hogy a hazai gazdasagi folyamatoknak megfeleléen ebben a térséghen
is kedvezdtleniil alakulnak a munkaer6 piaci folyamatok. Az el6z6 éveket vizsgalva lathatd, hogy a
munkanélkiiliségi rata lassan csokken, ennek ellenére a tartdsan munkanélkiiliek aranya minimalis
csokkenést mutat, melyben nagy szerepe van a foglalkoztatasi és kozmunkaprogramoknak egyarant.
Azonban még 2013-ban is 35,21% volt a 180 napon nyilvantartott allaskeresdk aranya a nyilvantartott
allaskeres6kbol. A nyilvantartott allaskeres6k kdzott 16,33% koriil alakult a palyakezddk aranya, mely
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a megyei atlag kozelében van (15,99%). A munkaeré kinalata nem talalkozik a térség munkaerd
igényével. Egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerd hidnya, ami akadéalyozza a gazdasag
fejlodését! Az allaskeresdk nemek szerinti megoszlasat tekintve — az altaldnos hazai tendencidknak
megfeleléen — a Csengeri Jarasban is a férfiak vannak tobbségben (az allaskeresok tobb mint fele
férfi), az éallastalan nék sokszor az eltartottak szdmat emelik. Minden korcsoportot erételjesen érint a
munkanélkiiliség, azonban mindenképpen jelentds problémakra utal, hogy a 25 év alatti allaskeres6k
aranya kb. 20%. Az, hogy az 50 év feletti allaskeres6k aranya mindossze 10% alatt van, részben azt
tamasztja ald, hogy az iddsebb korosztaly esetében a munkanélkiili statuszt hivatalosan felvaltja az
inaktivitasba vonulds, ami tobbnyire rokkant nyugdijazast jelent. A Csengeri Jarasban a képzetlen
vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 lakossag korében a leggyakoribb a munkanélkiiliség.
Az allaskeresok kozott legnagyobb aranyban a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
(43,8%) ¢és a szakmunkdasképzoben vagy szakiskolaban képesitést szerzok (45,3%) vannak, felséfoku
végzettséggel viszont az allaskeresdk minddssze 1%-a rendelkezik.

A jaras oktatasi intézményekkel valo ellatdsa jo. Ovoda 9 telepiilésen miikddik a 11-b6l, minddssze
Komlodtotfaluban és Szamostatarfalvan nem megoldott az 6vodai ellatas. A térség kdzponti telepiilése
Csenger varosa kozoktatasi szempontbol fontos szerepet tolt be. A jaras 11 telepiilésébdl 7 telepiilésen
talalhato altalanos iskola. A kistérségben az altalanos iskolai tanulok szama ezer lakosra orszagos
atlaghoz képest 1ényegesen magasabb — ez is jelzi a térség demografiai tendenciait. Az egy osztalyra
juto tanulok szdma 16 és 24 6 kozott alakul. Az egy pedagogusra jutd tanulok szama a térségben
atlagosan 9,9, ami megfelel a regionalis értéknek. Kozépfoku oktatas csengeri gimnaziumban és
szakkozépiskolaban, valamint Patyodon egy kihelyezett esti gimnaziumi tagozaton folyik. A Csengeri
Ady Endre Gimnéaziumban négyosztalyos gimnaziumi oktatds folyik, emelt szinten tanulhatnak a
diakok angolt, németet és informatikat. Szakiskolai képzésben emellett pedagogiai, gazdasagi
ismereteket szerezhetnek a tanulok, tovabba 5. évfolyamos képzés keretében mod nyilik
vamiigyintéz0i, rendészeti végzettség megszerzésére is. A térség fels6fokt oktatast szolgalo
intézménnyel nem rendelkezik, kihelyezett képzés lehetdségei adottak.

Az elvégzett iskolai osztalyok alacsony atlagat (8,27, mikozben a leghatranyosabb helyzeti térségek
atlaga 8,34) magyarazza, hogy hat telepiilésen kiemelkedéen magas, 2,5%-on feliili az altalanos iskola
elso osztalyat sem elvégzettek, vagyis az analfabétak aranya a 7 éves és idOsebb népességen beliil.
Kiugréan magas ez a mutatd Szamostatarfalvan és Csengerben, ahol jelentds mértékben meghaladja az
orszagos atlagot. A 18 éves vagy idésebb lakossagon beliil a kozépiskolai érettségivel rendelkezok
aranya 2011-ben 20,3%-ot ért el. Foiskolai vagy egyetemi végzettséget a 25 év feletti korosztaly
3,3%-a szerzett, ezzel a térség szintén elmarad a megyei és az orszagos atlagtol.

A térség hatranyos helyzetének egyik meghatarozd tényezéje a cigany népesség teriileti
koncentracidja. Egy 2003-as cigany kutatds szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a romak
aranya 6,6%, amely adat itt csak jelzésértékii az id6beni eltérés miatt. A mai helyi becslések alapjan a
Csengeri Jaras lakossaganak otode (19,4%) cigany, de a térségen beliili eloszlasuk igen egyenldtlen:
szamaranyuk Szamostatarfalvan (42,4%) és Szamosangyaloson (35,5%) a legmagasabb. Porcsalman,
Csengerben, Komlodtotfaluban €s Csengerujfaluban is a 20%-0s ,,1¢élektani hatar” koriili vagy a feletti
aranyuk. Ezek a telepiilések a gettosodas folyamatdnak kiiszobén allnak. Patyodon (1,4%) és
Csengersiman (3,4%) viszont alig élnek romak. A jaras teljes népességének kozel 6tode (19,9%)
szegregalt lakokornyezetben €1 a helyi jegyzOk becslései szerint. Ez az arany hat telepiilés kozott
oszlik meg, és egyébként megegyezik a roma lakossag kistérségi szamaranyaval. A kozel Stezer f6s
Csengerben 31%-ra teszik a szegregdtumban él6k aranyat. A varos 2010-es anti-szegregacios terve 3
szegregatumot és 4 ,szegregacié altal veszélyeztetett” teriiletet hatarol le, 6sszesen 1175 lakossal.
Csengersiman a lakossag kozel 6 %-a €l szegregalt lakokornyezetben. Porcsalman a népesség
majdnem harmada ¢l szegregatumban (szinte ugyanannyi, mint a ciganyok aranya). A masik népesebb
faluban, Tyukodon 5,7% ez az arany. A négy utcabol all6 Szamostatarfalvan egy romak altal lakott
utcarész szegregatumnak tekinthetd, ahol a kozség lakossaganak 28 9%-a ¢€l. Szamosangyaloson
aranyaiban ugyanennyien élnek szegregalt lakokdrnyezetben. Az e téren érzékelhetd bizonytalansagok
alapvetden a szegregatum meghatarozasanak nehézségeib6l erednek. A nem hagyomanyos cigany
telepeket (putri sorokat), kozmiivesitett utcarészeket a helyi dontéshozok gyakran nem
szegregatumként értelmezik, annak ellenére, hogy az alacsony statuszu, tobbségében cigany lakossag
koncentracidja jellemzo, a lakaskoriilmények rosszak. Ezzel egyiitt, a korabbi kistérségi Gyerckesély
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programok kozvetleniil nem tudtak a lakaskoriilményeken javitani, szolgaltatasaik viszont kiemelten
céloztdk a szegregatumok lakossagat. A jaras legtobb telepiilésén mikddnek kisebbségi
onkorményzatok, melyek leginkabb érdekképviseletet latnak el.

Az utobbi években Szatmar teriiletén élénkiilés tapasztalhatdo a civil szervezetek életében, melyek
tobbsége kulturdlis egyesiilet, sportegyesiilet, onkéntes tizoltd egyesiilet, polgardr egyesiilet helyi
szervezetei, de jelent6s a nyugdijasklubok és miivészeti csoportok szama is. Talalunk még a
felsoroltakon kiviil hagyomany6rzo, faluszépitd, ifjusagi klubokat. Eves bevételeik alapvetéen a
tagdijakbol szarmazik, palyazati bevételeik csak néhany nagyobb szervezet esetében jelentOsek.
Tevékenységiik és hatékonysaguk egyrészt a palyazati bevételeikbdl, és a lebonyolitott programok,
projektjeik szdmabol, valamint alkalmazottaik 1étszamabol mérhetd. A civilek a térség fejlodésében
kulcsszerepiik van, hiszen a tarsadalmi egyiittmiikodés ,,motorjai”, azonban tokeszegénységiikbol
adoddan kevesebb funkciét képesek ellatni. Ennek egyik megoldasa kozosségfejleszto,
tarsadalomépitd programjaik tamogatasa, illetve az egyilittmikodés eldsegitése a térség
vallalkozasaival és Onkormanyzataival, hogy feladatvallalds révén tékéhez jussanak és meg tudjak
valésitani tarsadalomépitd programjaikat. erdsodjenek és fejlodjenek. Tobb civil szervezet mitkodése
ismert az orszag hatarain tul is.

A koz6s hagyomanyok, kultira és torténelem ellenére az akcidteriileten beliili kohézio gyakran
gyenge, ezért sziikséges olyan intézkedések tervezése, amelyek hozzajarulnak a térségben élok
Osszefogasahoz, a kozos célok eléréséhez sziikséges egyiittmiikodés megteremtéséhez.

A térség gazdasagi helyzete

A Csengeri Jarasban miikodé vallalkozasok ezer lakosra jutd szama 2010-ben 24 volt, amely az
orszagos atlag felét sem éri el. Bar az elmult évek folyaman emelkedett a vallalkozasok szama, igy is a
megyei és a régios dsszehasonlitaskor az egyik legalacsonyabb mutatoszamot adja. A 2010-es adatok
alapjan a térségben mikddd vallalkozasok szama 313 volt, mely messze elmarad a regionalis és
orszagos atlagoktol. A vallalkozasok kozel ¥4-e egyéni vallalkozasként mitkodik, nagy résziik nem
képes 1j munkahelyek létrehozasara, versenyképességiik gyenge. A térség €16 mezo- és erdogazdasagi
hagyomanyait tdmasztja ald, hogy a mezdgazdasagi vallalkozasok aranya kozel 15%, ami tobbszordse
az orszagos atlagnak (3,43%). A szolgaltatasi szektorban miikodo vallalkozasok aranya a gazdasagi
tendencidknak megfelelden kiemelkedd (68%), a megyei és régios értékhez kozelit. Az ipari
vallalkozasok szama 67 volt 2010-ben, melynek jelentds részét, 60%-at az épitdipari vallalkozasok
jelentik. Emellett a térségben erételjes a nagy tapasztalatokkal rendelkez6 feldolgozoipar jelenléte is,
alapvetéen konnyliipari tevékenységek (cipdgyartas) és a mezdgazdasagi termékfeldolgozas
(élelmiszeripar) domindlnak. A vallalkozasok ipartizési ad6jabol szarmazé onkormanyzati helyi ado
egy lakosra jutdo mértéke a térségben 2013-ban 435 040 Ft volt, ami kozvetett modon jelzi a kistérség
alacsony gazdasagi versenyképességét, hiszen ez az orszagos érték 674 902 Ft, a megyei atlag pedig
538 542 Ft.

A mezbgazdasagban foglalkoztatottak ardnya 10% felett van. A helyi mezdgazdasagot alacsony
versenyképesség jellemzi, mely az elaprozott birtokszerkezettel, az alacsony jovedelemtermeld
képességgel, az elavult technikai felszereltséggel és a kooperacid hianyaval magyarazhato. A
kistérségen belill a mezdgazdasagban dolgozok aranya Csengerben a legmagasabb (36,1%), de
Porcsalma és Csengersima telepiiléseken is meghaladja a 11%-ot. A legjellemz6bb mezdgazdasagi
tevékenységek kozott a gylimoles- és zoldségtermesztés, tovabba a gabonatermesztés emlithetd,
amelyekben jelentds helyi tapasztalattal €s specialis szakismerettel rendelkeznek a termelék. Az
alternativ ndvénytermesztést a térségben ma még kizardlag csak az erddtelepités képviseli. A
térségnek nagy multi mezdgazdasagi hagyomdanyai és Korszerli termelési tapasztalatai vannak.
Gazdasagi infrastruktiura fejlesztése szempontjabdl a mezdgazdasagi termékek (zoldség, gylimolcs)
piacra juttatdsa a legfontosabb térségi feladat. Az Onfoglalkoztatas és az alacsony képzettségliek
foglalkoztatasa szempontjabol ez rendkiviil fontos. Ma még megmenthetd az a novény allomany,
magas szintli termelési kultira, amely jellemzi a térség termeldit. Ha ezt a problémat nem keriil
kezelésre, akkor eldbb-utobb helyi termék sem lesz. A helyi feldolgozo ipar technoldgiai hatranya
figyelmeztetd és kezelendd. A versenyhatrany megsziintetése fontos, nagy Osszegii technologiai
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fejlesztésre lenne sziikség. Logisztikai hattér hidnyaban megoldatlan a térség tradicionalis és egyre
dinamikusabban fejlédé piacdra Szatmarnémetibe és a szomszédos roman piacra jutds. A térség
elszenveddje a magas tranzit forgalomnak, lehetséges elonyeit gazdasagi infrastruktira hidnydban nem
tudja kihasznalni, pedig néhany ilizemegységben, gyarban folyamatos a termékfejlesztés és az
innovacio. A jards teriiletén szdmos barna, illetve z6ldmezds beruhdzasra alkalmas ingatlan all
rendelkezésre, mely az alacsony részardnyt hazai és kiilfoldi tokebektetések miatt kiaknézatlanok.

A térségben a foglalkoztatottak aranyat nemzetgazdasagi aganként vizsgalva megallapithatd, hogy a
megyei (31%), a regionalis (32,4%) és az orszagos (32,9%) szintekhez képest hasonld szerepet tdlt be
az ipar a foglalkoztatdsban a maga 37%-aval. Az ipar teriileti elhelyezkedésére jellemzd, hogy
meglehetdsen centralizalt, féleg Csengerben koncentraldédik, ha nem is a termelés, de a begylijté és
feldolgozd tevékenység dontd hanyada. Az ipari szerkezetet vizsgalva a térségben megallapithato,
hogy hasonléan a megyei viszonyokhoz a feldolgozoipar teszi ki a legnagyobb részét. A megyében a
49 fonél nagyobb vallalkozasok termelésének tobb mint 96%-4at a feldolgozdipar adja, a maradék 4
szazalék koriili részt pedig az energiaszektor. A térségben erételjes a feldolgozoipar jelenléte,
alapvetéen konnyiipari tevékenységek és a mezdgazdasagi termékfeldolgozas a dominaldak. A
kistérség ipari kozpontja Csenger. Itt talalhatdo a kistérség egyetlen Ipari Parkja, ami még sok
vallalkozasnak biztosithat miikddési teret. Az ide telepiilni szandékozok dontését azonban megneheziti
a szakképzett munkaeré hidnya, a nehéz megkdzelithetéség és a kdzmiivesitéssel kapcsolatos
hianyossagok. A kistérség tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységet végzé szakemberekkel
nem rendelkezik (2013-ban ezer lakosra jutd szamuk 0 volt).

A szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya 2013-ban kb. 50% volt, ami tobb mint 9 szazalékponttal
marad el az orszagos értékt6l. Az alapvetd lakossagi szolgaltatdsok minden telepiilésen biztositottak.
Az izleti szolgaltatdsok (pénziligyi, vallalkozoi szolgaltatasok, ingatlankdzvetités stb.) a kistérségi
centrumban koncentralddnak, a kistérség telepiilésein foként a lakossagi banki szolgaltatasok érhetéek
el, a térségben 6 bankfiok talalhato. A telepiilések nagy részén az onkormanyzati intézmények ¢és a
kereskedelmi egységek a legjelentdsebb foglalkoztatok. Az ezer lakosra jutd kiskereskedelmi boltok
szama 20,2 volt, mely 6 szazalékponttal magasabb a régids atlagnal.

406
13 3 1
1-9 f6t foglalkoztato 10-49 f6t 50-249 f6t 250-x f6t
foglalkoztatd foglalkoztatd foglalkoztato

Miikddo tarsas vallalkozdsok szama a helyi akcidcsoport teriiletén
(Forrds: Sajat szerkesztés a TEIR 2012-es adatai alapjdan)

Osszefoglalas

A Csengeri Jaras Szabolcs-Szatmar-Bereg megye keleti részén teriil el, a magyar-roman hatar mellett,
telepiilései kozott foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis téren szoros az Gsszefonodas. A teriilet
nagy része siksag, a teriilet vizfolyasok tagoljak. JelentOs a tavak, holtagak, erdds teriiletek szama,
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mely turisztikai perspektivat kinal. A természeti teriiletek érintetlensége, a ritka ndvény és allatvilag az
orszagos jelentdségli védett természeti teriiletek nagysagat bizonyitja.

A térség hosszu torténelemre visszatekintd targyi emlékei koziil kiemelkednek az épitett orokség
jellegzetes épiiletei és a kiemelt emlékhelyek. Altaldnos probléma a telepiiléseken a kozépiiletek
allagromldsa. A helyi Onkormanyzatok nem rendelkeznek az épiiletek helyredllitdsdhoz,
korszeriisitéséhez sziikséges forrasokkal. A kozosségi terek is felujitasra szorulnak. Sok telepiilésen
nincs jatszotér, vagy korszertitlen allapotban vannak. A térségben nincs kiépiilt kulturalis kdzosségi
infrastruktira, amely megtartd er6ként szolgalhatna az itt €16k szamara.

Szamos hagyoményos foglalkozas, népi mesterség ma is él, és eredeti kdrnyezetben latvanyossagok
gazdag tarhazat kinalja. Valdsagos kiilonlegességek, mint a pl. az almapalinka, az egy¢b
gasztrondmiai kiilonlegességek ¢és az ezekre épiild fesztivalok, rendezvények (Uborkas Napok,
Mézfesztival, Almanap stb.) szdmos vendéget vonzanak. A térség szamos helyi termékkel
(tajspecifikus, egyedi termékek, mezOgazdasagi termékek helyi hozzaadott értékkel, kulturalis
termékek) rendelkezik, melyek piaci szerepe alatta marad az elvarhatonak.

Rendkiviili szerepet tolt be a mezOgazdasag, a tajspecifikus termékek eldallitdsa, de a termékek
marketingje €s piacra juttatdsa még nem megoldott. A térségben ugyanakkor jelentds kihasznalatlan
potencial rejlik az idegenforgalmat illetéen. Hianyos a térségi marketing, alacsony szintli a térségi
markak elterjedtsége és a hozziadott érték. Az ipari infrastruktira gyenge, a KKV-k erdtlenek. A
nagyvallalatok jelenléte nem jellemz6. A helyi vallalkozasok téke hianyosak, emiatt alacsony
technologiai szinvonallal rendelkeznek, ami nem kedvez a foglalkoztatds bdvitésének. A
mezdgazdasagi termeléshez sziikséges természeti adottsigok kedvezdek, de az elaprézodott
birtokszerkezet, valamint a mezdgazdasag alacsony technologiai szinvonala miatt, a mez6gazdasagi
termeloknek alacsony a jovedelemtermeld képessége és versenyképessége.

A periférialis helyzetet erGsiti a fovarostol és a megyeszékhelytdl, valamint az autopalyaktol és
gyorsforgalmi utaktol valo tavolsag. A térség halmozottan hatranyos helyzetii. Felfokozottan igaz ez
az aprofalvas vidékekre, melyek megkdzelithetdsége, a szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas rendkiviil
nehéz.

A népesség képzettségi mutatoéi rendkiviil rosszak, hianyos az érték- és sziikségletalapu képzési,
szakképzési rendszer, valamint az idegen nyelv ismerete. Ez szorosan 0sszefligg az orszagos atlagot
meghaladd munkanélkiiliséggel. A helyzetet sulyosbitja a nagyaranya elvandorlas és a halalozasok
magas, a sziiletések alacsony szama, azaz az eloregedés. A szocialis ellatorendszerre nagy terheket ro
az inaktivak magas aranya. A roma kisebbség esélyegyenlosége is fontos megoldando feladat. A
térség fejlesztésének egyenetlenségeit az egyiittmikodések esetlegessége, a  partnerség
kezdetlegessége okozza.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak osszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet HFS tervezési teriilete (11 telepiilése) a 2007-2013-as iddszakban a
Szatmar Leader Kozhasznu Egyesiilet helyi akciocsoport miikddési teriiletének részét képezte. A
Szatmar Leader Kozhaszni Egyesiilethez benyujtott nyertes palyazatok listaja a Csengeri Jaras 11
telepiilésének tertiletérél a 2007-2013-as tervezési idOszak alatt a Mellékletek — 3. szamu tablazataban
olvashatoak. A Leader szervezet ezen iddszakra vonatkoz6 kiemelt célteriiletei a kdvetkezdk voltak:

- Szatmar turizmusanak fejlesztése

Szatmar gazdag mind a természeti mind pedig az épitett torténelmi és kornyezeti értékekben. Ez a
célkitlizés az egységes Szatmari arculat megteremtésén keresztiil a turizmus jovedelemtermeld
képességének fokozasat szolgalja. Uj beruhazasok indulnak, Gj munkahelyek jonnek létre, ezaltal a
lakossag életmindsége jelentOsen javul, onbecsiilésiik, identitdsuk erésddik. Szorosan kapcsolodik a
turizmusfejlesztéshez a szallashely szolgaltatasok fejlesztése, a vasarok és turisztikai rendezvények,
illetve egyéb szatmari értékek feltarasanak, megérzésének, megodvasanak tamogatasa, sziikséges
infrastrukturalis hattér biztositasa.
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- Vallalkozasi aktivitas novelése Szatmarban

Ez a célkitlizés szorosan kacsolodik az el6z6hoz. A klasszikus vallalkozasfejlesztésen tilmenden
innovativ termékek eldallitasat, a helyi élelmiszer termékek 1étrejottét, a helyben torténd értékesitésiik
segitését teszik lehetove.

- Természetkozeli gazdalkodas tdimogatasa

Szatmar kornyezettudatos fejlodéséhez a fenntarthatod tajhasznalat kialakitasan, a kdrnyezeti terhelés
csokkentésén, a kornyezetvédelmi szolgaltatasok biztositasan keresztil egyedi szemlélet-, és
tudatformald tevékenységek, képzések segitségével, Oko-, és biogazdalkodas népszeriisitése
sziikségeltetik, mivel a térség leginkabb mezdgazdasagi hagyomanyokkal rendelkezik, ezen beliil is a
gylumolcs- és zoldségtermesztés, tovabba a gabonatermesztés emlithetd, amelyben jelentds multra
tekint vissza és jelenthet jovObeni perspektivakat a jovedelemszerzésre.

- Szatmar kdzosségeinek megerdsitése, aktivizalasa

A kis kozosségek Osszetartozasanak erdsitése és a fiatalok programjainak bovitésével, a civil
szervezetek megfeleld hattér infrastruktarajanak biztositasaval, szolgaltatasbeli hidnyossagok
poétlasaval elosegithetd legfoképpen a fiatal generacio térséghez kotddésének novelése. A kdzosségi
¢let fejlesztésében a civil szervezetek és Onkormanyzatok fontos szerepet vallalnak.

A Szatmar Leader Kozhasznti Egyesiilet 2007-2013 tervezési iddszakban elért eredményei alapot
adnak a kovetkezd tervezési ciklus megalapozasahoz. Mintegy 3,2 milliard fejlesztési forras allt
rendelkezésre a tervezési ciklus elején, ezzel szemben plusz forrasok felhasznalasaval kdzel 5 milliard
forint érkezett a Szatmar Leader HACS 75 telepiilést magaba foglal6 teriiletére.

Osszegzés:

A fejlesztések vonatkozasaban elmondhatd, hogy a HVS hozzajarult a Leader Helyi Akciocsoport
illetékességi teriiletén fennalld problémak kezeléséhez, a HVS-ben Ilefektetett alapok tovabb
gondolasa, a megkezdett célok beteljesitése tovabb folytatando.

- EMVA lIl. tengely (Mikrovallalkozasok létrehozasa és fejlesztése; Turisztikai tevékenységek
Osztonzése; Vidéki orokség megorzése; Falumegujitas és —fejlesztés):

A HVS dokumentum hozzajarult ahhoz, hogy a térségben talalhato mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok
fennmaradjanak, piaci pozicidjukat megérizzék és megerdsitsék versenyképességiik novelésével. Az
uj vallalkozasok 1étrejottével, valamint a meglévo vallalkozasok megerdsodésével lehetdség nyilt ezen
vallalkozasok foglalkoztatasi 1étszdmanak noveléséhez, mely hozzajarult a térségben fennallo
munkanélkiiliség kezeléséhez. A fejlesztések soran elényben részesiiltek az alternativ
energiaforrasokat alkalmazo, kornyezetkiméld fejlesztések is, mely hozzajarult az éghajlatvaltozas
negativ hatasainak csokkentéséhez. Mindezek alapjan lathatd, hogy a vallalkozasok megerdsitése tobb,
a térségben talalhato gazdasagi, tarsadalmi probléma megoldésat eldsegiti. A HVS hozzajarult ahhoz,
hogy a térség természeti adottsagaira, azok erésségeire alapozo turisztikai fejlesztések megvalosulnak.
Ezzel a térségben talalhatd minGségi szallashelyek szama nétt, igy a térségben eltoltott
vendégéjszakak szama is ndvekedésnek indult, mely a turizmusbdl é16 szervezetek, személyek
megélhetését biztositja. A térségben szamos, a telepiilés képét meghatarozo épitett kornyezeti 6rokség
megtalalhatd, melyek allapota donté tobbségében leromlott allapott. Ezen épitmények megdrzése
fontos kozérdek. A HVS intézkedésein Kkeresztiil hozzajarult a térség egyedi arculatanak
megOrzésében, az épitett és védett orokség fenntartasahoz.

-  EMVAIV. tengely (Leader)

A Leader programban elssorban olyan fejlesztések valosultak meg, melyek EMVA III. tengelyben
nem tamogathatoak, valamint eldtérbe helyezve a Leader alapelvek érvényesiilését is. Leader
programon beliil vallalkozasok fejlesztése, helyi turizmus fejlesztése, civil szervezetek
tevékenységeinek tamogatasa, helyi termékek piacra jutasanak tdmogatasa, valamint telepiilési
onkormanyzatok tevékenységeinek tamogatasa sStb. valosult meg intézkedésekbe foglalva. A
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fejlesztések soran telepiilés szintii, projektotlet alapu fejlesztések torténtek. A Leader alapelvek a HVS
dokumentumban, illetve a fejlesztések megvaldsitasa soran megfeleléen mikddtek.

A kordbbi fejlesztési teriileteket figyelembe véve folytatni kivanjuk az induldé és mikodd
mikrovallalkozasok (mezOdgazdasagi, illetve nem mezdgazdasagi) tdmogatasat, hogy a helyi gazdasag
fejlesztését, a lakossdg megfeleld jovedelemszerzd lehetdségét szolgaljak. A telepiilések arculatat és
képét alkotd épitmények kozott tovabbra is talalhatoak leromlott allapotu épiiltek, kdzosségi terek,
melyek megovasa a jovében is cél az élhetdobb komyezet és a lakossdg helyben tartasa érdekében.
Tovabbra is forrasokat biztositunk a helyi kozosségek (civilek, egyhazak, telepiilési kiskozosségek
sth.), kulturalis programok, a hagyomany6rz6 tevékenységeket a helyi identitas és patriotizmus
erOsitése miatt. Mivel a térségben az utobbi idok fejlesztései alapjan ugrdsszertien nott a turisztikai
szallashelyek szdma, ami jelenleg kiszolgalja az ideérkezo turistak és egyéb latogatok igényeit
vendégéjszakak és szolgaltatdsok tekintetében, ilyen jellegli beruhdzasok meghirdetése most nem
indokolt. A rendelkezésre allo forrasok sziikdssége miatt csak kisebb mértékii beruhazasokat,
programokat valositunk meg, vagy lehet0ség szerint valamely nagyobb telepiilési, vagy térségi
fejlesztéshez kell kapcsolni a LEADER forrasbol megvalosulo fejlesztéseket.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési elozmények, programok, szolgaltatasok

sres

figyelembe kellett venni az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott operativ programokat, valamint a
Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Stratégiai Programot, valamint az alabbi jogi
rendelkezéseket:

272/ 2014 (X1.5.) Kormanyrendelet az EU alapok felhasznalasarol 2014-2020

. Ko6z0s Stratégiai keretrdl szol6 1303/2013 EU rendelet

1305/2013 EU rendelet az EMV A tdmogatasokrol

22/2015. (V.18.) IH kozlemény a LEADER HACS-ok szdmara rendelkezésre allo forrasrol

A dokumentumok tanulmanyozasanak célja volt azon kapcsolodasi elemek megtalalasa, amelyek
hozzéjarulhatnak a térség fejlodéséhez, és ezzel egyiitt a HFS megvaldsulasdhoz 6sszhangban a megye
prioritasaival, célkitiizéseivel, valamint a HFS prioritasai is tamogatjak a dokumentumokban foglaltak
megvalosulasat. Cél tehat a kolcsonos szinergia, amely elOsegitheti a térség, valamint ezzel és ezen
keresztiil Magyarorszag fejlodését.

A Helyi Fejlesztési Stratégia specifikus céljai és a célokhoz vald operativ programok kapcsolodasai:
Az OP-k esetében elsddleges, hogy a helyi szereplok, elképzeléseikhez igazodva a megfeleld
konstrukciokbol (OP palyazati kiirasbol) tudjanak forrdsokhoz jutni, ill. az dnerébdl ezt megvalositani
képtelen helyi szereplok a LEADER forrasbdl eszkozolt fejlesztéseket kovetden, erre képessé
valjanak. Ennek vonatkozasaban a HACS igyekszik minden rendelkezésére allo eszkozzel segiteni és
tajékoztatni a mitkodési teriilet szerepl6it. A HFS kiils6 koherencigjat tekintve az OP-k koziil a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban, a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programban, a Vidékfejlesztési Programban, a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ
Programban, az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programban, valamint Magyar Halgazdalkodasi
Operativ Programban megfogalmazott célok esetében mutat Osszefiiggést, talalhatdoak kapcsolodasi
pontok.

1. A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban (GINOP):
- hazai kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése és novekedésének eldsegitése,
- foglalkoztatas bovitése versenyképes munkahelyek l1étrehozasan keresztiil

Mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok termelési kapacitasanak bovitése; Mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése, melyek az 5 millio Ft-ot meghaladé tamogatasi
igényli nem mezbgazdasagi termeld tevékenységet, illetve a szabad vallalkozdsi zdénaban a
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szolgaltatdsok ellatdsat tamogatjak, ezzel hozzajarulnak a térség foglalkoztatasi helyzetének
javitasahoz.

Mikro-, Kis- ¢és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhdzasainak tamogatasa a szabad
vallalkozasi zonakban, mely uj munkahelyek kialakitasat segiti.

Epiiletenergetikai fejlesztések; Epiiletenergetikai fejlesztések meglijulé energiaforras hasznositéssal
kombinalva; Helyi f6- és villamosenergia-igény kielégitése megujuld energiaforrasokkal tdmogatasi
lehetségek eldsegitik a vallalkozasoknal a kornyezetterhelés csokkentését, tovabba csokkentik a
fenntartési koltségeket, ezzel pedig segitik a gazdasagi ndvekedést, a munkahelyek megtartasat.

Természeti és kulturalis Orokség megdrzése ugyan elsdsorban a kiemelt, orszagos turisztikai
szervezetek fejlesztéseit tamogatja, viszont a Bejarhatdé Magyarorszag program keretében csatlakozasi
lehetdséget biztosit a térségnek az orszagos adatbazisokban torténd megjelenéséhez. A Bejarhato
Magyarorszag 2014-2020 program célja az egészségre nevelés az aktiv szabadidé eltdltése az
¢életmindség javitasa. Ezt a célt a kiilonb6z0 mozgaskulturak megismertetésével, megtanitasaval és
fejlesztésével kivanja a program elérni. A kerékparozas, természetjaras, vizi sportok (vitorlas és tira
kenu és kajak) és lovassport keriilt be a programba, hogy komplex fejlesztést hozzanak 1étre, amely
hozza jarul a vidékfejlesztésétdl, az életmindség javitason at az informaciok atadasaig sok mindenhez.
Fontos, hogy turisztikai termékként a tematikus Gtvonalak kialakitdsaban a kerékparozas is szerepet
kapjon. Gazdasagélénkitésnek és munkahelyteremtésnek eszkoze lehet a belfoldi turizmus fejlesztése,
amelyhez ez a program hozzajarul, tovabba az oktatasban nagy szerepet kell szanni a természet kozeli
szabadido eltoltésének megtanitasdban. A program jol kapcsolhat6 a helyi turizmusfejlesztéshez.

2. A Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Programban (TOP):

- térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas elGsegitésére,

- vallalkozasbarat, népességmegtarto telepiilésfejlesztés,

- alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra valo attérés,

- a helyi k6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése,

- helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatds-0sztonzés és tarsadalmi egyiittmiikddés eldsegitése

A Tertlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) a megyére megfogalmazott valamennyi
prioritasa és intézkedése kapcsolodik a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz. A TOP-5.1.2-15 Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodés felhivas alapjan szorgalmazni kell a tdmogatasi kérelem benyujtasat. A
Csengeri Jaras Leader Egyesiilet lehetdség szerint konzorciumi tagként részt kivan venni a helyi
foglalkoztatasi paktumban.

3. A Vidékfejlesztési Programban (VP):

- vidéki lakossag helyben tartasa a mezdgazdasagi kiegészitd tevékenység erdsitésével,

- ez erdok kozjoléti és turisztikai potencialjanak erdsitése,

- hagyomanyos-, kézmiives-, bioélelmiszer -el6allitasaval, feldolgozasaval foglalkozo KKV-k
versenyképességét célzd fejlesztések (magasabb hozzaadott értéki termékstruktura) biztositasa,

- hozzajarulas a REL tematikus alprogram célkitlizéseihez,

- kdrnyezettudatos fejlesztések megvalosulasa

A kiilonbozo allattarto telepek épitése és korszerlsitése (sertés, baromfi, szarvasmarha, juh és kecske),
melyek segitségével gazdasagosabba lehet tenni a mar meglévd allattarto telepeket, masrészt ujakat
lehet 1étrehozni. Ezzel Gj munkahelyek teremthetdk, csdkkenthetd a kornyezet terhelése és hozzajarul
a térségen beliili feldolgozo vallalatok alapanyag biztositasdhoz.

Kertészet korszerlsitése, iiveg- és foliahazak létrehozasa, 6nt6zés kialakitasa, gydgyndvénytermesztés,

technologia fejlesztése, gépbeszerzések tamogatasa. Ezen intézkedések szintén 1ij munkahelyeket

teremthetnek és segitik a helyi termékek eldallitdsahoz, a helyi kozétkeztetéshez az alapanyag

biztositasat.

Mez6gazdasagi termékek értéknovelése és erdforras-hatékonysag eldsegitése a feldolgozasban, mely a

meglévo és a mas intézkedések segitségével 1étrejovo mezogazdasagi alapanyagok feldolgozasat segiti
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a térségben. Ezen intézkedés szintén hozzajarulhat a térség foglalkoztatdsahoz, a helyi termékek
eldallitasahoz, tovabba kapcsolodik a turizmus fejlesztéséhez is alapanyagok, termékek
értékesitésevel.

A fiatal mezdgazdasdgi termeldk szdmara nyujtott induld tdmogatds segiti a mezdgazdasigi
végzettséggel rendelkezd fiatalok térségben torténd megtartasat vagy vonzasat, a vidéki identitas
népszertisitését, uj munkahelyek teremtését.

A mezdgazdasagi tevékenység diverzifikalasa segiti kiilonb6z6 szolgaltatasok elinditasat a térségben,
kiilondsen a turisztika teriiletén. Szintén segiti a fiatalok megtartasat és vonzasat, a munkahelyek
teremtését a nem mezogazdasagi vallalkozasok inditasanak tamogatasa.

A mezbgazdasagi kistizemek fejlesztése segiti a mar mezOgazdasaggal foglalkozoknak a foallasu
valast, mely elOsegiti a helyi termékek eldallitasat, munkahelyek teremtését.

Nem mezogazdasagi tevékenységek fejlesztésének tamogatasa: szolgaltatasfejlesztés és termelés
inditasa, fejlesztése segiti a meglévé mezdgazdasagi termeldink egyéb, nem mezbgazdasaghoz
kapcsolodo szolgaltatasaink és termék eldallitasanak fejlesztését, elinditasat, ami tovabb bévitheti a
térségben elérhetd szolgaltatasok és termékek korét, igy segiti a gazdasagfejlesztést. Az energetikai
fejlesztés pedig csokkenti a kornyezetterhelést és a fenntartasi koltségeket.

A teleptilésképet meghatarozo épiiletek kiilso rekonstrukcioja, tobbfunkcios kdzosségi tér 1étrehozasa,
fejlesztése, energetikai korszeriisités egyrészt segiti a turisztikai lehetdségeket, masrészt a
kozosségépitést, illetve csokkenti a kdrnyezetterhelést €s a fenntartasi koltségeket.

A helyi termékértékesitést szolgald piacok infrastukturalis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése
lehetGséget biztosit a térség helyi termeldinek a megtermelt alapanyagok, eléallitott helyi termékek
értékesitésére, ami javitja a térség gazdasagi lehetdségeit.

Az egyedi szennyvizkezelés segiti a hianyzo infrastruktara potlasat, csokkenti a kornyezetterhelést.

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, Onkormanyzati utak kezeléséhez, allapot javitdsdhoz,
karbantartasdhoz sziikséges erd- és munkagépek beszerzése egyrészt javitja az infrastruktarat,
masrészt hozzajarul a turisztikai lehetdségekhez azaltal, hogy a kiilteriileti utakat alkalmassa teszi
biciklis, lovas, gyalogos turistak altali hasznalatahoz.

Kis gazdasagi szereplok kozott létrehozott egyiittmitkodések, beleértve a  turisztikai
egylittmiikodéseket kiemelten kell segiteni szervezo, tanacsado, projektmenedzsmenti tevékenységgel,
hiszen ez segiti a turisztikai lehet6ségek minél szélesebb korii, a termelésben, szolgaltatisban meglévo
kapacitasok lehetd leggazdasagosabb kihasznaldsat. Lehetévé teszi, hogy egy-egy résztvevo csak
kisebb beruhazast hajtson végre és a tevékenységéhez még hianyzo eszkozoket, szolgaltatasokat mas
termel6tol, szolgaltatdtol vegye igénybe. Ez csokkenti a koltségeket, ami javitja a foglalkoztatasi
lehetdséget, tovabba eldsegiti az érdektelenség csokkentését, a halozatosodas kialakulasat.
Egyiittmiikodések tAmogatasa a Rovid Ellatasi Lancok és a helyi piacok kialakitasaért, fejlesztéséért és
helyi termékek értékesitését, ami fejleszti a gazdasagot, hozzajarul a turizmusban felhasznalhato
alapanyagok, termékek elérhetové tételéhez is.

Szolidaris gazdalkodas és kozosség altal tamogatott mezOgazdasag esetén a tamogatasi felhivas
ismeretében segiteni kell mintaprojektek kialakitasat.

Az erdei Okoszisztémak téritésmentesen nyujtott kozjoléti funkcidinak fejlesztése tobbek kozott
hozzajarul a turisztikai lehetdségek bovitéséhez.

4. A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban (KEHOP):
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- a kornyezetvédelem és az eréforras-felhasznalas hatékonysaganak eldmozditasa

A Kornyezeti és Energiahatékonysag Operativ Program (KEHOP) esetében jellemzd a tdmogatasok
kiemelt eljarasrend keretében torténd meghirdetése, igy ezekhez a telepiilések elssorban a
szolgaltatokon keresztil (viz, szennyviz, hulladékszallitas ¢és kezelés, katasztrofavédelem)
kapcsolddhatnak.

5. Az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP)

- aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elomozditasa, valamint a
foglalkoztathatosag javitasa érdekében,

- a fiatalok vidéken, helyben maradéasanak, aktivitidsanak novelését célzd programok és szervezetek
tamogatasa,

- periférikus élethelyzetek, valamint a leszakaddst el6idéz6 human tényezdk visszaszoritasan
tevékenykedo szervezetek tdmogatasa,

- a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracid és a szocialis és szolidaris gazdasag
elémozditasa,

- egészségfejlesztd és betegségmegeldzo programok kialakulasanak elOsegitése és tdimogatasa

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) tobb intézkedése is kapcsolodik a Helyi
Fejlesztési Stratégia végrehajtasahoz. A Leader HACS a térség intézményeivel, civil szervezeteivel
Osszefogva kivan részt venni az EFOP 1.7 intézkedésében: Az egymast erdsitd, elmaradottsagot
konzervald teriileti folyamatok megtorésére. Ezen intézkedés keretében segiteni lehet a térségben
felhasznalhato képzések megszervezését, a hatranyos helyzetliek munkaba allasat, a fiatalok helyben
tartdsat, a kozoOsségépitést, a vidéki identitas erOsitését, mentorhalozat és Osztondijprogram
bevezetését, a k6z0sségi szolgaltatd terekben a gyermekek részére kiilonb6z6 foglalkozasok, képzések
megvalositasat, a hatranyos helyzetii gyermekek részére taborprogram kialakitasat, az érintettek és a
kiilonb6zé szakemberek kozotti egyeztetések, mithelymunkak lebonyolitdsat, a kornyezeti
fenntarthat6sagi szempontoknak vald megfelelést. Emellett ifjusagi programok szervezése is torténhet.

6. A Magyar Halgazdalkodasi Operativ Programban (MAHOP):
- a teljes horgaszturisztikai potencial kihasznaldsanak eldsegitése,
- vizes €l6helyekhez és halastavakhoz kdthetd sport, horgasz és 6koturizmus fejlesztése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Stratégiai Programjahoz val¢ illeszkedés:

Atfog6 célok: 3. A vonzd megye - Vonzd természeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kornyezet
Mmegteremtése

Stratégiai célok:

- 1. Versenyképes élelmiszergazdasag - az agrargazdasag erdsitése fokuszalt modon

- 3. Proaktiv megye - A megyei szintii gazdasagi, tarsadalmi 6nszervezddés feltételeinek kialakitasa

- 7. Elhet6 vidék és felzarkozo kiilsé perifériak - a megye kiilsé periféridinak komplex felzarkoztatisa
¢és a vidéki térségek integralt fejlesztése

Prioritasok:

- 1. prioritas: A megyei élelmiszergazdasag piacorientalt megerdsitése

- 3. prioritas: Komplex megyei menedzsment ¢és marketing tevékenység megvalositasa —
Turizmusfejlesztés részteriilet

- 8. prioritas: Elhet vidéki térségek megteremtése

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye operativ programjanak legfontosabb célkitlizése az itt €16 lakossag
életmindségének javitasa. Jovokép: ,,2030-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jo
¢lni”. A megye operativ programjaban megfogalmazott intézkedések koziil a HFS a kovetkezok
megvalosulasat segiti elé: 5.8. Elhetd Vidéki Térségek megteremtése. Az intézkedésben szerepel a
telepiilések kozotti kozlekedés fejlesztése, kerékparat haldzat fejlesztése érinti, melyhez kapcsoloddan
a HFS kiegészitd projekteket tdmogat. Az intézkedésben szerepld, a lakossag identitastudatanak
erdsitését célzo beavatkozast, a HFS helyi értékekre épiil6 kulturalis és hagyomanyo6rz6 rendezvények
tamogatasaval segiti el6. A vidéki térségek Onellatd szerepének erdsitése intézkedést a HFS szintén
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elosegiti, mivel ehhez kapcsoloddan két intézkedés (mikrovallalkozas fejlesztések tamogatasa,
mezdgazdasagi fejlesztések tdmogatasa) is kidolgozasra keriilt. A szocialis gazdasag fejlesztése a
rurélis térségekben intézkedéshez kapcsolodoan a HFS kiemelten kezeli a tarsadalmi vallalkozasokat
elosegiti azok inditasat, kapcsolodd fejlesztéseket. Vonzd vidéki kornyezet és életmindség
megteremtése intézkedésben megfogalmazott tevékenységekhez a stratégia koOzOsségi és
humanszolgaltatas fejlesztési intézkedései kozvetleniil kapcsolddnak. 5.10. A leszakadé rétegek — ezen
beliil a romak — felzarkoztatasa prioritasban megfogalmazott célok elérését a megye komplex
programok megvalositasaval hajtja végre, melyhez kapcsolodva keriiltek meghatirozasra az
intézkedések. Ezek kozil a HFS kozvetleniil kapcsolédik az alternativ helyi foglalkoztatas
elosegitéséhez helyi terméket eldallito mikrovallalkozdsok ¢és Onkormanyzati fejlesztések
tamogatasaval. A stratégia a kozosségfejlesztés és tarsadalmi befogadas elésegitését célzo civil és
egyhazi fejlesztéseket tdmogatja. A humanszolgaltatds fejlesztéssel a HFS eldsegiti a hatranyos
helyzetli csoportok lakhatasi feltételeinek javitdsat és a szolgaltatdsok elérhet6ségének javitasat. A
romak foglalkoztatasi helyzetét javitd intézkedés eldsegitését a mikrovallalkozasok és dnkormanyzati
foglalkoztatasi projektekhez kapcsolodd fejlesztések tamogatasaval valositjuk meg. A leszakadd
rétegek kozosségfejlesztését célzd intézkedést a kozosségi terekhez kapcesolodo infrastrukturalis és
eszkOzbeszerzési projektekkel segitjiikk. A megyei programban a hatar menti és szatmari telepiilések a
megye leghatranyosabb helyzetl térségként keriiltek beazonositasra. A HFS legfobb célja, hogy mind
a gazdasagi, mind az egyéb fejlesztésekkel ez az elmaradottsag csokkenjen.

Csenger ITS-éhez valo illeszkedés:

T1. Versenyképes gazdasag feltételeinek megteremtése

Csenger ¢és térsége gazdasdganak dinamizalasa és diverzifikalasa érdekében sziikséges, hogy a helyi
vallalkozasok munkahelymegtarté ereje rovid tdvon megerdsodjon, versenyképessége pedig hosszabb
tavon javuljon. Ez az alapja a foglalkoztatasi szint novelésének, valamint ez biztositja a lakossag
gazdasagi aktivitasanak emelését, a megfeleld életszinvonal kialakitasat. A gazdasagi potencial szoros
kapcsolatban all a helyi munkaerdpiac dsszehangolt keresletével és kinalataval. Az oktatas, valamint
az at- és tovabbképzések rendszerének 6sszehangolt fejlesztése nélkiil nem érhetd el a helyi gazdasag
munkaerd-sziikségletének kielégitése, a munkanélkiiliség visszaszoritasa, a kiilsé befektetok
letelepitése, a kis- ¢és kozépvallalkozoi szektor megerdsitése. Csenger ¢és térsége gazdasagi
dinamizalasa és diverzifikacioja, a ndvekvo technoldgiai szinvonal megfeleld képzettségeket és
képességeket, valamint infrastrukturalis fejlesztéseket kdvetelnek.

T2. A kulturalis és idegenforgalmi vonzerd fejlesztése

A belsé erbforrasokra épiild, élémunka-igényes kulturdlis vonzer6 és idegenforgalom jelentds
mértékben hozzajarul a térség versenyképességéhez. Multiplikator hatasa a munkaerépiacon, valamint
a telepiilések és lakoinak bevételeiben egyarant megmutatkozik. A kultira, a kozmiivel6dés és a
szabadidds lehetoségek fejlesztése nemcsak cél, hanem eszkoz is ahhoz, hogy kinalatot teremtsenek a
turistdk szamara meghosszabbitva ez altal az itt-tartozkodas idejét. Ahhoz, hogy a turisztikai
attrakciok multiplikator hatasa a telepiiléseken is érezhetd legyen, elengedhetetlen komplex turisztikai
csomagok dsszeallitasa a vendégek szamara. Ehhez id6ben és térben is dssze kell hangolni a kdrnyezd
telepiilések és szolgaltatok kinalatat a vendéglatas, a rendezvényszervezés és az egyéb kikapcsolodasi
lehetéségek terén egyarant. Az egymast tdmogatd turisztikai elemek kialakitasaval parhuzamosan
erdsiteni kell a turisztikai marketing differencidlt és célcsoport-orientélt jellegét. Mindennek eszkoze
lehet a turisztikai desztinaci6 menedzsment megteremtése, amely a desztinacid idegenforgalmi
termékeit és szolgaltatasait integraltan kezeld partnerek (6nkormanyzatok, vallalkozasok, szakmai és
civil szervezetek stb.) hosszl tavi, intézményesiilt egylittmiikddésén alapul annak érdekében, hogy a
vendég ¢élményét, illetve a turizmusbol szarmazo hatasokat optimalizaljdk a fenntarthatosag
szempontjainak figyelembevételével. A komplex fejlesztések révén a Csengeri Jaras bekapcsolodhat a
szervezett turisztikai utvonalak sordba, igy orszagosan is ismert és keresett turisztikai desztinaciova
valhat, mindezaltal gazdasagat a tobb labon allas stratégidja tovabb erdsitheti.

T3. A telepiilési kornyezet és infrastruktura fejlesztése

A telepiilés népességmegtartd erejének noveléséhez nagymértékben hozzajarul az egységes és
esztétikus telepiiléskép kialakitasa, valamint az életmindség kornyezeti feltételeinek javitasa. A
telepiilések szerkezetével és épiiletallomanyaval kapcsolatos fejlesztések kiemelt célja a nyugodt
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¢életforma megteremtése. Ennek eléfeltétele az épitett kornyezet olyan fejlesztése, amely 6sszhangba
hozza a telepiilés gazdasagi-tarsadalmi-kornyezeti hatékonysaganak novelését, az életminéség
javitasat és a karakterének megtartasadt. E cél megvalositdsa magaban foglalja a helyi identitds
erbsitését a telepiilés karakterének feltarasaval és fejlesztésével, a kozteriiletek — mint a helyi élet f6
helyszineinek — humanizalasaval. A kiegyensulyozott telepiilésszerkezet érdekében a varos és a falvak
minden része fejlesztéseket igényel.

T4. Az energiahatékonysag novelése, a megujulo energiaforrasok alkalmazasanak terjesztése

A telepiilések szamara az elkdvetkezd évek egyik legfontosabb kihivasa, hogy miként tudja
mérsékelni a fosszilis energiahordozoktdl vald kiilsé fiiggdségét. Ennek elsddleges eszkozei az
energiahatékonysag novelése, valamint a megajuld energiaforrasok széleskorti alkalmazasa. Cél tehat
a fenntarthatd fejlédés jegyében az épitett kornyezet energiahatékonysagi szempontu fejlesztése,
tovabba az alternativ energiaforrdsok felhasznaldsa az energiagazdalkodéds szerkezetvaltasanak
elosegitése érdekében mind a kozintézmények, mind a lakéfunkcidju épiiletek esetében. Mindezek
mellett kiemelt cél a szemléletformalas a fenntarthatd, a kdrnyezetet nem karositoé fogyasztasi mintak
elterjesztése érdekében. Az alternativ energidk tudatos és boOviild hasznalata az Onkormanyzati,
lakossagi és vallalkozoi kiadasok csokkentését eredményezheti.

T5. A hatranyos helyzetli lakossag komplex felzarkoztatasa és tarsadalmi integracidja

Csenger és térsége dinamikus felzarkozasat és fejlodését nagymértékben meghatarozza a hatranyos
helyzetli lakossag viszonylag nagy ardnya. Ahhoz, hogy a jaras hosszitavon novekedési palyara alljon,
elengedhetetlen a hatrdnyos helyzeti lakossag problémainak atfogd kezelése és tarsadalmi
integracioja.

A fejlesztésekhez a HFS gazdasagi, kulturalis, kozosségi €s telepiilésképi fejlesztéseket tartalmazo
intézkedései kapcsolodnak.

Illeszkedés a Szatmar-Beregi Nattrpark korabbi projektjeihez:

A Natarpark 2009-2010-es évben az Eszak Alfoldi Operativ Program keretében valositotta meg a
EAOP-2.1.1/B.2f-2009-0007, Természeti értékekre alapozott turisztikai fejlesztések a Szatmér-Beregi
Natarpark teriiletén cimi, 433.735.233 forintos tamogatottsagi projektet. A projekt keretében
latogatokozpont, kiallitasok, piknik-helyek, tandsvények, valamint a teriilet értékeit (természeti, taji és
kulturalis) népszeriisité6 bemutatd rendszer kialakitasara és az ehhez kapcsolddo kiadvanyok (leporello,
plakat, képeslap, ismertet fiizet) elkészitésére keriilt sor, megtortént ezek megjelentetése és a
folyamatosan aktualizalt honlap lizemeltetése. A Helyi Fejlesztési Stratégia 6sszhangban all ezzel a
fejlesztéssel, hiszen célunk a turisztikai vonzerd €s ismertség novelése, melynek szerves részét képezi
a Natarpark is.

Nemzeti Kastélyprogrammal valo illeszkedés:

A Forster Kozpont 6rokségfejlesztési programjanak része a kastélyfejlesztéseket osszefoglalo Nemzeti
Kastélyprogram. A Forster Kozpont a Nemzeti Kastélyprogram keretében 2014-2018 kozott 35
kulturalis 6rokségi projekt kidolgozasat, fejlesztését és megvalositasat latja el az 1663/2014. (X1.20.)
Korm. hatarozat alapjan, 0sszesen 43 809 millié forint bruttd becsiilt 6sszeggel, mely megoszlasa
tervezetten 33 880 millid forint Eurdpai Unio tarsfinanszirozasaval nyujtott tamogatas és 9 929 millio
forint hazai koltségvetési tamogatds. A Nemzeti Kastélyprogram 15 kulturalis-turisztikai fejlesztést
tartalmazo projekt, valamint 20 egyéb, a Forster Kozpont vagyonkezelésébe javasolt milemléki
helyszin fejlesztését szolgald projekt kidolgozasat tiizte ki célul. A 35 érintett ingatlan kdzott szerepel
1, amely a Leader Akcidcsoport teriiletén talalhatd, a komlodtotfalui Becsky-kuria. A milemlék
turisztikai fejlesztése a HFS gazdasagi, kulturdlis ¢és telepiilésképi fejlesztéseket tartalmazo
intézkedéseihez kapcsolodik.

A HFS kapcsolddik a telepiilési esélyegyenldségi tervekhez.

Térségek kozotti egyiittmikodések (hazai és nemzetkozi) szorgalmazasaval mindenképpen a HFS
céljaihoz teljes mértékben illeszkedd, térségek kozotti egylittmiikodések kialakitasat és megvalositasat
kell megvalositani, foként a térség gazdalkodasi egylittmiikddési lehetéségeinek boviilése érdekében,
kiemelten a szolgaltatasi- és a nonprofit szektor vonatkozasaban.
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44 SWOT

A SWOT elemzés lényege, hogy a kiilsd és belsd tényezdk csoportjat egylittesen vizsgalja, nem
fliggetleniti ezeket egymastol, hanem ugy allitja fel a végso analizist, hogy kdzben figyelembe veszi,
hogy a tényezOk folyamatosan hatnak egymasra. Az elemzés soran meg kell vizsgalni azokat a
pontokat, amelyeknél az erésségek (Strengths) és a lehetdségek (Opporunities) egybeesnek, €s ezeket
a késobbiekben meg kell valositani. A felsorolhatd gyengeségeket (Weaknesses) mindenképp
orvosolni kell, és olyan stratégiakat kell kialakitani, amelyek lehetévé teszik a fenyegetések
elkeriilését.

SWOT analizis elemei:

- Erosségek-belsé tényezok: pozitiv dolgok, pozitiv hatdsokkal, befolyasolhatoak, térséget erdsitik,

- Gyengeségek-bels6 tényezok: pozitiv hatasokat gyengitd dolgok, fejlesztésiik sziikséges,
befolyasolhatoak,

- Lehetdségek-kiils6 tényezék: olyan adottsagok Osszessége, melyekre rahatasunk nincs, de
hozzajarulhat a térség fejlédéséhez, erosségeket segiti (stratégia fejlesztési teriiletei),

- Veszélyek-kiils6 tényezok: olyan adottsagok, melyeket nem tudunk befolyasolni, kockazatot
jelentenek.

A Csengeri Jards, mint térség erdsségei, gyengeségei, lehetdségei és veszélyei:

Erésségek Lehetoségek
1. mezdgazdasagi hagyomanyokkal és 1. térségi egyiittmiikodések novekedése az
korszer(i termelési tapasztalatokkal infrastruktarafejlesztésekben
rendelkeznek a térség termeldi 2. megujulasi torekvések telepiilési és
2. aturizmus szdmara elény0s foldrajzi- térségi 0sszefogasban
geologiai adottsdgok 3. javulhat a megkdzelithetdség/elérhetdség
3. nagy kiterjedésii védett természeti 4. ahataron atnyul6 kapcsolatok
teriiletek, kedvezo kornyezeti allapot, 5. felértékelodhet a térség hatar menti
kulturalis adottsagok fekvése, igy a komparativ elonydk jobb
4. Szamos és vizhalozata — egyediilallo kihasznalasaval, a hatar menti
okoturisztikai érték — zoldfolyoso egylittmtikodés erdsitésével vonzobba
5. vonz6 természeti adottsagok, tajképi tehetd
latvanyértékek 6. a hazai turistak novekvo érdeklodése a
6. javulo infrastrukturalis alapellatottsag kistérség turisztikai kinalata irant
7. eltér6 hagyomanyok talalkozasanak 7. palyazati aktivitas és hatékonysag
helyszine novekedése
8. gasztronémiai hagyomanyok, 8. komplex térségimazs,
biogazdalkodas marketingtevékenység
9. kulturalis 6rokségvédelmi teriiletek és 9. abefektetdi érdeklodés novekedése
épitett kornyezeti emlékek soksziniisége 10. n6vekvé kereslet a bio és alternativ
10. az internet hozzaférés, illetve mobil mezdgazdasagi termékek irant a hazai és
kommunikaciés rendszer minden europai piacokon
telepiilésen biztositott 11. az egészséges ¢letmod térnyerése, az
11. néhany iizemegységben, gyarban egészségmeglrzo, regenerald
folyamatos a termékfejlesztés és az szolgaltatasok irdnti igény és kereslet
innovacio novekedése
12. jelentdsek az élelmiszeripari tapasztalok 12. a gazdasagi egyiittmtikodések (integrator
és hagyomanyok a jarasban szervezetek, 0j tipusu szovetkezetek)
13. barna és zoldmezds beruhazasokra szerepe felértékelodik
alkalmas ingatlanok rendelkezésre allnak 13. névekszik a mindségi, egyedi
a térségben mezOgazdasagi termékek iranti igény
14. mikodove teheto ipari park jelenléte 14. piaci igényekhez illeszkedd
Csengerben szakképzések
15. a térségben miikodo civil szervezetek 15. munkanélkiiliek szamara atképzés
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16.

17.

18.

19.

20.

koziil néhany igen aktivan kdzremiikddik
a térségi emberek életének javitasaban

a jaras tobb telepiilésén megtaldlhatdak
kisebbségi dnkormanyzatok, melyek a
kisebbség érdekeit képviselik

jok a feltételek egy komplex turisztikai
kinalattal rendelkez6 térség
kialakitasahoz

gyogy- és termalvizkészlet

periférikus, hatar menti elhelyezkedésbol
fakado hatar menti egylittmiikodések
hatar menti elhelyezkedés, nagy tranzit
forgalom, Szatmarnémeti kozelsége,
annak dinamikus gazdasagi fejlodése

Gyengeségek

Veszélyek

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a kornyezetvédelmi infrastruktira
alacsony szinvonala

kis- és kozépvallalkozasok fejletlenek,
kkv-k kozotti egyiittmiikodés gyenge
tokehiany

kiilfoldi tékebefektetések alacsony
részardnya

alacsony szintli a fejlesztések
hasznositasa

magas képesitéssel rendelkezd
szakemberek elvandorlasa
foglalkoztatasi lehet6ségek sziikossége
alacsony jovedelmi szinvonal, magas
munkanélkiiliség, az alkalmi munkabol
¢élok szama

alacsony az altalanos és specialis
képzettségi szinvonal

a térség turisztikai ismertsége nem
megfeleld

a telepiiléskép meghatarozoi épiileteinek,
kozosségi tereinek (parkok, kegyeleti
helyek, templomok stb.) rossz allaga
térségi alapanyagokat feldolgozo és
munkahelyteremté beruhazasok
hianyoznak

a telepiilések elérhetosége kozaton és
vastton is gyenge, a térségen beliili
kozlekedési kapesolatok nem
megfeleloek, kozlekedési peremhelyzet
a kistérség bels6 kohézidja nagyon
gyenge

hatranyos helyzetl csoportok részaranya
ndvekszik

a lakossag szama folyamatosan csokken,
a korosszetétel romlik

a népslirtiség a megyei szintnél joval
alacsonyabb, az elvandorlas elsGsorban a
képzettebb fiatal korosztalyt érinti

N

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

a képzett munkaerd elvandorlasa
fokozodik a megfelelé mindségii
munkahelyek és az alacsonyabb kereseti
lehetdségek kovetkeztében

a munkanélkiiliség tovabbi emelkedése a
térség tovabbi leszakadasat
eredményezheti

a kornyezetvédelmi szempontok
elhanyagolésa, az 6kologiai szemlélet
hianya

infrastrukturalis nagyberuhazasok
elhuzodasa

fejlesztések elmaradasa, a
perifériahelyzet megmerevedése

agazati és térségi érdekek kozotti
fesziiltségek fennmaradésa

tokehiany allandosulasa

roml6 gazdasagi kornyezet
egészségligyi és oktatasi szektor
miikddoképességének romlasa

a feketekereskedelem €s a biindzés
er6sodése a hatartérségben

fizetdképes kereslet alacsony szintje

a belfoldi €s a beutazo turizmus
visszaesése

nem javul az egylittmiikddési készség a
telepiilések, illetve a térség
gazdasagi/turisztikai résztvevoi kozott
szlk forraslehetdségek a marketingre
versenytarsak megerdsddése

jelentés kornyezetterhelés a térség
telepiilésein athalado 49-es féut mentén a
névekvo autoforgalom miatt

a piacra jutas lehetdségének hianyaban a
mezOgazdasagi termeldk kivagjak
tltetvényeiket

a hataron tali munkaerd kinalat
novekedése jelentés mértékben noveli a

31




18. a civil szervezetek forrashiannyal térség munkavallaloinak elvandorlasat

kiizdenek 19. a térségben jelenleg mitk6do
19. a térségbdl hianyoznak az iizleti vallalkozasok munkaerd hianyaban
szolgaltatasok elviszik a termelést vagy mas térségekbol
20. alacsony a vallalkozoi kedv és a hoznak munkaerot

vallalkozoi aktivitas

21. a mezOgazdasagi feldolgozo lizem
tobbsége technoldgiai hatranyok miatt
nem tudja versenyképessé tenni a
termelését

22. térségi alapanyagokat feldolgozo és
munkahelyteremtd beruhazdsok
hianyoznak

23. a telepiilések elérhetsége kdzaton
gyenge, viszont az athalado kozuti
forgalom igen magas (naponta akar 600-
800 kamion is athalad a térségen)

24. a Csengeri Ipari Park kihasznalatlan a
magas szintll infrastruktira, a megfeleld
kozmiiellatottsag és a szakképzett
munkaerd hianyaban

I 8150 EROSSEGEK BELSO GYENGESEGEK

Offenziv stratégiak Fejleszt6 stratégiak

Vallalkozasok fejlesztése, helyi | A tarsadalmi Gsszetartas, helyi
termékek eldallitasanak identitas novelése a kdzosségi
tamogatasa a térségi adottsagok | szervezetek megerdsitésével és

figyelembevételével kulturalis programok altal, a

KULSO LEHETOSEGEK | (erésségek: 1,8, 11,12, 13,14, |  hétranyos helyzetii lakossag

19, 20; lehetoségek: 4, 9, 10, felkarolésa, életmindség
12, 13, 14, 15) javitasa.

(gyengeségek: 3,6, 7,8, 9, 11,
14, 18; lehetdségek: 2, 4, 6, 7,

8,12, 14, 15)
Védekez6 stratégiak ElKeriilo stratégiak
Versenyszféra er6sitése, a helyi A gazdasagfejlesztéssel és a
termékek tAmogatasa altal a hatranyos helyzetii csoportok
mezOgazdasagi €s nem fejlesztési stratégiaba valo
KULSO VESZELYEK mezc’igazdaségi tevékenységek bevonésélval a lc?szakadés
fenntartasa, védelme csokkentése.
(erdsségek: 1,6, 8,11, 12, 13, (gyengeségek: 2, 3,4,7, 8,9,
20; veszélyek: 1, 2,7, 8, 13, 17, 12, 14, 15,16, 20, 21, 24;
19) veszélyek: 1, 2, 4,7, 8, 10, 17,
19)

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Ha attekintjiik a térség jelenlegi helyzetét, valamint az arra alapozott SWOT analizist, akkor azt
lathatjuk, hogy jelenleg a Csengeri Jaras egyrészrol szamos nehézséggel, problémaval kiiszkodik,
masrészrol pedig nagyon sok — jelenleg még kihasznalatlan — lehetoséggel is rendelkezik.
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Hangstlyos problémat jelent a telepiiléseken a nagyszami munkanélkiiliség, valamint a negativ
demografiai folyamatok hatasa. A helyben torténd foglalkoztatassal csokkenthetd lenne az elsdsorban
fiatalokat, illetve a munkavallaldsi kort lakossdgot érintd elvandorlds. Ehhez fontos 1épés a helyi
gazdasag fejlesztése, a vallalkozasi kedv 0sztonzése, a helyi egyiittmiikodések kialakitasa, a lakossag
vasarloi tudatossaganak erdsitése, a termékek helyi piacra jutdsdnak Osztonzése, kismértékil
infrastruktirafejlesztés. Ehhez kapcsolodd probléma a megfeleld képzettség hianya, fontos, hogy a
munkavallalasi koru lakossag szakképzettsége igazodjon a helyi sziikségletekhez.

A térségben igény mutatkozik a helyi identitastudatot noveld kulturalis programok, hagyomanyo6rzo
rendezvények, események megvaldsitasara, akar tobb telepiilés egylittmiikodésének keretein beliil
torténd megvalositasa esetén is. A megrendezésre keriild megmozdulasokon, kdzds vasarokon a helyi
termel6k termékei is bemutatisra keriilhetnének. A rendezvények lehetdséget teremtenek a civil
szervezetek és Onkormanyzatok kozotti egylittmiikodések kialakitasara, valamint az egyes telepiilések
kozotti partnerkapesolatok kiépitésére.

Az akcioteriileten nagy szamban fordulnak el6 civil szervezetek, amelyek kevés forrasbol
gazdalkodnak, igy mitkodésiikhoz, tevékenységiikhdz nem rendelkeznek megfeleld infrastrukturalis és
targyi eszkozokkel. Sziikség van a civil szervezetek erdsitésére, hiszen altaluk novelhetd a helyi
identitastudat, kozosségi tevékenységeik mentén javulhat a térség népességmegtartd ereje, valamint
szerepuk van a hatranyos helyzetii lakossag segitésében, felzarkoztatasaban is.

A telepiilések kozponti kdrnyezete leromlott, kevés a zoldfeliilet, nincsenek egységes arculati elemek.
Alig vannak jatszoterek, parkok, azok allaga erésen leromlott, illetve a telepiilésképet meghatarozo
épiiletek, egyéb kozosségi terek is rossz allapotban vannak, nem felelnek meg ez EU-s el6irasoknak.
Sziikség van ezen kozosségi elemek kialakitisara, a mar meglévok rehabiliticiojara. A felyjitasi
munkalatok soran lehetdség nyilik a helyi épitdipar bevonasara, amely a helyi gazdasag helyzetére is
pozitiv hatassal lenne. A fejlesztések mentén javulna a helyi identitastudat, a vonzobb kdrnyezet
csokkenthetné az elvandorlasi kedvet, lehetdséget teremtene a vallalkozasok megtelepedésének. A
fejlesztések megvalositasa alkalmat teremthetne a hatranyos helyzetli lakossag foglalkoztatdsanak,
ezaltal a munkanélkiiliség csokkentésének.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsa és megvalositasa soran kiemelt cél az esélyegyenldség
megteremtése. Mar a tervezési folyamatban kiemelt figyelmet kapott a fokozottan hatranyos helyzetii
csoportok bevonasa. Az Onkormanyzatokon, civil szervezeteken és egyhazakon keresztiil kertiltek
megkeresésre a stratégiaba torténd bevonas érdekében.

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet tervezési teriilete, az az a Csengeri Jaras, mint térség a 290/2014.
(X1.26.) Korm. rendelet szerint komplex programmal fejlesztend6 jaras. A tarsadalomban jelenlévé és
fokoz6do probléma a tarsadalmi kirekesztodés, az Gjratermel6dd szegénység. Ennek okai a novekvo
szamu nemzetiség alacsony képzettsége, munkahelyek hianya, megsziiné cégek, befektetési toke
alacsony mértéke, tovabba jellemzé még a korai iskola elhagyas. A cégek helyzetét tovabb rontja, a
kozathalozat rossz mindsége. A mélyszegénységben ¢élokre jellemz6 a tartds munkanélkiiliség,
alacsony iskolazottsag, rossz életkdriillmények. Ez magaban hordozza a tarsadalmi kirekesztddést és a
tovabbi életszinvonal romlasat. De szintén nehéz helyzetben vannak a palyakezdo fiatalok, a gyedrdl,
gyesr6l vagy hazi gondozasbdl visszatérok, ugyan ugy, mint az 50 év feletti munkavallalok.

Alapvet cél a horizontalis célok megvalositasanak eldmozditdsan keresztiil a hatranyos helyzetii
(els6sorban alacsony iskolai végzettségii, munkanélkiiliség, elszegényedés altal fenyegetett, alacsony
kozosségekben €16k életmindségének javitasa, a civil tarsadalom megerdsitése és a helyi tarsadalmi
aktivitas novelése, valamint fenntarthat6 fejlédés igényének kifejezésre juttatasa. Ezen a konstruktiv
szemlélettel jarul hozza a szegregacio és a szelekcio megallitdsdhoz, valamint a kohézio erdsités¢hez.
A foglalkoztatas novekedését onmagéban a munkakinalat nagysdganak és mindségének javitasa még
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nem teremti meg, az aktivitas ndvelésén tal az is sziikséges, hogy a gazdasagfejlesztési programok a
munkahelyteremtést, a munkaerd iranti kereslet novekedését segitve hozzajaruljanak a kinalati oldalon
megjelend potencial kihasznalasahoz.

Kitiizott esélyegyenldségi célok:

- Helyi 6koszocialis érdekeltség és tarsadalmi felelGsségvallalas: segitse eld, hogy az erdforrasok
hasznalata feleldsségtudatos koriilmények kozott torténjen, €s a helyi kdzosségek érdekeit szolgalja.

- Tarsadalmi méltanyossag: jaruljon hozza a vidéken ¢l6k megélhetésének javitasahoz, a szegénység
lekiizdéséhez, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok felzarkdzasahoz;

- Tudasalapu vidékfejlesztés: segitse eld a mezdgazdasdgban dolgozok képzését, hozzaférését az
informacidhoz ¢és a tudashoz, segitse a gazdalkodast tamogaté helyi szellemi kapacitasok,
szolgaltatasok kiépitését;

- Tarsadalmi kohézio: segitse, hogy a vidéki kozosségek kitalaljak sajat jovoképiiket, identitasukat,
tovabba tamogassa a térségek, telepiilések tarsadalmi probléma importjanak kikeriilését (pl. varosrol
kikoltozok vidéki szegregacioja);

- Szolidaritas, teriileti kohézio: segitse eld az élelmiszertermeld és fogyasztd egymasra utaltsdganak
felismerését, valamint a gazdakdzosségek és a helyi tarsadalom kapcsolatanak javitasat;

- Nemzedékek kozotti igazsagossag és tarsadalmi esélyegyenléség: Az er6forrasok értékvédo,
takarékos, hosszl tavli szempontokat szem eldtt tartd gazdalkodasat kell megvalositani, oly modon,
hogy a nok, gyermekek, idosek, fogyatékkal él6k esélyegyenldsége is biztositott legyen;

- Tarsadalmi részvétel: segitse a gazdatarsadalom és az érintett helyi kdzosségek, civil és szakmai
szervezetek részvételét a vidékfejlesztési dontésekben, tadmogassa a vidéki civil tarsadalom
onszervezddését és fejlodését;

Az es€lyegyenléség érvényesitése jelen tervezési szinten a tarsadalmi, gazdasagi €s teriileti kohézio
erositését szolgalja.

A 2014-20-as idGszakra az EFOP és azon beliil is az 1.7-es intézkedés - Az egymast erdsitd,
elmaradottsagot konzerval6 teriileti folyamatok megtdrése - a korabbiaknal tobb, jobb lehetdséget
teremt az esélyegyenldség biztositasanak helyi/térségi szintli kezelésére. Tovabba lehetoséget kinal
még a fentick megvalositasara a TOP 5.1.2-15 intézkedésbol megvalosithato foglalkoztatasi paktum.

5.2 Kornyezeti fenntarthatésag

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése, megvalositasa soran fokozott célkitlizés a térségben talalhato
sokszinli bioszféra megovasa, a természeti értékekre épiild turisztikai célu fejlesztések biztositasa a
kornyezetben fellelhetd természetes folyamatok felboritdsa nélkill, a fenntarthatdé fejlodés
biztositasaval. A stratégia lehetoséget teremt a természeti értékek kiaknazasara ugy, hogy az a térség
gazdasagara pozitiv hatassal legyen a turizmus segitségével. Fontos elve a stratégianak a fenntarthato
fejlodés érdekében, hogy a térségben csokkenjen a meg nem Ujuld eréforrasok (szénhidrogének)
alkalmazasanak aranya a megujuld er6forrasok (nap-, szél-, viz-, geotermikus energia, biomassza)
alkalmazasaval szemben. Kiemelt figyelmet kell forditani a Natura 2000 teriiletnek nyilvanitott
kiilonleges természet-megdrzési teriiletekre, illetve a Szamos volgyében talalhato kivald termohelyi
adottsagli szantéteriiletekre. A stratégia megvaldsitasa soran kiillon odafigyelve a vidéki élet
sokszinségének megdrzésére és- fejlesztésre, a taji értékek védelmére, a tajkép és a bioldgiai
sokféleség megovasaval parhuzamosan az Okologikus vidékfejlesztés elomozditasara. A
természetvédelmi szempontbol kiilon megjeldlt teriiletek gazdag ndvény-, és allatvilaganak megorzése
is fontos szempont a tervezés és a megvaldsitas idején.

Kittizott kdrnyezeti fenntarthatosagi célok:

- Természet megdrzése: tamogatni kell a természeti értékek és a biologiai sokféleség megdrzését.

- Okologiai szempontok figyelembe vétele: a foldhasznalat soran figyelembe kell venni a helyi
természeti adottsagokat.
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- Kornyezet szennyezésének minimalizalasa: torekedni kell a hulladékok és egyéb szennyezések
kibocsatasanak megeldzésére, illetve minimalizalasara.

- Negativ hatasok mérséklése: mérsékelnie kell a mezdgazdasiag okozta kedvezétlen kornyezeti
hatasokat; elsédleges cél, hogy az elsivatagosodas, az éghajlatvaltozas, a szélsdséges vizjaras,
valamint a talajpusztulas hatasait lelassitsa, tovabbd nem vezethet a kiilonb6z6 kdrnyezeti rendszerek
kozotti szennyezés-atterhelésekhez.

- Dematerializacio: a felhasznalt ipari nyersanyagok (pl. miitragya, novényvédo szer, agrotechnika) és
energiahordozok mennyiségét, a szallitasi és raktarozasi igényeket minimalizalni kell.

- Ujrahasznositas: elé kell segiteni a szennyvizek, a higtragyak és a hulladékok, valamint a
mezdgazdasigi melléktermékek és egyéb anyagok Gjrahasznositasat.

- Természeti er6forrasokkal valo takarékossag: a meg nem Ujuld természeti eréforrasok igénybevételét
minimalisra kell szoritani.

- Racionalis gazdalkodas: a feltételesen megljuld természeti erdforrasok és kornyezeti elemek
készleteit, allapotat és dnszabalyozo képességét fenn kell tartani és ezeket csak megujuld képességiik
mértéke és iiteme figyelembevételével lehet igénybe venni.

- Agazati integracio: segitse el6 a fenntarthatd kozlekedéspolitika, fenntarthatd energiapolitika, az
okologiai szemléletl tdjgazdalkodas érvényre juttatasat.

A fejlesztések megvaldsitasanak nyomon kovetése fontos feladat a kornyezeti fenntarthatésagot
biztosito célok megvalosulasanak ellendrzésében.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A helyi fejlesztési stratégia, valamint az ebben megfogalmazott célok és intézkedések a térség
tarsadalmi és gazdasagi hatranyainak enyhitését célozzak meg. Ahhoz, hogy a térségi fejlesztésekre
rendelkezésre allo LEADER fejlesztési forrasok hatasa a tervezési idoszak végére érzékelhetd legyen,
elengedhetetlen a térségi szereplok kozotti folyamatos egylittmiikodés, kozos projektek kidolgozasa,
megvalositasa. A LEADER palyazatokbol megvalosuld fejlesztési projektek lehetéség szerint
Osszekapcsolasra keriilnek mas operativ programbol megvalositandd programokkal. A projektdtletek
kidolgozasa — a HFS tervezése és megvalositdsa sordn — tematikus munkacsoportok felallitasaval
torténik; bevonasra keriilnek a térség gazdasagi szereploi, a civilek, a kdzszféra szerepldi. A LEADER
programban is kiemelten kell kezelni a hatranyos helyzetii leszakado tarsadalmi csoportok
problémainak kezelését. A probléma kezelésére Ujszerli megkozelitést kell alkalmazni. A korabbi
években megvalosulo, a térség gazdasagi és tarsadalmi lemaradéasat enyhitd EU-s programok, jelentds
szakmai tapasztalatokkal bir6 projektgazdai bevonasra keriilnek a tervezés sordn. A bevont
szakemberek (polgarmesterek, vallalkozok, egyhazak képviseldi, civil szervezetek vezetdi, szocialis és
egészségligyi szakemberek, kisebbségek képviseldi) tapasztalatai és javaslatai beépitésre keriilnek a
stratégia pontjaiba. A térségben teriiletfejlesztéssel, gazdasagfejlesztéssel foglalkozd kozpont,
inkubatorhaz, vagy hasonlo kezdeményezés nincs. A Helyi Akciocsoport altal mikodtetett iroda és
munkaszervezet nem csak a LEADER projektek kezelését latja el. A szervezet a térségben ,,mini
fejlesztési ligynokség” —ként fog mitkddni. Projektgazdaként a Vidékfejlesztési Programbol, illetve
egyéb Operativ Programokbol projekteket valosit meg, tovabba részt vesz térségi tervek, tanulmanyok
kidolgozasaban, projektek generalasdban, megvalositdsdban. Az iroda aktiv szerepet vallal a térség
gazdasagi ¢életében, a helyi termékek és szolgdltatasok piacra jutasanak segitésében, gazdasagi
egylittmiikodések generalasaban, megvaldsulasaban.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran integralt és innovativ elemek, fejlesztési célok is
beépiiltek, melyek alkalmazasat az indokolja, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégianak kell6en
rugalmasnak kell lennie a térségben bekdvetkezd valtozasokhoz képest, igy 1) megkozelitést
sziikséges alkalmazni kiilonboz6 teriileteken. Ilyen példaul a ,,REL” alkalmazasa. A ,REL”, avagy
rovid ellatasi lanc-ban rejlé lehetéségeket a Vidékfejlesztési Program is taglalja, célja, hogy a
térségben helyi termékkel foglalkozok egyiittmitkodésben, rovid ellatasi lancon keresztiil tudjak
forgalmazni a termékeiket, melyre nagy igény mutatkozott, am megvalositisa még nem tortént meg.
Ezzel a folyamattal eldsegitheté az agazatkoziség erdsitése egyiittmiikodésekkel, hiszen a helyi
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terméket el6allitok lehetnek maganszemélyek, illetve vallalatok, civil szervezetek, dnkormanyzatok, a
helyi terméket értékesitok pedig szintén a felsorolt szférakbol keriilhetnek ki. Ezzel biztosithatoé a
térségi hagyomanyok megdrzése, foglalkoztatottsag ndvelése, illetve a megélhetés biztositdsa. A
~REL” jelentdsége és integraltsaga abban rejlik, hogy a cél elérése (helyi termékek értékesitése)
érdekében a célcsoport koriil mozgatja meg a kdzosséget valamennyi szféra szintjén, de ugyanakkor az
értékesitési kapesolatok kialakitdsa kozott szélesebb kord, a térségen is tulmutatd kapcsolatokat épit
ki, mely a térség kiugrasi potencialjat erdsiti.

A tervezés soran tobb alkalommal és kiilonb6z6 témateriiletekkel (hatranyos helyzetiiek, helyi termék
eldallitas, turisztikai lehet6ségek) kapcsolatban felmertilt, hogy a tovabbi elérelépés, fejlddés egyik
gatja az informacio hiany és az emberek passziv hozzaallasa. Ezen tapasztalatot felhasznalva a
stratégia egyik f0 célja, hogy jelent6sen ki kell bdviteni az egyiittmiikodéseket mind a LEADER
térségen beliill, mind a LEADER térségek kozott a kiilonbozd szférdk és agazatok egyiittes
részvételével, illetve aktivizalni sziikséges a LEADER térség vallalkozésait, civil szervezeteit és
lakoit.

Emellett kiemelten fontos a turizmushoz kapcsolodo termékek, szolgaltatasok, latnivalok olyan médon
torténd népszerusitése, mely lehetdséget biztosit a minél hosszabb itt tartozkodasra a turistak részére.
A még szélesebb egyiittmiikodés érdekében a Csengeri Jaras Leader Egyesiiletnek fel kell vennie a
kapcsolatot régios és orszagos turisztikai és egyéb szakmakozi szervezetekkel, illetve be sziikséges
kapcsolodni a Bejarhato Magyarorszag programba, ahol meg lehet jeleniteni Leader térség turisztikai
attrakcioit az orszagos adatbazisban. Szervezd, koordindldé munkéaval segiteni kell a térség
Oonkormanyzatait, civil szervezeteit, vallalkozasait, maganszallashely ny0jtéit és Gstermeldit, hogy
kozos fejlesztésekben, turautvonalakban gondolkodva miikodjenek egyiitt.

A jovoben egy-egy téma kapcsan idordl-idére Ossze lehet hivni a térség adott témaban Erintett,
szféraktol fiiggetlen képviseldit (6nkormanyzatok, szocialis intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
vallalkozok sth.), ahol megbeszélnék eddigi tapasztalataikat, megnéznék egymasnal a kialakult jo
gyakorlatokat, kialakitananak egy kdzos programcsomagot.

A jovOben részt kivan venni a szervezetink a LEADER térségek kozotti és nemzetkozi
kapcsolatokban annak érdekében, hogy a mashol mar jol miikodo fejlesztéseket (pl. megljuld energia,
helyi védjegy), szakmai tapasztalatokat megismerhesse és a térségében azt kamatoztathassa.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

»Egy ismert és elismert, egységes, erds belsé kohézidval rendelkezo, gazdasagilag versenyképes,
élhet6, onfenntartd, értékmegorzé és teremté Csengeri Jaras, mint vidéki térség, amely
gyermekeinknek és unokainknak a javulo életkoriilmények miatt itthon maradast biztosit.”

Osszhangban a megfogalmazott jovoképpel, a stratégia megvaldsitisa hozza kivan jarulni a térség
gazdasagi fejlodéséhez és a tOkeszegény kornyezet fellenditéséhez. Ezek egyik alapkove a
munkahelyteremtés és megtartas, tovabba a vallalkozasi kedv és a vallalkozasok versenyképességének
fokozasa. Sziikséges a térségi szereplok aktivitasanak novelése minden teriileten (vallalkozoi- civil- és
kozszféra), lehetdségeik kiszélesitése oly modon, hogy segitséget nyujtanak szamukra a kezdetekben
és munkajuk soran is, indukalva tovabbi fejlédésiiket. Elérni kivant masik cél, hogy a lakosok (féként
a fiatalok) szamara vonzo legyen a térségben maradni, élni és dolgozni, ¢letmindségiik javuljon,
novekedjen a térség népességmegtartd ereje. Olyan egyiittmiikodések kialakulasat kell indukalni,
melyekbdl a térség minden szerepldje profitalni tud, akar részvételével, akar a jo gyakorlatok
elsajatitasaval (pl.: az egyiittmikodésekre, mintaértékii vallalkozoi beruhazasokra alapozott helyi
vidékfejlesztés jelentds eredményeket ér el a helyi termék eldallitas és értékesités, a foglalkoztatas
bovités, a hagyomanybrzés, a turisztika, valamint a fiatalok elvandorldsanak megallitasa teriiletén,
tovabba a telepiilések kozotti kozosségi kapcsolatok megerdsodnek stb.). Térségek kozotti
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egylittmiikodések megvalositasaval, mind a térségi mind a térségek kozotti értékteremtd kapcsolatok
1étrejottében is tevékeny modon részt szandékozik venni a Leader HACS.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

»Egy ismert és elismert, egységes, eros belsé kohézioval rendelkezd, gazdasagilag versenyképes,
élhetd, onfenntartd, értékmegorzé és teremté Csengeri Jaras, mint vidéki térség, amely
gyermekeinknek és unokainknak a javul6 életkoriilmények miatt itthon maradast biztosit.”

1.  Gazdasagi potencial erdsitése, a vidéki térség, mint vallalkozasi tér versenyképességének,
gazdasagi aktivitasanak erésitése és fenntartasa

2. Elhetobb telepiilések kialakitdsa, egyiittmiikod6 és értékérzé kozosségek erdsitése

Specifikus célok Eredménymutatok Célértekek A ceél
megnevezeése megvalositasara
allokalt

indikativ
forrasarany (%)

1. Vallalkozasok fejlesztése, A tamogatott projektek

foglalkozasfejlesztés altal 1étrehozott 0j 5 50,08%
munkahelyek szama (FTE)

2. Magasabb szinvonalt Uj, vagy tovabbfejlesztett
kézé,sségi és, ’ §zolgéltaté’ss?l/ N 25 43.05%
huméanszolgaltatasok infrastrukturaval érintett
biztositasa lakossag aranya (%)

3. Kl'llturé’lis kornyezet R,endezv,(,ényelfen ) 1000 6.87%
fejlesztése résztvevok szama (f0)

1.  Indul6 és mikodé nem mezdgazdasagi mikrovallalkozasok

X
fejlesztése
2. Induld6 és mukodé mez6gazdasagi mikrovallalkozasok
fejlesztése §
Elhet6bb telepiilésképek kialakitasa X

4.  Civil szervezetek székhely, illetve telephely fejlesztésének

¢s eszkdzbeszerzésének tamogatasa
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5. Egyhdzi ¢és hitélet gyakorlasat biztositdé projektek

tamogatasa X
6. Hagyomany6rzé és  értékteremt6  fesztivalok — és

rendezvények tdmogatasa X
7. EFOP 1.7 - Telepiilési szintii és térségi kapcsolati halok y

kialakulasanak elésegitése és helyi identitastudat erdsitése

Specifikus célok:

Vallalkozasok fejlesztése, foglalkoztatasfejlesztés: A térségben az orszagos és megyei atlaghoz képest
is elmarad a kis- és kozépvallalkozasok szama. A tarsadalmi vallalkozasok mennyisége minimalis. A
mikodo gazdasagi szervezetek altal eldallitott termékek és szolgaltatasok versenyképessége alacsony.
Magas az egyéni vallalkozok szama, akiknek a foglalkoztatasban betoltott szerepe elhanyagolhatd. A
vallalkozasok szamara rendelkezésre all6 technoldgia a legtobb esetben elavult, nem energia hatékony.
A legtobb mikro vallalkozas szamara kisléptékii fejlesztés is elégséges ahhoz, hogy az altala eldallitott
termék hozzaadott értékének novelésével, vagy szolgaltatasfejlesztéssel 11j piacot szerezzen és igy Uj
munkahelyet, munkahelyeket hozzon Iétre. A mikdédé mikro- ¢és kisvallalkozasoknal
marketingtevékenység nincs, vagy minimalisak az erre a célra forditott koltségek. A vallalkozasokat
0sztondzni, tamogatni sziikséges abban, hogy termékeiket, szolgaltatasaikat minél szélesebb kdrben
népszerlsithessék.

Magasabb szinvonalu ko&zosségi és humanszolgaltatasok biztositdsa: A telepiilések kozponti
kornyezete leromlott, kevés a zoldfeliilet, nincsenek egységes arculati elemek. Nincsenek jatszoterek,
parkok, vagy ezek rossz allapotban vannak. Sziikség van ezen kozosségi elemek kialakitasara, a mar
meglévok rehabilitacidjara. A fejlesztések mentén javulna a helyi identitastudat, a vonzobb kdrnyezet
csokkenthetné az elvandorlasi kedvet, lehetdséget teremtene a vallalkozasok megtelepedésének. A
fejlesztések megvalositasa alkalmat teremthetne a hatranyos helyzetii lakossag foglalkoztatasanak,
ezaltal a munkanélkiiliség csokkentésének. A térségben szamos épitett és kulturalis 6rokség talalhato,
melyek ugyancsak nagyon leromlott allapotban vannak. Ezen épiiletek feltjitasaval szintén javulna a
telepiilések Osszképe, vonzobb arculat jonne létre. A fejlesztések megvalosulasaval pedig lehetdség
adodna a falusi turizmus kialakitdsara is, amely jelenleg alig jellemz0 a térségben. Az épiiletek
atalakitasa, kozosségi vagy egyéb funkciokkal valdé megtdltése lehetdséget teremt a térség
vonzderejének javitasara, a lakossag helyi kotddésének erdsitésére. A felajitasi munkalatok soran
lehetdség nyilik a helyi épitdipar bevonasara, amely a helyi gazdasag helyzetére is pozitiv hatdssal
lenne.

A szervezethez tartozo telepiiléseken magas a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetii emberek
szama. Orszagos ¢és megyei atlagot is meghaladé a munkanélkiiliek, eltartottak, segélyezettek aranya.
A korabbi EU-s projektekbdl miikddtetett hatranyos helyzetii rétegek segitését c€lzo szolgaltatasok (pl.
kozosségi hazak, egészségiigyi programok stb.) forrdshiany miatt nem mikodnek. Az
onkormanyzatok, egyhazak, civil szervezetek altal fenntartott, a hatranyos helyzetii rétegek szamara
biztositott szolgaltatasokhoz kozvetleniil kapcsolodo (pl. gyerekhdzak, kozosségi hazak, segitohazak,
foglalkoztatasi iroda, egészségiigyi Iétesitmények, kisebbségi szolgaltatasok stb.) Kkisléptéki
infrastruktirafejlesztéseket, eszkozbeszerzéseket tamogatni sziikséges.

A térségben alacsony a miikddo civil szervezetek szama. A telepiilések lakossaganak megtartasaban,
¢életmindség, kdzbiztonsag javitasaban jelentds szerepet vallalo civil szervezeteket meg kell erdsiteni,
el6 kell segiteni ujabb szervezetek 1étrehozasat. A szervezetekkel egyiitt kell miikodni EU-s projektek
megvalositasa  soran.  Szamukra  szakmai  segitséget kell nyujtani, projektgeneralas,
projektmegvaldsitds soran. A civil szervezet forrashiannyal kiizdenek, a milkodés mellett még
minimalis fejlesztésekre sincs lehetéségiik. A miikodésiikhoz kozvetleniil kapcsolddd kisléptékii
ingatlanfejlesztéseket (pl. székhely felujitas, atalakitas, korszerisités, bovités, kisebb energetikai
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fejlesztések stb.), valamint a tevékenységiikhoz kozvetleniil kapcsolodd eszkdzbeszerzéseket
tamogatni sziikséges. A marketingtevékenységiiket szintén fejlesztésre szorul.

Kulturalis kdrnyezet fejlesztése: A térség népessége — kiilondsen a kistelepiiléseken — folyamatosan
csokken. A csokkenés legfobb oka az elvandorlds. A kistelepiilések lakossagmegtartd képességét
negativan befolyasolja az életmindséget javitd programok, projektek hianya is. A térségi
hagyomanyok (kézmiivesség, gasztrondmia, amatdr milvészeti csoportok) 6rzése veszélyben van, a
probléma a 24. 6raban jar. Az életmindség javitasa érdekében szervezett k6zosségi rendezvényeket,
melyeket a szabadidd, sport, egészséges életmddra nevelés, esélyegyenldség, kornyezettudatossag,
hagyomany6rzés és innovacid teriiletén szerveznek, tdmogatni sziikséges. A HACS teriiletén
hagyomanyokkal rendelkezd, partnerségre épiilé térségi rendezvények tamogatasa (Fesztivalok,
varosnapok, falunapok, versenyek stb.) szintén fontos.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Intézkedés megnevezése: 1. Indulé és miikodé6 nem mezogazdasagi mikrovallalkozasok
fejlesztése

2. Specifikus cél: Vallalkozasok fejlesztése, foglalkozasfejlesztés (1)

3. Indoklas, alatamasztas:

A térségben az orszagos €és megyei atlaghoz képest is elmarad a mezdgazdasagi termelének nem
mindsiilé mikrovallalkozasok szdma. A tarsadalmi vallalkozdsok mennyisége minimalis. A miikodo
gazdasagi szervezetek altal eldallitott termékek és szolgaltatasok versenyképessége alacsony. A
vallalkozasok szamara rendelkezésre allo technoldgia a legtobb esetben elavult, nem energia hatékony.
A legtobb mezdgazdasagi termelének nem mindsiilé mikrovallalkozas szamara kisléptékii fejlesztés is
elégséges ahhoz, hogy az altala eldallitott termék hozzaadott értékének ndvelésével, vagy
szolgaltatasfejlesztéssel 1 piacot szerezzen és igy j munkahelyet, munkahelyeket hozzon 1étre. A
miikodé mezdgazdasagi termelének nem mindsiild mikrovallalkozdsoknal marketingtevékenység
nincs, vagy minimalisak az erre a célra forditott kdltségek.

4. A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Epitési beruhazas;

- Eszkozbeszerzés;

- Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;

- Ingatlanvasarlas;

- Szoftverek beszerzése;

- Projekt-elokészitéshez kapcsolodo tevékenységek;

- Mérnoki feladatok;

- Megujul6 energiaforras hasznositasat célzo fejlesztés;

- Biztonsagtechnikai beruhazasok;

- Kozmiivek kiépitése;

- Epiiletek akadalymentesitése;

- Tervek és tanulmanyutak készitése;

- Marketing tevékenység;

- Energetikai korszerisités;

- Egyéb, kiegészité tevékenységek: teriilet-elokészités, miiszaki ellendri szolgaltatas,
projektmenedzsment, konyvvizsgalat.
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5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés kiegésziti a Vidékfejlesztési Program intézkedéseit, mivel tamogatést biztosit a nem
mezdgazdasagi vallalkozok, nem Annex I. termékfeldolgozasdhoz és egyéb szolgaltatidsainak
fejlesztéséhez. A VP 6.2-es intézkedése miikodd mikrovallalkozasok koziil csak a mezdgazdasagi
mikrovallalkozasnak minésiilé vallalkozasokat tamogatja, mig jelen intézkedés a mikodo
vallalkozasok koziil kizarolag a nem mezdgazdasadgi mikro-vallalkozasokat tdmogatja. A VP 6.2.
alintézkedés mind a miikodé, mind az induldé mikrovallalkozasokat 40.000 Euro-s atalanytamogatas
formaban tamogatja, mig jelen LEADER intézkedés tamogatasi fels6 hatara 1.000.000,- Ft,
hagyomanyos elszdmoldsi moddal. A VP 6.3 alintézkedése legfeljebb mikro- és/vagy
kisvallalkozasnak mindsiilé mezdgazdasagi termeldt timogat, ahogy a 6.4 alintézkedés is, mig jelen
LEADER intézkedés nem tamogat mezOégazdasagi termelének mindsiilé mikrovallalkozast és
kisvallalkozast. A GINOP-1.1.2-15 a mikrovallalkozasok termelési kapacitas bdvitése esetén min.
50%-ban kételezden irja eld az eszkdzbeszerzést, 6nalléan nem engedi az anyagmozgatas, raktarozas
és csomagolasi tevékenység fejlesztését, valamint a tamogatas minimuma 50.000.000,- Ft. A GINOP-
1.1.2-15 a kapacitasbovitd beruhazasok esetében termék eldallitas és szolgaltatasfejlesztés tamogatasat
minimum 5.000.000,- Ft-ban hatarozza meg, és kizardlag feldolgozoipari tevékenységet tamogat.
Mindkét esetben kotelezo eldiras a meglévo egy teljes lezart iizleti év. A GINOP-1.3.1-15 intézkedése
csak a kiilfoldi kiallitasokon és vasarokon torténdé megjelenést tamogatja. A GINOP 2.1.7 és a GINOP
2.1.1 felhivasokban a csak és kizarolag kisérleti fejlesztésekhez és ipari kutatdsokhoz kapcsolddhat a
fejlesztés, mindkét esetben min. 10M¢ Ft a tdmogatas minimuma projektenként. Jelen intézkedésiink
csak 1.000.000,- Ft vagy attol kisebb tamogatas tartalmu projekteket tamogat. Az induld vallalkozasok
is részesiilhetnek tamogatisban. A TOP forrasokbdl Szabolcs - Szatmar - Bereg megyében az
onkormdanyzati fejlesztések részesiilnek timogatasban.

6. A jogosultak kore:
A helyi akciocsoport teriiletén:
- Csenger
- Csengersima
- Csengertjfalu
- Patyod
- Porcsalma
- Szamosangyalos
- Tyukod
- Ura
telepiiléseken a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z0 év januar elsejétol székhellyel, telephellyel,
illetve életvitelszeri tartozkodasi hellyel rendelkezd
- Korlatolt feleldsségii tarsasag (113)
- Részvénytarsasag (114)
- Kozkereseti tarsasag (116)
- Addszammal nem rendelkez6 maganszemély (anm)
- Kozos vallalat (732)
- Egyesiilés (591)
- Betéti tarsasag (117)
- Szocialis szovetkezet (121)
- Foglalkoztatasi szovetkezet (128)
- Egyéb szovetkezet (129)
- Egyéni cég (228)
- Egyéni vallalkozo (231)
- Egyéb 6nallo vallalkoz6 (232)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tamogatast igényl6kre vonatkozo tovabbi feltételek:
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- Az a vallalkozas, amely a 2004. évi XXXIV. torvény alapjan mikrovallalkozasnak mindsiil, valamint
amely egyiittesen megfelel az alabbi feltételeknek:

a) székhelye/telephelye a timogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 6 honappal a 3.6.1. pontban
felsorolt telepiilésen van;

b) rendelkezik a 2007. évi XVIL. térvény 28. §-a szerint igyfél azonositoval;

c) fejlesztendo tevékenysége szerepel a bejegyzett (NAV felé bejelentett) tevékenységei kozott;

- A tamogatasi kérelem benyujtasara jogosult az a maganszemély, aki egyiittesen megfelel az alabbi
feltételeknek:

a) a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 6 honappal életvitelszerli tartozkodasi hellyel
rendelkezik a 3.6.1. pontban felsorolt telepiilések valamelyikén;

b) rendelkezik a 2007. évi XVIL. torvény 28. §-a szerint tigyfél- azonositoval;

Tamogatasban nem részesithet6k kore:

- A tamogatast igényl6 - a projekt megvalodsitasa céljabdl - jelen felhivas keretébdl vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozo Tamogatd Okirattal/Tamogatasi Szerzodéssel rendelkezik;

- Amely mezdgazdasagi vallalkozasnak mindsiil, azaz a tdmogatdsi kérelem benyujtasat megel6zo
jovahagyott (kozgyiilés, taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolso lezart, teljes
tizleti év éves beszamolo szerinti arbevételének, vagy egyéni vallalkozok esetében az addalapba
beszamitott bevételének tobb mint 50%-at TEAOR szerinti mezégazdasagi tevékenység (TEAOR
szam: 01.11-03.22) teszi ki;

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a timogatési kérelem benyujtasanak idépontjaban;

- Aki/amely a VP6-6.2.1-16 kodszamu felhivas keretében mar rendelkezik tiamogatoi okirattal;

- Aki tamogatast nyert a GINOP 5.2.3-16 Fiatalok vallalkozova valasa- Vallalkozas inditasi
koltségeinek tamogatasa cimen;

- Nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas részére;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezo hatarozatanak nem tett eleget;

Rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:
- Uzleti tervben megfogalmazottak mindsége;
- Foglalkoztatés;
- Egyiittmiikodés HACS Irodaval;
- Termék/szolgaltatas népszerisitése;
- Innovacid, egyiittmiikddés;
- Helyi gazdasag élénkitése;

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
59.211.800,- Ft

b. A tamogatas aranya:
70%

C. Projektméret:
Az igényelhetdé vissza nem téritendd tamogatds Osszege: minimum 300.000,- Ft,
maximum 1.000.000,- Ft.

d. Tamogatas modja:
Hagyomanyos koltségelszamolas. El6leg igénybe vehetd.

9. Megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. I. felév —2020. II. félev
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10.Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
60— 75db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
mikrovallalkozas 60 — 75 db

1. Intézkedés megnevezése: 2. Indulé és miikodé mezogazdasagi mikrovallalkozasok
fejlesztése

2. Specifikus cél: Vallalkozasok fejlesztése, foglalkozasfejlesztés (1)

3. Indoklas alatamasztas:
A térségben az orszagos és megyei atlaghoz képest is elmarad a mezdgazdasagi mikrovallalkozasok
szama. A tarsadalmi vallalkozasok mennyisége minimalis. A mezdgazdasagi mikrovallalkozasok altal
eloallitott termékek feldolgozottsagi szintje és a hozziadott értékilk nem megfeleld, igy azok
versenyképessége alacsony. A mezbdgazdasagban rendelkezésre 4ll6 technoldgia a legtobb esetben
elavult, nem energia hatékony. A mikdédd mezdgazdasdgi  mikrovallalkozasoknal
marketingtevékenység nincs, vagy minimalisak az erre a célra forditott koltségek.

4. A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Eszkozbeszerzés;

- Marketing tevékenység;

- Mcéhészeti tevékenység fejlesztése — targyi eszk6zok beszerzése;
- Téajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;

- Energetikai korszertisités;

- Informacios technologia fejlesztés;

- Biztonsagtechnikai beruhazas;

- Kozmiivek kiépitése;

- Epiiletek akadalymentesitése;

- Ingatlanvasarlas;

- Projekt-elékészités és ahhoz kapcsolddo tevékenységek végrehajtasa;
- Projektmenedzsment;

- Epitési beruhazas;

- Mémdki feladatok végrehajtasa,;

- Tervek, tanulmanyok készitése;

- Tertilet-elokészités;

- Immaterialis javak beszerzése;

- Konyvvizsgélat.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés kiegésziti a Vidékfejlesztési Program intézkedéseit, mivel tdmogatast biztosit a
mezOgazdasagi mikrovallalkozok, mezdgazdasaghoz kapcsolodo termékeinek eldallitasahoz. A VP
intézkedései a fejlesztéseket minimum gazdasagi mérethez kotik, ez legtdbb esetben 6000 EUR STE-
nek megfelelé méret. Jelen intézkedéssel a minimalis izemmérettel rendelkezd vallalkozasokat is
tamogatni kivanjuk. Az intézkedésben csak bizonyos iizemméretig tdmogatjuk a vallalkozokat. A VP-
ban kis gazdasagok részesiilhetnek atalanytamogatasban, nem fdallasu éstermelék nem. A VP 6.3-as
alintézkedése minimum 3000, maximum 6000 STE termelési értékti mikro és/vagy kisvallalkozasnak
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mindsiilé mezdgazdasagi termelét tamogat, mig jelen intézkedés maximum 6000 STE termelési értékii
mezdgazdasigi mikrovallalkozasokat, foallasu Ostermeldket, illetve méhészeti tevékenységet végzo
nem foallast dstermeldket tamogat, kisvallalkozasokat nem. A VP 4.2. alintézkedés mezdgazdasagi
termékek (Annex 1.) feldolgozdsara iranyul, valamint lehetdséget biztosit Non Annex
termékfeldolgozasra is, az alintézkedés termeldi csoportokat is tdmogat, de OstermelOket nem. A
LEADER intézkedés termeldi csoportot, valamint Non Annex termék feldolgozast nem tamogat. A
GINOP a termék eldallitds és szolgaltatasfejlesztés tdmogatasat minimum 5.000.000,- Ft-ban
hatarozza meg, mig jelen intézkedés 1.000.000,- Ft-tol kisebb tdmogatas tartalmu projekteket tamogat,
valamint nem tdmogatja az Annex I. termékek eldallitasat, feldolgozasat. A TOP forrasokbol Szabolcs
- Szatmar - Bereg megyében csak az onkormanyzati fejlesztések részesiilnek tdmogatasban, mely
fejlesztésekhez szervesen, kiegészitésként kapcsolodik a jelen intézkedés. Az intézkedésekkel az
onkorményzatok foglalkoztatasi projektjeihez, programjaihoz kapcsoldodd mezdgazdasagi termelés és
feldolgozas tevékenység fejlesztéseit is tdmogatjuk, mivel erre egyéb OP-k kozvetlen tdmogatési
lehet6séget nem biztositanak.

6. A jogosultak kore:
Helyi Akcidcsoport teriiletén
- Csenger
- Csengersima
- Patyod
- Porcsalma
- Szamosangyalos
- Tyukod
- Ura
telepiiléseken a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z0 év januar elsejétol székhellyel, telephellyel,
illetve életvitelszeri tartozkodasi hellyel rendelkezd
- Korlatolt felelésségi tarsasag (113)
- Részvénytarsasag (114)
- Kozkereseti tarsasag (116)
- Betéti tarsasag (117)
- Szocialis szovetkezet (121)
- Agrargazdasagi szovetkezet (124)
- Foglalkoztatasi szovetkezet (128)
- Egyéb szovetkezet (129)
- Egyéni cég (228)
- Egyéni vallalkoz6 (231)
- Egyéb onallo vallalkozo (232)
- Egyesiilés (591)
- Kozos vallalat (732)
- Ostermels (ost)
- Adészammal rendelkez6 maganszemély (233)
- Adoszammal nem rendelkezé maganszemély (anm)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tamogatast igénylokre vonatkozé tovabbi feltételek:

1. A méhészeti tevékenységet folytatd Ostermeld, vagy mikrovallalkozasnak és mezO6gazdasagi
termelének mindsiild foallast egyéni vallalkozo, vagy szocidlis szovetkezet, amennyiben: igazolja,
hogy a tamogatasi kérelem benyijtisat megel6z6 naptari évben az Standard Termelési Erték (STE)
modszertan alapjan mezdgazdasagi tevékenységbdl szarmazd mezOgazdasagi termelés értéke nem
haladja meg a 6000 euro STE értéket vagy maximum ezzel megegyezd nettd arbevételt ért el
mezdgazdasagi termelésbdl vagy mezogazdasagi termelésbdl és Annex 1 termék feldolgozasbol az
el6z6 naptari évben, vagy a megel6z6 harom év atlagaban. Amennyiben a palyazénak, nincs megel6z6
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harom év 4atlagaban arbevétele, ugy csak az el6z6 naptari év arbevételét kell feltiintetni. Az lizemméret
igazolasa torténhet:

a) Novénytermesztés esetén a tdmogatast igényld altal benyujtott - jelen felhivas szerinti timogatési
kérelem), vagy ha az még nem keriilt benytjtasra, akkor a timogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
évben beadott TERA kérelme alapjan szamolt, mezdgazdasagi tevékenységbdl szadrmazod
lizemmérettel,

b) Allattartassal 6sszefiiggd lizemmeéret szamitas alapja a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(a tovabbiakban: NEBIH) altal a tamogatast igényl6hez, mint tartéhoz nyilvantartasba vett
tenyészetekben tartott allat lehet. Ha az iizemméret szdmitas alapjat képezd allat szarvasmarha,
anyajuh, vagy anyakecske akkor az érintett allatfaj tekintetében az ENAR nyilvantartasba bejelentett
éves atlagos allatlétszamot kell az izemméret szamitdsdnal figyelembe venni. Egyéb, a felhivas 6.
szamu melléklete szerinti allatfajok esetében az lizemméret nagysdgat az allatdllomany tartasi helye
szerint illetékes megyei kormanyhivatal illetékes jarasi hatosagi allatorvos altal kiallitott igazolas
alapjan kell az éves atlagos allatlétszam alapjan kiszamolni. ENAR-ba és TIR-be a tAmogatasi kérelem
benyujtasanak napjaig bejelentett modositasok keriilnek figyelembe vételre.

2. A mikrovallalkozas igazolja, hogy a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6, vagy amennyiben
erre vonatkozoan nem rendelkezik adatokkal, az ezt megel6zd lezart iizleti évben arbevételének
legalabb 50%-a mezdgazdasagi tevékenységbdl szadrmazott. A mezdgazdasagi tevékenységbol
szarmazd nettd arbevétel és annak nettd arbevételhez viszonyitott ardnyanak kiszamitasat a felhivas
mellékletében szerepld képlet alkalmazasaval kell elvégezni;

3. A tamogatast igénylonek tovabba egylittesen meg kell felelnie az alabbi feltételeknek:

a) székhelye/telephelye a timogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 6 honappal a 3.6.1. pontban
felsorolt telepiilésen van;

b) rendelkezik a 2007. évi XVIL torvény 28. §-a szerint ligyfél azonositoval;

c) fejlesztendo tevékenysége szerepel a bejegyzett (NAV felé bejelentett) tevékenységei kozott;

4. A tamogatasi kérelem benyujtasara jogosult az a maganszemély, aki egyiittesen megfelel az alabbi
feltételeknek:

a) a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 6 honappal életvitelszerli tartozkodasi hellyel
rendelkezik a 3.6.1. pontban felsorolt telepiilések valamelyikén;

b) rendelkezik a 2007. évi XVIL. torvény 28. §-a szerint tigyfél- azonositoval;

Tamogatasban nem részesithet6k kore:

- A tamogatast igényld - a projekt megvalositasa céljabol - jelen felhivas keretébol vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozo Tamogatd Okirattal/Tamogatasi Szerzodéssel rendelkezik.

- Aki jelen felhivasra benyujtott helyi timogatési kérelemmel rendelkezik;

- Amely nem mezOdgazdasagi vallalkozasnak mindsiil, azaz a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6 jovahagyott (kdzgyllés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolso lezart,
teljes lizleti év éves beszamolo szerinti arbevételének, vagy egyéni vallalkozok esetében az addalapba
beszamitott bevételének tobb mint 50%-at TEAOR szerinti nem mez3gazdasagi tevékenység (TEAOR
szam: 01.11-03.22) teszi ki;

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a timogatasi kérelem benyujtasdnak idépontjaban;

- Aki/amely a VP6-6.2.1-16 és/vagy VP6-6.3.1-16 kodszamu felhivas keretében mar rendelkezik
tamogato6i okirattal;

- Aki tamogatast nyert a GINOP 5.2.3-16 Fiatalok vallalkozova valdsa- Vallalkozas inditasi
koltségeinek tdmogatasa cimen;

- Nehéz helyzetben 1évo vallalkozas részére;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezo hatarozatanak nem tett eleget;

Rangsoro!;ist segito kivalasztasi kritériumok:
- Uzleti tervben megfogalmazottak mindésége;
- Foglalkoztatas;
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- Egyiittmiikodés HACS Irodaval;

- Termék/szolgaltatas népszeriisitése;
- Innovacid, egyiittmiikodés;

- Helyi gazdasag élénkitése;

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
55.291.900,- Ft

b. A tamogatas aranya:
70%

C. Projektméret:
Az igényelhetd vissza nem téritend0 tamogatds Osszege: minimum 300.000,- Ft,

maximum 1.000.000,- Ft.

d. Tamogatas modja:
Hagyomanyos koltségelszamolas. El6leg igénybe vehetd.

9. Megvalésitas tervezett iddintervalluma:
2018. 1. félév — 2020. II. félév

10.Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
56 - 65db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
56 — 65 db mez6gazdasagi mikrovallalkozas

1. Azintézkedés megnevezése: 3. Elhetébb telepiilésképek kialakitasa

2. Specifikus cél: Magasabb szinvonalt kozosségi és humanszolgaltatasok biztositasa (2)

3. Indoklas, alatamasztas:

A térség telepiilésein a hatranyos helyzetiikbél kifolyolag még mindig sziikséges bizonyos
teleptilésképet javitd fejlesztéseket elvégezni a telepiilés vonzoképességének és kozosségfejlesztés
javitasanak érdekében. ElI6 kell segiteni a rendezettebb telepiiléskép kialakitasat, a kulturalt
kikapcsolodasi lehet6séget biztositd parkok, szabadid6parkok, jatszoterek létrehozasat, kozosségi
terek, temetkezési szokasokhoz kapcsolodo fejlesztéseket, kisléptékli infrastrukturalis beruhazasok
megvalositasat, a telepiiléseken a helyi kozosségek altal Osszegyljtott értékek megorzését. A
legfontosabb cél ezaltal a lakossag helyben tartasa, a koOzOsségépités, életmindség javitasa,
hagyomanydrzés, illetve a régi értékek apolasa, 0j értékek 1étrehozasa.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Csaladi szabadid6park kialakitasa, feltjitasa;
- Uj park kialakitasa, meglévé felujitasa;
- Temetkezési helyekhez kapcsolddo infrastrukturalis beruhazasok;
- Autobuszvar6 korszertisitése, cseréje;
- Egységes utcakép kialakitasa;
- Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;
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- Marketing tevékenység;

- Energetikai korszertisités;

- Informacios technologia fejlesztése, eszk6zok beszerzése;

- Projekt-elékészités;

- Projektmenedzsment;

- Kiegészitd tevékenységek: miiszaki ellendri szolgéltatds, kozbeszerzés, konyvvizsgalat,
immaterialis javak beszerzése.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:
A koOzOsségi célu fejlesztés tamogatasadhoz hasonld tamogatasi lehetdség nincs masik operativ
programban. A Vidékfejlesztési Program csak energetikai, illetve kiilsé felujitasi beruhazasokat
tamogat. A VP 7.2.-es alintézkedése a telepiilésképet meghatarozé épiiletek kiilsé rekonstrukcidjat és
energetikai korszerliségét tamogatja, mig a jelen LEADER intézkedés ezt a tevékenységet nem
tamogatja. A VP 7.4 alintézkedésében foglalt fejlesztéseket a jelen LEADER intézkedés szintén nem
tamogatja.

6. A jogosultak kore:

A helyi akciocsoport teriiletén

- Csengersima

- Komlodtoétfalu

- Patyod

- Porcsalma

- Szamosangyalos

- Szamosbecs

- Szamostatarfalva

- Tyukod
telepiiléseken mitkodo

- helyi 6nkormanyzat (321)

7. Kivalasztasi kritériumok és alapelvek:

Tamogatasban nem részesitheték kore:

- A tamogatast igényl6 - a projekt megvalositasa céljabol - jelen felhivas keretébol vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozé Témogato Okirattal/Tamogatasi Szerzodéssel rendelkezik.

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tdmogatasi kérelem benytjtasanak idépontjaban;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag europai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezo hatarozatanak nem tett eleget;

- Aki/amely a beruhazast érintd helyrajzi szam tekintetében a VP6-7.2.1-7.4.1-16 kodszamu felhivas
keretében mar rendelkezik tdmogatoi okirattal.

Rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:
- Mikodtetési és fenntarthatosagi terv minésége;
- Egyiittmiikodés HACS Irodaval,
- Termék/szolgaltatas népszertsitése;
- Megujul6 energia hasznalata;
- Helyi gazdasag élénkitése;
- Egyiittmiikodés;
- Esélyegyenloség;

8. Tervezetett forras:
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a. Az intézkedésre allokalt forras:
39.428.500,- Ft

b. A tamogatas aranya:
95 %

c. Projektméret:

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas Osszege: minimum 1.000.000,- Ft maximum

12.500.000,- Ft.

d. A tamogatas modja:
Hagyomanyos koltségelszamolés. Eldleg igénybe vehetd.

9. A megvalositas tervezett iddintervalluma:
2018. 1. felév —2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
4-8db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

4 — 8 db helyi 6nkormanyzat

Intézkedés megnevezése: 4. Civil szervezetek székhely, illetve telephely fejlesztésének és

eszkozbeszerzésének tamogatasa

2. Specifikus cél: Magasabb szinvonali kdzdsségi és humanszolgaltatasok biztositasa (2)

3.

Indoklas alatamasztas:

A civil szervezetek koltségvetése igen sziikds, amibdl nagyméretli projektek eléfinanszirozasa nem
valosithatd meg. A LEADER forrds megoldast jelent szamukra kisosszegli, eldleg igénylésével
konnyitett timogatashoz valo jutasban. A civilek fontos szerepet jatszanak a telepiilés lakossaganak
Osszefogasaban, hagyomanyok 6rzésében, értékek teremtésében, kornyezettudatossag kialakitasaban.

Minéségi munkavégzéshez azonban

sziikségiik van rendezett és megfelelo székhelyre és

tevékenységiikhoz sziikséges eszkozok beszerzésre. (pl. hangszerek, fellépd ruhdk, projektor, stb.).
Adott intézkedés célja a civilek munkajanak segitése. Sziikség van a civilek altal szervezett olyan
férumokra is, amelynek célja a korai iskola elhagyas csokkentése.

4.

A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Epités, feltjitas;

Eszkozbeszerzés;

Tajekoztatas és nyilvanossag biztositasa;
Marketing tevékenység;

Energetikai korszer(sités;

Biztonsagtechnikai beruhazasok, eszkozbeszerzés;
Projekt-elokészités;

Immaterialis javak beszerzése;
Projektmenedzsment;

Kiegészitd tevékenységek: miiszaki ellendri szolgaltatas,
konyvvizsgalat.
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5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
A kozosségi célu fejlesztés tamogatasdhoz hasonld tamogatdsi lehet6ség nincs masik operativ
programban. A Vidékfejlesztési Program csak energetikai, illetve kiilsé felujitasi beruhazasokat
tamogat. A forrds kiegésziti az egyéb Operativ Programokban 1évd fejlesztéseket, szervesen
kapcsolodik az EFOP 1.6, 1.7 intézkedéshez, mivel az ott megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges
kisléptéki infrastrukturalis és eszkdzbeszerzéseket segiti eld.

6. A jogosultak kore:
A Helyi Akcidcsoport teriiletén
- Csenger
- Csengersima
- Porcsalma
teleptiléseken mitkodo
- Polgardr egyesiilet (526)
- Sportegyesiilet (521)
- Egyéb egyesiilet (529)
- Kozalapitvany (561)
- Egyéb alapitvany (569)
- Nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag (572)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tamogatasban nem részesithet6k kore:

- A tamogatast igénylo - a projekt megvalositasa céljabdl - jelen felhivas keretébdl vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozo Tamogatd Okirattal/Tamogatasi Szerzodéssel rendelkezik.

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a timogatasi kérelem benytijtasanak idépontjaban;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag europai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezo hatarozatanak nem tett eleget;

Rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:
- Miikodtetési és fenntarthatdsagi terv minésége;
- Egylittmiikodés HACS Irodaval;
- Termék/szolgaltatas népszerisitése;
- Megujul6 energia hasznalata;
- Helyi gazdasag élénkitése;
- Egylittmiikodés szférak kozott;
- Esélyegyenloség;

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
13.000.000,- Ft

b. A tamogatas aranya:
95%

C. Projektméret:
Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas Osszege: minimum 250.000,- Ft
maximum 1.000.000,- Ft.

d. Tamogatis modja:
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Hagyomanyos koltségelszamolas. El6leg igénybe vehetd.

9. Megvalositas tervezett idéintervalluma:
2018. L. felév —2020. II. félev

10.Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
13-18db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
- civil szervezet: 12-16 db,
- nonprofit kft.: 1-2 db.

1. Intézkedés megnevezése: 5. Egyhazi és hitélet gyakorlasat biztosité projektek timogatasa

2. Specifikus cél: Magasabb szinvonalt kozosségi és humanszolgaltatasok biztositasa (2)

3. Indoklas, alatamasztas:

A 2007 — 2013 iddszak tapasztalatai azt mutatjak, ha kis dsszegen is, de igény mutatkozik az egyhazak
tamogatasara. Nagy problémat jelent a templomok egyre roml6 allaga, a rossz szigetelések miatti
beazasok, nem megfeleld csapadékviz elvezetés, és a megoldatlan templomfiités. Ugyan ezek
mondhatoak el a parokia és egyéb egyhazi épiiletek esetében is. A haranglabak szerkezet megerdsitése
is igényként mertilt fel. Ugyanakkor itt is lehetdség van eszkozbeszerzésre a hitélethez kapcsolodoan.
Legfontosabb cél a hitélet gyakorlasanak biztositasa méltd koriilmények kozott, hitélet fellenditése,
egyhaz és lakossag egyiittmiikddésének szorosabbra fiizése.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Epités, felujitas;

- Kisléptékii infrastruktara fejlesztés;

- Parkositashoz, kerthez kapcsolddoé eszkdzbeszerzeEs;

- Haraglabak felujitasa;

- Templomi orgona, ikonosztaz allagmegovasa, felyjitasa;
- Temetkezési helyekhez kapcsolodo infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése;
- Hitélethez kapcsolodo eszkdzok beszerzése;

- Téjékoztatas és nyilvanossag biztositasa;

- Marketing tevékenység;

- Energetikai korszeriisités;

- Biztonsagtechnikai beruhazasok kivitelezése,

- Projekt-elokészités;

- Immaterialis javak beszerzése;.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Egyhazhoz kothetd fejlesztések a VP Alapvetd szolgaltatdsok fejlesztése 7.4.1, Kisméretii
infrastruktirafejlesztés 7.2.1 alprogramokban megtalalhatd, mas programban nem szerepelnek, ezért
csak a VP — felsorolt részeit6l sziikséges lehatarolni, A kozOsségi célu fejlesztés tamogatiasdhoz
hasonlé tamogatasi lehet6ség nincs masik operativ programban. A VP 7.2.-es alintézkedése a
telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé rekonstrukcidjat és energetikai korszertiségét tamogatja,
mig a jelen LEADER intézkedés ezt a tevékenységet nem tamogatja. A VP 7.4 alintézkedésében
foglaltakat jelen LEADER intézkedés szintén nem tamogatja.
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6. A jogosultak kore:
A helyi akciocsoport teriiletén
- Csenger
- Csengersima
- Csengertjfalu
- Patyod
- Porcsalma
- Szamosangyalos
- Tyukod
- Ura
telepiiléseken miikodo
- bevett egyhaz (551)

7. A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tamogatasban nem részesithet6k kore:

- A tamogatast igényl6 - a projekt megvalodsitasa céljabdl - jelen felhivas keretéb6l vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozo Tamogatd Okirattal/Tamogatasi Szerzodéssel rendelkezik.

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tdmogatési kérelem benytijtasanak idépontjaban;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag europai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezd hatarozatanak nem tett eleget;

Rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:
- Mikodtetési és fenntarthatosagi terv minésége;
- Egyiittmiikodés HACS Irodaval;
- Termék/szolgaltatas népszertsitése;
- Megujul6 energia hasznalata;
- Helyi gazdasag élénkitése;
- Egylittmiikodés szférak kozott;
- Esélyegyenloség;

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
45.977.700,- Ft

b. A tamogatas aranya:
95%

C. Projektméret:
Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas Osszege: minimum 250.000,- Ft maximum
12.500.000,- Ft.

d. Tamogatas modja:
Hagyomanyos koltségelszamolas. Eloleg igénybe veheto.

9. Megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. 1. félév — 2020. I1. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Tamogatott projektek szama (db):

5-10db
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b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
5— 10 db bevett egyhaz

1. Intézkedés megnevezése: 6. Hagyomanyoérzé és értékteremto fesztivalok és
rendezvények tamogatasa

2. Specifikus cél: Kulturalis kornyezet fejlesztése (3)

3. Indoklas alatamasztas:

A térség népessége — kiilondsen a kistelepiiléseken — folyamatosan csdkken. A csokkenés legfébb oka
az elvandorlas. A kistelepiilések lakossagmegtartd képességét negativan befolyasolja az életmindséget
javitoé programok, projektek hianya is. A térségi hagyomanyok (kézmiivesség, gasztrondomia, amatdr
miivészeti csoportok) 6rzése veszélyben van. Az életmindség javitasa érdekében szervezett k6zosségi
rendezvényeket, melyeket a szabadidO, sport, egészséges ¢életmodra nevelés, esélyegyenlség,
kornyezettudatossag, hagyomany6rzés €s innovaciod teriiletén szerveznek, tdmogatni sziikséges. A
HACS teriiletén hagyomanyokkal rendelkezd, partnerségre épiilé térségi rendezvények tamogatasa
(fesztivalok, varosnapok, vidékfejlesztési napok, kiilonbozé versenyek) szintén fontos.

4. A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Telepiilési szintli rendezvények megvalositasa;
- Térségi rendezvények megvalodsitasa;

- Kiskozdsségi rendezvények megvalositasa;

- Téajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;

- EszkOzbeszerzés;

- Epités, felujitas;

- Marketing tevékenység;

- Ingatlanvasarlas;

- Projektmenedzsment;

- Projekt-elékészités.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
A telepiilési és térségi rendezvények tamogatasara, egyéb Operativ Programokbol forrasigénylési
lehetdség nincs. Az intézkedés kiegésziti a GINOP, a VP és az EFOP programokat, mivel lehetdséget
biztosit az azokban létrejott fejlesztések népszerisitésére, értékesitésére, szférak kozotti gazdasagi és
tarsadalmi egyiittmiikodések 1étrehozasara.

6. A jogosultak kore:
A Helyi Akciocsoport teriiletén
- Csengersima
- Csengerujfalu
- Patyod
- Porcsalma
- Szamosbecs
- Szamostatarfalva
- Ura
telepiiléseken miikddod, székhellyel rendelkezd:
- Sportegyesiilet (521)
- Polgaror egyesiilet (526)
- Egyéb egyesiilet (529)
- Kozalapitvany (561)
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- Egyéb alapitvany (569)
- Helyi 6nkormanyzat (321)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tamogatasban nem részesitheték kore:

- A tamogatast igényld - a projekt megvaldsitasa céljabdl - jelen felhivas keretébol vagy mas forrasbol
megitélt timogatasra vonatkozo Tamogatd Okirattal/Tamogatéasi Szerzddéssel rendelkezik.

- Amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elddszervezete az APEH altal
inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a timogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban;

- Azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezd hatarozatanak nem tett eleget;

Rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:
- Rendezvény terv és szakmai program,;
- Egyiittmiikodés HACS Irodaval;
- Rendezvény esetén bemutatando6 termékek, szolgaltatdsok szdma;
- Rendezvény népszeriisitése;
- Helyi gazdasag élénkitése;
- Kornyezetvédelem

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
15.716.900,- Ft

b. A tamogatas aranya:
95%

C. Projektméret:
Az igényelheté vissza nem téritendé tamogatds Osszege: minimum 500.000,- Ft,
maximum 5.000.000,- Ft.

d. Tamogatas médja:
Hagyomanyos koltségelszamolés. El6leg igénybe vehetd.

9. Megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2018. I. félév — 2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
3-7db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
- civil szervezet: 1-2 db,
- Onkormanyzat: 2-5 db.

1. Intézkedés megnevezése: 7. EFOP 1.7 - Telepiilési szintii és térségi kapcsolati halok
kialakuldsanak elésegitése és helyi identitastudat erdsitése

2. Specifikus cél: Magasabb szinvonall k6zosségi €s humanszolgaltatasok biztositasa (2)
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3. Indoklas, alatamasztas:

A térség tobb szempontbdl is hatranyos helyzetli. A lakossag korében nagy aranyban figyelheté meg
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, a munkanélkiilick szama, a jovedelemmel nem
rendelkezd haztartasok szama. A hatranyos helyzetli lakossag altalaban nem rendelkezik szakméaval,
ami sulyos hatraltatd tényez0 a munkaerdpiacon. A gyerekek a rossz életkoriilmények miatt nem
tudnak otthon tanulni, az 6rakra késziilni, szilileiktol rossz példat latnak, ezért komoly lemaradasuk van
tanulotarsaikhoz képest. A gazdasdgi problémak mellett szocialis, kulturdlis és egészségiigyi
problémak is jelentkeznek az ilyen csoportokban. A mélyszegénységben él6k helyzetének valtoztatisa
azért sikertelen, mert nincs meg a megfeleld szinteken a partnerség, az egyiittmiikodés, az atfogod
koncepcio. Az intézkedés célja, hogy a meglévd egyiittmiikodésekre, kapcsolatrendszerre, human
kapacitasra, az e teriileten miikodo civil szervezetekre és szakemberekre tdimaszkodva valaszt adjunk a
felmertilt sziikségletekre, igy a teriileti kiilonbségek csokkentésére.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:
- OKJ-s szakmai képzések felnotteknek (eldadok, eszk6zok koltsége)
- Felzarkoztatd 6vodai és iskolai programok (specialis szaktudasu pedagogusok, eszkozok koltsége)
- Egészséges életmod programok (eléadok, eszkdzok koltsége)
- Rendszeres iskolan kiviili programok (sport, kulturdlis, szakkorok) a fiatalok aktiv szabadid6
eltoltésének biztositasa érdekében (eldadok, eszk6zok koltsége)
- Csaladok onellatasra vald 0sztonzése képzés — alapvetd mezdgazdasagi termeléssel és feldolgozassal
kapcsolatos ismeretek (el6adok, eszk6zok koltsége)
- Adatgytijtés, sziikségletek és igények felmérése

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés finanszirozasa az EFOP 1.7 forrasbol torténik.
Az intézkedés a térség hatranyos helyzetli telepiilésein ¢loknek kinal atfogd programot, melynek
koordinacidja, menedzselése tekintetében erds szakmai tamogatasi kapacitas kiépitését teszi lehetové.
A halozatosodas révén megvalosul a telepiilések specifikus EFOP projektek megalapozottsdganak
tamogatasa.

6. A jogosultak kore:
Csengeri Jaras Leader Egyesiilet

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Nem relevans

8. Tervezett forras:

a. Az intézkedésre allokalt forras:
100.000.000,- Ft

b. A timogatas aranya:
100%

c. Projektméret:
Nem relevans

d. Tamogatas modja:
Hagyomanyos és egyszerisitett koltségelszamolas.

9. Megvaldgsitas tervezett idéintervalluma:
2017. 11. felev — 2020. I1. félév
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10. Kimeneti indikatorok:

a. Tamogatott projektek szama (db):
minimum 1 db

b. A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Szakmai halozat: minimum 1 db

Probléma- és szolgaltatastérkép: minimum 1 db

Mithelymunkakban résztvevok szama: minimum 50 f6

Kozosségi programokkal elért személyek szama: minimum 250 £6

8.2 Egyiittmiikodések

1. Az egyiittmiikddések tervezett témateriiletei: Nemzetkozi egyiittmiikddések

2. Specifikus cél: A kialakitott kapcsolatok tovabbfejlesztése, kiillonds tekintettel a turizmusra a helyi
termékek értékesitésének elosegitésére. A fiatalok bevonasa a vidékfejlesztési program
megvaldsitasara, megismertetése a fenntarthatdo fejlesztés Otleteivel és modszereivel, a
hagyomanydrzés lehetdségeivel és szerepével a XXI. szazadban annak érdekében, hogy ésszertien és
felelosségteljesen apoljak a néphagyomanyokat, a kulturalis 6rokséget a tadmogatasi és gazdasagi
lehetdségeket a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés érdekében.

3. Indokolés, aldtdmasztas: A Csengeri Jards Leader Egyesiilet teriiletén miikodo szervezetek és a
hataros romaniai szervezetek kozotti kapcsolat régre vezethetd vissza. Az elmult vidékfejlesztési
ciklusban mindkét oldali szervezetek palyaztak kiilonb6z6 tamogatasokra pl.: egymas
rendezvényeinek felkeresése, a szakmai tanulmanyutak mellett a szakmai egyiittgondolkodasban,
tovabbfejlesztésében is egymas segitésére voltak a szervezetek.

1. Az egyiittmiikddések tervezett témateriiletei: Térségek kozotti egylittmiikodés

2. Specifikus cél: Meglévo gyalogos és kerékparos utvonalak mellett tovabbi ttvonalak kialakitasa,
ehhez kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése. Lovas, tirakenus utvonalak kialakitasa ehhez kapcsolodo
szolgaltatasok fejlesztése egyiittmitkodve a Bejarhaté Magyarorszag Programban résztvevokkel.

3. Indokolas, alatamasztas:

A Bejarhatd Magyarorszag Program nagyszer(i lehetdséget ad az orszadg természeti és kulturalis
attrakcioinak a megismerésére. Lehetdséget biztosit a belfoldi turizmus élénkitésére, a honismeret,
hazaszeretet erfsitésére, nagy hangsulyt helyez az egészségmeglrzésre és a kornyezettudatos
szemlélet kialakitasara is. A program 5 teriileten keresztiil kivanja elérni a turistakat: természetjaras, a
kerékparturizmus, a vitorlazas, a tira kajak-kenuzas és a lovas turizmus. Az akcioteriilt megfeleld
kinalattal rendelkezik természetjaras, kerékparozas, kajak-kenuzas, lovaglas teriiletén is. A BMP
elOsegiti a piacképes turisztikai kinalat megismertetését a célkozonséggel.

8.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet szervezet jogi formaja egyesiilet (6nalld jogi személyiségii

tarsadalmi szervezet), mely 1995-ben alakult Szatmar-Beregi Telepiilések ¢s Kozosségek Szovetsége

néven. A szervezet a 2015-ben atalakitasra keriilt a Leader program 2014-2020 iddszak kozotti

megvaldsitasahoz kapcsolddo jogszabalyi eléirasok alapjan.

Az egyesiilet fobb tevékenyseégi korei:

- mikddési teriiletének felzarkoztatasa az Eurdpai Unid éltal tdmasztott kovetelményekhez, a
briisszeli kihivasoknak megfelelés. Az ehhez kapcsolodd vidékfejlesztés, ezen beliil a lehetdségek
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felkutatasa és legoptimalisabb kihasznalasa, stratégia kidolgozasa az onkéntesség ¢és partnerség
elvei alapjan. Az egyesiilet megalakuldsakor kiemelt céljanak tekinti a LEADER programhoz valo
csatlakozas feltételeinek megteremtését Az egyesiilet céljait mas civil szervezetekkel dsszefogva,
az egyesileti tagok tevékenységének Osszehangolasa és a térségi kozos érdekek érvényesitésére
szolgald mechanizmusok kialakitasa és miikddtetése itjan valdsitja meg. Az egyesiilet céljai kozé
tartozik a tarsadalmi egylittmiikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez a vidéki térségekben.

az érintett terliletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

a teriiletre és helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra irdnyuld intézkedések;

a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet képzése;
promocios rendezvények és vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

a jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektorialis tervezése €s végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozo
agazatainak szerepl6i és projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;
helyi kdz- és magénszférabeli partnerségek kialakitdsa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozd dontéshozatal;

az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfoldi és eurdpai haldzatok talalkozoi;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

helyi vidékfejlesztési tervre/stratégiara vonatkozd informacidszolgaltatas;

az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése érdekében,
konfliktuskezelés;

a helyi vidékfejlesztési terv/stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaba a tobb
szektorra kiterjed6 egyiittmiikodések Osztonzése és tamogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;

a helyi vidékfejlesztési terv/stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi vidékfejlesztési terv/stratégia végrehajtasa érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozoé tanulmanyok készitése;

az Egyesiilet képviselete kiilonbdz6 tanacskozasokon és eseményeken.

a fenti célok megvaldsitasahoz az egyesiilet kozosséget hoz 1étre és tamogat. Ilyen jellegli
nemzetkdzi szervezetbe tagként beléphet, kiadvanyokat készit és terjeszt, rendezvényeket szervez.
A célok érdekében allami és tarsadalmi szervekkel miikodik egyiitt

biztositja az alapszabaly szerinti, jogszabalyoknak megfelelé miikodését

a Leader kozosségi fejlesztések koordinalasa, program-eldkészitése, lebonyolitasa és elkészitése.
az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas elényeinek széles korben torténé megismertetése. Hazai és
kiilfoldi programok, tapasztalatcserék és tanulmanyutak szervezése.

térségi logisztika kiépitésében vald kozremiikodés, tevékenységének hazai és nemzetkozi
ismertetése

gazdalkodasi tevékenységgel Osszefiiggd ismeretek terjesztése.

a feladatok megvaldsitasahoz sziikséges személyi, targyi- és pénziigyi eszkozok feltételeinek
biztositdsa, az abban érdekelt allami, Onkormanyzati, gazdalkodé és tarsadalmi szervezetek
bevonasaval.

az Eurdpai unids projektmenedzsment ¢és palyazatkészités kultirajanak meghonositdsa és
hatékonysaganak fokozasa.

az egyesilet miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, esetleges gazdasagi
vallalkozasi tevékenység végzésével is. Az egyesiilet azonban vallalkozési tevékenységet csak
céljai megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményt nem osztja fel, az a 1étesit6é okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt
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az egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybol a vezetdszerv dontésének tartalma,
id6pontja és hatalya, illetve a dontést timogatok €s ellenzdk szdmardnya megallapithato.

az egyesiilet 6sztondijat és egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint az egyesiileti célok mind
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- €s mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat

a Szatmar térségének felzarkoztatasa, az Eurdpai Unid altal tdmasztott kovetelményeknek és
kihivasoknak valo megfelelése, az Euroatlanti integracio6 eldsegitése;

a térség kozosségi egylittmiikodéseinek kialakitasa, serkentése és tdmogatdsa, a mindeniranyu
fejlodés lehetoségeinek megteremtése;

a Csengeri Jaras gazdasagi, infrastrukturalis fejlédésének tamogatasa;

a Csengeri Jaras illetve a Szatmar nemzetk6zi és hatiron atterjed kapcsolatainak kialakitasa,
apolasa és fejlesztése;

a Szatmar térségére vonatkozo komplex vidékfejlesztési program megfogalmazasa, az eldrelépés
lehetdségeinek felkutatasa és kihaszndldsa - az onkéntesség és az egyiittmiikddés szellemében;

az egyesiilet kiemelten torekszik a munkanélkiiliség csokkentésére, a foglalkoztatottsag novelésére
az echhez kapcsolodd tevékenység megtervezésében bonyolitasaban, tamogatasaban valo
k6zremukodésre;

egylittmiikodés a kornyezet és természetvédelmi kovetelményeknek megfelelésben, az oktatas és
sportfejlesztésben, a kulturalis, emberi értékek megdrzésében vald kozremiikddésre;
kozremiikodés a mezbgazdasagi vallalkozok tevékenységének tamogatasaban, a falusi-és
okoturizmus kialakitasaban, a helyi kisebbségek timogatasaban;

az egyesiilet tovabbi célja a Csengeri Jaras gazdasagi, kozlekedési, idegenforgalmi, kulturalis,
fejlodésének eldsegitése, a térségi logisztika létrehozasanak elomozditdsaval, a hatdrmenti és
nemzetkdzi egylittmiikodési kapcsolatok erdsitésével, a térség befektetdi adottsagait felhaszndlo
lehetdségek feltarasaval, az ezzel kapcsolatos marketing munka biztositasaval, a kozosségi
gondolkodasmod vidékfejlesztést és térségfejlesztést atdleld szemléletével;

az egyesiilet kiilonos gondot fordit tagjainak képzésére és dnképzésére;

egylittmiikodés a kiilonféle szocialis tevékenységek (csaladsegités, gyermek-és ifjusagvédelem,
idéskoruak és hatranyos helyzetliek tamogatasa) kialakitasaban, mitkodtetésében;

kozremiikodés az egészségmegbrzés, valamint az egészséges ¢életmod (sport, egészséges
taplalkozas, kozosségi tevékenységek) kialakitasaban, elterjesztésének tamogatasaban;

részvétel az oktatas, a tudatformalds valamint a képzés (ismeretterjesztés, képességfejlesztés,
gyermek és felndttképzeés), tovabba a tudomanyos szintii kutatads minden terén és minden szintjén;
részvétel a kozrend és a kozlekedés(biztonsag) kialakitasaban, annak minden szintl és jellegii
tamogatasa, kiemelten kezelve a megelzést és a probléma megoldast;

kozremiikodés a hatranyos helyzetii csoportok, az etnikai kisebbségek tamogatasaban,
rehabilitacidjaban, érdekképviseletében, tovabba a kdzosségi egylittmiikodés megteremtésében;

a természeti, taji, kulturalis Orokségek valamint a térségi szokasok és hagyoméanyok megdrzése,
védelme és felelevenitése, az erre iranyuld probalkozasok és kezdeményezések tamogatasa;

a Szatmar fenntarthaté6 mez6-¢s erdégazdalkodasanak kialakitdsa, megteremtése, minden szinten
torténod tamogatasa, serkentése;

aktiv kozremilkodés a fenntarthatd turizmus feltétel-rendszerének kialakitasaba, muikodésének
tamogatasaban;

az egyesiilet eziranyu céljainak megvaldsitdsa érdekében egyiittmikodik kiilondsen a
Miniszterelnokség Agrar-vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarsaga, mint a Vidékfejlesztési
Program Iranyit6 Hatdsagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel, illetleg mas minisztériumokkal és egyéb
szervekkel.

tevékenységével kapcsolatban tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

A Csengeri Jards Leader Egyesiilet tagsdaga szférak szerinti megbontdasban

2015. decemberi dllaiot szerint:
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Csenger 1 15 24

Csengerujfalu 1 2 1

Csengersima 1 2 2
Komlodtotfalu 1 nincs nincs
Patyod 1 3 nincs

Porcsalma 1 1 2

Szamosangyalos 1 1 2

Szamosbecs 1 2 1
Szamostatdarfalva 1 nincs nincs

Tyukod 1 1 2

Ura 1 2 1

11 29 35

OSSZESEN: 75
1467% | 3867% | 46,66%

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet szervei:

1. A kozgyiilés

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat megallapitdsa és modositésa;

az elnokség beszamolodjanak elfogadasa;

hossza- és kézéptavh fejlesztési program elfogadasa;

az egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésérél dontés,

a vezetd szervek illetve vezetd tisztségviselok megvalasztasa; kiemelten az Elndk, Alelnok,
Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasara;

az éves koltségvetés, illetdleg a koltségvetési beszamold, mérleg, valamint az egyesiilet éves
tevékenységérol, gazdalkodasarol szol6 beszamolo elfogadésa; a tagdij mértékének megallapitasa;
mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, vagy az alapszabaly a kdzgyiilés hataskorébe utal;

a tagfelvételi kérelmet elutasitd dontés elleni jogorvoslat elleni elbiralas;

az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaladsanak elhatarozasa;

a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasdnak megallapitésa;

az éves beszamold - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold
jelentésének - elfogadasa;

a vezet0 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilette] munkaviszonyban all;

az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyel6bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

a felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; és

a végelszamold kijeldlése.

2. Az elnokség (elnok, alelnok, elndkségi tagok)

Az Elnokség feladatkorébe tartozik

- az egyesiilet napi lgyeinek vitele, az {ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések

meghozatala;

- a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
- az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselOk

megvalasztatasanak elokészitése;
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- részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- a tagsag nyilvantartésa;

- az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele; és

- az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl és tagsaggal kapcsolatos dontés.

- az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositasa és feliigyelete, a kozgytilési
hatarozatok végrehajtasa és a végrehajtas ellendrzése;

- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos szabalyzatok megallapitasa és modositasa, az Alapszabdly és
az SZMSZ kivételével;

- az egyesiilet rovid tavu fejlesztési programjanak meghatarozasa;

- az egyesiilet nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése;

- a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

- dontés az egyesiilet pénzeszkdzeinek felhasznalasarol,

- az egyesiilet részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitelfelvétele, jogrol
valé lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozdsa, valamint olyan hatarozat
meghozatala, amelyek alapjan az egyesiilet szamara jelentés vagyoni terhek vagy kotelezettségek
keletkezhetnek;

- donthet mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az alapszabaly, illetdleg az
egyesiilet nem utal a kozgyiilés hataskorébe;

- képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

- munkaszervezet vezetésért felelos Munkaszervezet vezeto kivalasztasa;

- dontés a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
Osszefiiggd, munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges
visszautasitasarol;

- dontés az Elndk altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol;

- Utasitasi jog az EIndk vonatkozasaban: a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak kijavitasara;

- jovahagyja a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

Az egyesiilet ligyvezetése az elndkség hataskorébe tartozik. Az elndkségben sem a kozszféra, sem
egyetlen mas érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49% at meghaladé hanyadaval.

Az Elndk jogai és kotelességei:

- az Egyesiilet képviselete,

- kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol, kezeli az
egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,

- vezeti az egyesiilet tagnyilvantartasat,

- vezeti a hatarozatok tarat, 6rzi a hatarozatokat tartalmazo jegyzokonyveket

- szervezi az Elnokség és a kdzgyiilés munkajat;

- Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a kdzgytilést;

- intézkedik és dont a kozgyiilés, az elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

- tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kdvetkezd ilésén;

- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

- gondoskodik a kdzgytilés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

- munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett;

- minden, amit az alapszabaly az Elnok hataskorébe utal.

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet Elnoksége:

Forjan Zsolt elnok Csenger Véaros Onkormanyzata kozszféra

Zsiga Mihaly alelnok Csengerujfalu Kozség Onkorményzata kozszféra
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Peth6 Andras elndkségi tag | Patyod Kozség Onkorményzata kozszféra

Kanyo Imre elnokségi tag | Porcsalma Nagykozség Onkormanyzata kozszféra
Adorjan Gyorgy elnokségi tag | Szamosangyalos Kézség Onkormanyzata kozszféra

Balogh Attila elnokségi tag | Ifj. Fehér Jozsef DSZSE civil szféra

Dr. Tékés Zoltan elnokségi tag | Csengeri Reformatus Egyhazkozség civil szféra
Orosz Mihaly elnokségi tag | Csenger €s Térsége Gazdakor civil szféra
Takacs Miklos elnokségi tag | Csengertijfalu Sportegyesiilet civil szféra
Juhész Ferenc elnokségi tag | Nagygécért Kozhasznti Egyesiilet civil szféra
Farkas Miklos elndkségi tag | Pallér - 2 Kft. vallalkozo6i szféra
Szécsi Csaba elnokségi tag Szécsi Csaba egyéni vallalkozo vallalkozo6i szféra
Barcsay Ferenc Attila | elnokségi tag | Barcsay Ferenc Attila egyéni vallalkozo vallalkozo6i szféra
Papp Jozsef elnokségi tag | Pappok Kift. vallalkozoi szféra
Vaszusz Evelin elndkségi tag | Evigrét Kft. vallalkozoi szféra

3. A Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyel6bizottsag feladata:

- az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatarozatok, végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

- az egyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezo
elbirasok betartasanak ellenGrzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves mérleg feliilvizsgalata;

- a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek €s
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

- a szamviteli rend, és bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

- az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

A Csengeri Jards Leader Egyesiilet Feliigyelo Bizottsdga:

Karicsony Séndor Zoltan | elndk Ura K6zség Onkorményzata kozszféra

Gaal Sandor tag Szamosbecs K6zség Onkorményzata kozszféra
Lakatos Il1és tag Tyukodi Reformatus Egyhazkozség civil szféra

Téth Janos tag Szatmari Ifjisdgért Kozhasznu Alapitvany | civil szféra
Kovécs Agnes tag Szamos-Balparti Kft. vallalkozoi szféra
Kiss Ferencné tag Kiss Ferencné egyéni vallalkozo vallalkozo6i szféra

4. Munkaszervezet (munkaszervezet vezetd, munkaszervezeti dolgozok)
A munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd iroda.
Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan valtozhat, amely a
szervezeti és miikodési szabalyzatban keriil meghatarozasra, koltségvetését és 1étszamkeretét éves
koltségvetésében a kozgyiilés hagyja jova. A munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a
munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az elndkség gondoskodik.
A munkaszervezet dolgozodi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi jogkort

a Munkaszervezet vezetd

gyakorolja.

A Munkaszervezet vezeto:
- gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol;

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;
- eljar és dont a kozgytilés és az elndkség altal hataskorébe utalt igyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,
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- gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérol,
javaslatot tesz annak modositasara.

- az Elndk vagy az Alelnok akadalyoztatasa esetén a bankszamla felett a nem akadalyozott
tisztségvisel6vel egylittesen rendelkezhet.

- a rabizott feladatok kapcsan a jogszabalyok betartasa mellett, a j6 gazda gondossagaval jar el

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban 1évo kiilso
szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

A munkaszervezet operativ szervként allandé iigyfélszolgalatot biztosit heti 40 ordban. Az
iigyfélszolgalati idében személyesen, telefonon és email Utjan kérhetnek tajékoztatast az ligyfelek a
stratégia altalanos tartalmardl, az intézkedésekhez kapcsolt tamogatasi lehetdségekrdl és a konkrét
palyazati feltételekrdl. Az iigyfélszolgalat mellett az egyesiilet honlapja biztosit folyamatos
tajékozodasi lehetdséget. A honlapon az aktualis hirek mellett megtalalhatoak a palyazati lehetdségek,
a helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddo rendezvényekrdl, mas eseményekrél, az egyesiiletben vald
taggd valasrol stb.

A munkaszervezet vezetd felséfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezik. Tovabbi feladatai kozé
tartozik, az Operativ Programok intézkedéseivel kapcsolatos széles kori tajékoztatas, teleptilési,
térségi forumok elokészitése, szervezése, tartdsa, telepiilési tajékoztatd akciok kidolgozasa, helyi
személyes kommunikacid biztositdsa az egyesiilet iigyfelei részére, egyéb a munkakoérhoz kapesolodo
munkaltato altal meghatarozott feladatok, kiilonds tekintettel az IH és az Elnokség altal meghatarozott
egyéb feladatokra. Felel6s a szervezet mitkodéséért, biztositja a mitkodéshez sziikséges személyi és
targyi feltételeket az elndkség és kozgyllés dontéseinek megfelelden, kapcsolatot tart a térségi, a
megyei, a régios és az orszagos szakmai, gazdasagi, agazati, tarsadalmi, civil (stb.) szervekkel,
szervezetekkel. A munkaszervezet vezetd foallasi munkavallald, napi 8 6raban végzi feladatait.

Varga Valentin munkaszervezet vezetd végzettségét tekintve foldrajz-torténelem szakos tanar, illetve
teriileti tervezd, urbanisztikus és teriiletfejlesztd. 2007 és 2010 kozott a Csengeri Kistérség Helyi
Vidékfejlesztési Irodajanak vezetdje, 2010 és 2015 kozott a Szatmar Leader Kozhaszni Egyesiilet
munkaszervezeténél munkaszervezet vezetd-helyettes ¢és szakmai vezetd. Szamos projekt
generalasaban, projektotlet kidolgozasdban, palyazatok irdsdban, azok megvalositasaban,
koordinalasaban, menedzselésében vett részt az elmult években, tobb teriilet és vidékfejlesztési
stratégia, megvalosithatosdgi tanulmany (pl.: Szatmar Helyi Ko6zosség HVS-e) megalkotasaban ¢s
végrehajtasaban segédkezett, illetve iranyitotta azokat, illetve publikaciokat irt, rendezvényeket,
képzéseket, tréningeket, egyéb kozOsségi akcidkat tervezett, szervezett meg, mentoralt és
felzarkdztatott hatranyos helyzetii csoportokat.

Az Tlgykezel6 munkatars végzi a palyazati dokumentumok technikai és irattari kezelését,
adminisztrativ feladatok ellatasat, az tigyfelekkel valo kapcsolattartast. Egyéb feladatai kozé tartozik a
térségi és orszagos rendezvényeken valo részvétel. Az iigykezeld legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkezik és minimum 4 6raban végzi feladatait.

A pénziigyi tervben 2 f6 munkatars alkalmazasanak tervezése tortént, melynek munkamegosztasa: 1 {6
munkaszervezet vezetd és 1 fo ligykezeld. A konyvelési, kommunikaciés (honlap lizemeltetés) és a
jogi tanacsadoi feladatok ellatdisa megbizasok alapjan torténik. A tevékenység az egyesiilet
székhelyén, Csengerben valosul meg. A mikodési forras tervezésénél figyelembe lett véve a varhatd
egyéb palyazati lehet6ségek (EFOP 1.7.) is. A miikédési forras a mikodési koltség — animacios
koltség évenkénti aranyositasat is tartalmazza. Az egyéb bevételek kozott a tagdij a legjelentdsebb az
egyesiilet részérol.

Leader HACS Iroda:

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet Leader HACS irod4ja a Csengeri Jaras, illetve térség
kdzpontjaban, tomegkdzlekedéssel és személygépjarmiivel jol megkozelithetd helyen, a Csenger
Varos Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatalaban (4765 Csenger, Ady E. u. 14.) kapott helyet,
amely akadalymentesen megkozelithetd. Az iroda internet elérhetéséggel, vezetékes telefonvonallal,
tovabba alapvetdé infrastrukturalis eszkozokkel (szamitogépek, fénymasold, nyomtatd stb.)
rendelkezik. A munkaszervezet egyéb feladatai kzé tartozik a palyazatfigyelés, az Egyesiiletet érintd
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palyazatok kidolgozasa, benyljtasa, megvalositasa. A helyi fejlesztési lehetéségekhez kapcsolodo
kiils6-belsé forrasok feltarasa érdekében folyamatos kapcsolattartds a regiondlis- és megyei
teriiletfejlesztési  hivatalokkal, a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat szakembereivel, a
Kormanyhivatalokkal, a Kamarakkal és a jaras képvisel6ivel, a térségi és foglalkoztatasi, valamint
vidékfejlesztési idegenforgalmi szervezetekkel, intézményekkel, mikro-tarsulasokkal, vallalkozokkal,
civil szervezetekkel. A projektgeneralasi, szaktanacsadasi feladatokat a munkaszervezet latja el.

Az egyesiilet tevékenységeiben biztositottak a Leader-szeri miikodés feltételei:

- teriilet alapu, multi-szektoralis, integralt stratégiak alkalmazasa, amelyek célja a helyi gazdasagi
potencial egészének hasznositasa,

- alulrdl jovo kezdeményezések felkarolasa,

- ahelyi lakossag aktivizalasa, bevonasa a fejlesztési folyamatokba,

- kapcsolatteremtés, €16 kapcsolatrendszer és egylittmiikodés kialakitasa a vidéki térségek kozott a
megszerzett tudas és tapasztalatok kozos hasznositasa végett,

- az innovacid novelése,

- ahelyi partnerség erdsitése.

ror,r

A Csengeri Jards Leader Egyesiilet, mint Helyi Akcidcsoport szervezeti felépitése:

MUNKASZERVEZET | MUNKASZERVEZETI
VEZETO DOLGOZOK

Tervezést koordinalé6 munkacsoport:

A HFS tervezésének koordinalasara, iranyitasara egy sziilkebb kord tervezoi csoport jott l1étre. A
TKMCS tagjai a kiilonboz6 szektorok képvisel6ibdl allnak, kiemelten kezelve a hatranyos helyzetd,
illetve a HFS szempontjabol sériilékeny csoportok képviseletét pl.: periférian elhelyezkedd telepiilés
polgarmestere, szocialis szakember, térségi roma kisebbségi vezetd, ifjusagi referens, egyhazi
méltosag, foglalkoztatasi szakértd, gazdasagpolitikus, LHH mentor stb. Fejlesztési elképzeléseik,
projektotleteik, egyéb javaslataik, tapasztalataik folyamatosan beépitésre kertiltek a stratégiaba.

Tematikus munkacsoportok kialakitdsa:

A tervezés tovabbi segitésére szakmacsoportonként tematikus munkacsoportok segitségével, térségi
szakemberek bevonasaval késziilt a stratégia. Feladatuk a térségi projektotletek generalasa, gylijtése,
feldolgozasa, szerepldk toborzasa, informacié kdzvetités a célcsoport felé. 5-6 f6s csoportok kertiltek
kialakitasra az alabbi teriileteken: Onkorményzat, Gazdasagfejlesztés, Civil és ifjusagi kozosségek,
Helyi kisebbség, Hatranyos helyzetii tarsadalom, Torténelmi egyhazak, Kultara és hagyomany6rzés.

A péalyazatok kivalasztdsaval és a HACS mikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatésa:
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A palyazoknak egyszerlsitett adatlapot sziikséges benyujtaniuk a HACS részére. A palyazat
benyujtasanak feltétele a HACS tdmogat6 nyilatkozata. Tamogatd nyilatkozatot az a palyazo kap, aki
megfelel az Egyesiilet elbirasainak. A munkaszervezet a kiirasokra tervezett forrasok kétszeres
Osszegének mértékéig ad ki tamogatd nyilatkozatokat, az ezen feliill beérkezo igények tartaléklistara
keriilnek.

Az elndkség, mint HBB feladatai:

- a palyazatok értékelése soran figyelembe kell vennilik a HFS f6 célkitlizéseit;

- a célkitlizéseket szolgald objektiv kivalasztasi szempontok kidolgozasa a munkaszervezettel;
- a kivalasztasi szempontok egyértelmi alkalmazasa;

- tamogatasi kérelmek értékelése.

A munkaszervezet feladatai a palyédzati felhivassal és a palyazatok, illetve tdmogatasi kérelmek
kezelésével kapcsolatban:

- kivalasztasi kritériumok kidolgozasa a HBB-vel egyiittmiikddve;

- a HBB iiléseinek adminisztrativ kezelése, kiilonos tekintettel az Osszeférhetetlen kérelmekre és a
KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak valo megfelelésre az {ilés szervezése soran;

- eljarasrend betartasa a kérelmek befogadasa és értékelése vonatkozasaban,;

- kapcsolattartas a kifizeto tigynokséggel;

- a kozosségvezérelt stratégia és a tdmogatott miiveletek monitoringja — adatgytijtés és az elndkséggel
kozosen torténd értékelés.

Az értékelés/kivialasztas folyamatinak bemutatdasa (folyamatos pdlydztatds és szakaszos értékelés
mellett:

sProjekt elikészitése (folyamatosan)

¢Pdlyazat benyujtasa (folyamatosan)

*P3lyazat befogaddsa, megfeleltetése a HFS-nek
sMegfeleltetés az értékelési rendszernek

sutdellendrzés
*palyazo értesitése

¢ rangsorolds a pontozas figyelembevételével (dontés megfeleld
hatarozatképesség mellett, egyszerii tobbséggel)
eryezett (lések- 2 havopia

epalyazat megvaldsitisa

Osszeférhetetlenség:

A tamogatasra vonatkozd dontés eldkészitésében és meghozatalaban nem vehet részt az a személy
vagy szervezet, aki az adott felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujtott be, a tdmogatasi kérelem
elkészitésében részt vett, valamint az aki

a) a szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

b) a szervezet vezetd tisztségviseldje, vagy feliigyeld bizottsagi tagja,

C) a szervezet tagja, vagy aki abban kozvetlen, vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik,

d) az értékelésre, a minéség-ellendrzésre, vagy biralatra benyujtott dokumentumok elékészitésében,
vagy kidolgozasaban barmilyen formaban részt vett,
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e) az a) — d) pontok szerinti személyek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:1 § 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja,

f) tekintetében az irdnyitd hatdsaghoz érkezett bejelentés alapjan, vagy hivatalbdl az iranyitd hatosag
megallapitja, hogy a partatlan és objektiv kozremiikodés nem biztosithato.

A tamogatésra, pénziigyi eszkdz végrehajtasara vonatkozd dontés el6készitésében és meghozatalaban
részt vevd személy vagy szervezet képviseletére jogosult személy a dontés-eldkészitési eljaras
megkezdésekor az adott felhivasra vonatkozo teljes bizonyitd erejii maganokiratban nyilatkozatot tesz
arrol, hogy az (1)—(1b) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn, a tAmogatasra
vonatkoz6 dontés elokészitése és meghozatala sordn tudomasara jutott mindsitett adatot, iizleti vagy
banktitkot, fizetési titkot, illetve egyéb magantitkot megérzi.

8.4 Kommunikacios terv

A kommunikécios terv célja, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat eldsegitse, tdmogassa,
a stratégia elérehaladasarol, valamint az elért eredményekr6l az érintettek szamara informaciot,
tajékoztatast nyujtson a kommunikacié megfeleld eszkozeivel. A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet a
Helyi Fejlesztési Stratégia Osszedllitdsa, illetve a stratégia megvaldsitasa soran kiemelt fontossagot
biztosit a kommunikaciéra és a nyilvanossag tajékoztatasara. A Helyi Fejlesztési Stratégia
Osszeallitasa, illetve megvalositasa soran a nyilt, kozérthetd tajékoztatas elso 1épés a stratégia sikeres
megvaldsitasa felé, valamint a megvaldsitasra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodo fejlesztési
projektek kivalasztasahoz elengedhetetlen. A tervezés soran forumokat, egyesiileti iiléseket tartottak,
hogy az informaciok minél szélesebb korben eljussanak az érintettekhez, tajékoztatast kaptak tehat
valamennyi a térségben érdekelt szférak tagjai, illetve a teljes lakossag. A tervezés soran bevonasra
keriiltek az 6nkormdnyzat, a civil szervezet, valamint a helyi vallalkozasok képviseldi is, hiszen 6k a
palyazati felhivasok célcsoportjai.

A teljes nyilvanossag hozzajarul a térség igényeihez igazodo stratégia kidolgozasahoz, illetve a
rendelkezésre allo fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasahoz.

Célcsoportok azonositasa:
- Elsdédleges célcsoport
a. Szervezeten beliili célcsoportok: egyesiilet kozgyiilése, elndkség, tervezdi koordinald
munkacsoport, tematikus munkacsoportok
b. Szervezeten kiviili célcsoportok: térségi vallalkozasok, térségi civil szervezetek, térségi
egyhazak, térségi onkormanyzatok
- Masodlagos célcsoport
a. Elektronikus és nyomtatott média
b. Lakossag

A nyilvanossag biztositasa érdekében alkalmazott kommunikacios eszkdzok:

- Férum: célja a személyes kapcsolattartds, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a kozérthetdség
biztositdsa, a lakossag szobeli tdjékoztatdsa, informdciocsere, a tapasztalatok, esetleges kérdések
megtargyalasa.

Utemezése: idészakos.

- Honlap (internet): a Helyi Akciocsoport sajat honlapot miikodtet (www.csengerleader.hu), melynek
célja a széleskorii elérhetdség, igy az informaciok atadasanak gyors és folyamatos biztositasa.
Utemezése: folyamatos.

- Kozosségi média (helyi nyomtatott sajté, elektronikus sajto, TV, radié, Facebook): az
informéaciok atadasat meggyorsitja €s megkonnyiti pl.: sajtotajékoztatd, kozlemény, riport.

Utemezése: folyamatos.

- Felhivas, hirdetés, kiadvany, hirlevél: célja a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa sordn a
folyamat ismertetése, vélemények, észrevételek dsszegylijtése, valamint a tervezési folyamatba torténd
bevonas, a stratégia megvalositasa soran pedig a palyazati kiirasokra valé figyelemfelhivas.
Utemezése: idészakos.
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- Elektronikus és postai levelezés: Elektronikus és postai levél alkalmazasaval az informaciok
kozvetlen az érdekl6dok felé jut el, melybdl gyorsan értesiilhetnek az aktualis folyamatokrol.
Utemezése: folyamatos.

- Kérdoiv: célja a nyilvanossag széleskorli véleményének, észrevételeinek Osszegylijtése, mely a
Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozisa sordn is segitségre volt, illetve a Helyi Akcidcsoport
munkéjanak mindségének felmérésére is alkalmazando.

Utemezése: id6szakos.

- Személyes és telefonos konzultacio, kapcsolattartas, fogadoorak: A Helyi Akcidcsoport
személyes és telefonos kapcsolattartas keretében munkaszervezeti irod4jaban, elére meghatarozott
nyitvatartasi idében biztositja a nyilvadnossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsa soran,
valamint folyamatosan, a stratégia megvalositasa soran. A Helyi Akcidcsoport a stratégia dsszeallitasa
soran, a palyazati felhivasok megjelenését kovetden folyamatosan biztositja a dokumentumokba
torténd betekintést minden érdekl6dé szdmara. Ennek célja az atlathatosag biztositasa. A kiviilrol
érkez6 dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos, nyomon kovethetd, a Helyi Akciocsoport
belsé dokumentumai pedig irattarozasra keriilnek.

Utemezése: folyamatos

- Kozvetlen megszolitas: folyamatosan aktualizalt sajat adatbazisbol tajékoztatas és konzultacio a
civil-, koz-, és tizleti szféra képvisel6i felé.

Utemezése: folyamatos

A kommunikacios tervben foglaltak betartasa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik,
minden olyan felmeriild6 probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabalyban
megfogalmazott feladatain tilmendéen mar nem kompetens az elndkség hoz dontést. Az elndkség
dontése alapjan a végrehajtas a munkaszervezeten keresztiil torténik.

Kiemelt kommunikécios célok:

- A HACS teriiletén é16k tajékoztatasa az Operativ Programokrol, kiemelten a Vidékfejlesztési
Programrdl €s a palyazati lehetdségekrol.

- A HACS térségi bevezetése, beagyazottsaganak megszilarditasa, bemutatasa, tevékenységének
megismertetése a lakossaggal.

- A széles nyilvanossag bizalmanak elnyerése, az érdeklddés felkeltése.

- A LEADER ismeretek minél szélesebb kornek torténd atadasa.

- Tapasztalat- és informaciocsere mas akciocsoportokkal, belfoldi és kiilfoldi partnerekkel
egyarant.

- A kotelez6 elemeken tul, jo kapcsolat fenntartasa az Iranyité Hatosaggal, a Kozremiikodo
Szervezetekkel, Minisztériumokkal, Allamtitkarsagokkal.

Belsé kommunikacid: Az Akcidcsoport tagjai, vezetOsége, bizottsagai, munkaszervezete tobb
kommunikaciés csatornan is kapcsolatot tartanak fenn egymassal és kozottiik az informacid-aramlas
szabadon torténik. A bels6 kommunikacié soran hasznalt eszkozok: személyes megbeszélés,
tajékoztato, beszamold, telefon, internet, elektronikus levelezés; hagyomanyos levelezés.

Kiils6 kommunikacié: A HACS kiils6 kommunikacidja az Iranyito Hatosaganak el6irasainak
megfeleld modon és arculati elemek hasznalataval torténik. A HACS a tevékenységét, benne a HFS
tervezését, végrehajtasat mind a széles nyilvanossag (hazai és kiilfoldi partnerek) és mind a palyazok
célcsoportja felé kommunikalja. A palyazok célcsoportjat kiemelten a HACS-hoz palyazatot
benyujtok alkotjak.

8.5 Monitoring és értékelési terv

A HFS megvalositasa soran a HACS szamara elengedhetetlen a projektgazdak altal megpalydzott és
elnyert forrasok felhasznalasanak folyamatos nyomonkodvetése, az ezzel kapcsolatos visszacsatolas. A
stratégiaban vallalt kimeneti és eredmény indikatorok aktualis értékeinek folyamatos mérésével a
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program végrehajtdi informéaciohoz jutnak, mely informéciok alapjan, sziikség esetén a HACS
vezetése és a dontéshozok meghozhatjak a sziikséges intézkedéseket.

Monitoring értékelés 1épései:

1. A stratégiaban minden intézkedésekhez realisan elérhetd kimeneti és eredményindikator keriilt
meghatarozasra, melyek a palyazati felhivasokban is megjelenitésre keriilnek.

2. A palyazati adatlapon az intézkedéshez tartozd eredményindikatorok megnevezését és annak a
palyazo altal vallalt értékét minden projektgazdanak meg kell jeldlnie.

3. A tamogatd okirat kiallitasat kdvetéen a projektgazdak tajékoztatast kapnak az altaluk vallalt
eredményindikatorok mérésének modjarol, a hozza kapcsolddd dokumentacios kotelezettségekrol

4. A HACS munkaszervezete a palyazati adatlapok alapjan 0sszegyiijti és nyilvantartasba veszi a
vallalt indikatorokat.

5. A projektek fizikai zarasat kdvetden a palyazok a megvalosult fejlesztésrol szakmai beszamolot
kotelesek benyujtani a HACS felé, melynek kotelezd tartalmi elemi a vallalt indikatorok. A palyazok
ezen tilmenden a fejlesztésrél folyamatos fotodokumentaciot kotelesek vezetni, mely ez a szakmai
beszamolo mellékleteként be kell csatolni.

6. A HACS iroda a beérkezett adatokat feldolgozza, az elért eredményeket kielemzi, majd Gsszeveti
a HFS -el. A HFS feliilvizsgalatai soran az informaciok alapjan a dontéshoz6 szerv felé javaslatot tesz
az esetleges intézkedések meghozatalara.

A HACS az értékelés soran a szakmai elrehaladas vizsgélatan tul folyamatosan figyelemmel kiséri a
rendelkezésre 4116 forrds felhasznalasanak mértékeét is.

Indikatortablazat:

A tamogatott A projektgazdak Projektek fizikai
projektek altal kozponti zarasat kovetden,
létrehozott 1j statisztikai adatai illetve félévente
munkahelyek
szama (FTE)
A fejlesztéssel A projektgazdak Projektek fizikali
érintett altal vezetett zarasat kovetben,
szolgaltatast jelenléti ivek, illetve félévente
igénybevevok forgalmi naplok
szama
A tamogatasbol Projektgazdaknal Projekt fizikai
megvalosuld jelenléti ivek, zarasat kovetden,
rendezvényeken egyeb résztvevoket illetve félévente
részt vevo igazolo
szerveztek, megoldasok
személyek szama (karszalagok,

belépdk stb.)

HACS értékelése sajat teljesitményére vonatkoztatva:

A HACS sajat teljesitmény adatainak gytijtése és feldolgozasa folyamatos, Osszegzésiik félévente
torténik meg a munkaszervezet altal. A dontéshozo szervek részére igény szerint, de legalabb az
elndkség és a kozgylilés tagjai részére tajékoztatd jelentésként visszacsatolas torténik. Az dnértékelés,
Osszegz0 jelentések ravilagitanak a Helyi Fejlesztési Stratégia erOsségeire, gyengeségeire, ami a HFS
modositasat, feliilvizsgalatat eredményezi.
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Feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikécidja:

Az eredmények bels§ és kiils0 kommunikaldsa és terjesztése az Akcidcsoport teriiletén tobb
kommunikaciés csatornan keresztiil teljesiil. Az elnokség és a tagsag részére dontéshozo iiléseken,
féorumokon, valamint e-mailben torténik az eredmények informaciocseréje. Az Egyesiilet honlapjan
szerepld adatok barki szdmara nyilvanosak és megtekinthetdek, folyamatosan megtaldlhatéak a
palyazatokhoz kapcsolodo tajékoztatok, egyéb szakmai tevékenységekre vonatkozé tudnivalok,
amelyek széles korben biztositjak a nyilvanossagot. E-mailben a tagsag részére, valamint a projekt
otleteket benyjtok részére kiildhetdk célzott informaciok.
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9.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Indikativ pénziigyi terv

Forras: EMVA LEADER 19.2 és 19.3 alintézkedés

Ssz Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
Indulo és mikodo nem mezOogazdasagi i ) ) i o
L mikrovallalkozasok fejlesztése 59,2118 59,2118 25,9%
5 Infiulo & miikodé mezdgazdasagi mikrovallalkozasok i ) 55,2919 ) i 55,2910 24.18%
fejlesztése
3. | Elhetébb telepiilésképek kialakitasa - - 39,4285 - - 39,4285 17,25%
Civil szervezetek székhely, illetve telephely i ) ) i o
4. fejlesztésének és eszkozbeszerzésének tamogatasa 13 13 5,69%
5 E’gyham' ¢s hitélet gyakorlasat biztositd projektek i ) 45,9777 ) i 45.9777 2011%
tamogatasa
6. Hagyomranyorz? és értékteremtd  fesztivalok és i ) 15,7169 ) i 157169 6.87%
rendezvények tdmogatasa
EMVA LEADER 19.2 ésszesen - - 228,6268 - - 228,6268 100%
VP6-19.3.1-17 A LEADER - Helyi Akciocsoportok
egylittmiikodési  tevékenységeinek el6készitése és - - 10 10 - 20 100%
megvalositasa
EMVA LEADER 19.3 6sszesen - - 10 10 - 20 100%
EMVA LEADER 19.2 és 19.3 6sszesen - - 238,6268 10 - 248,6268 100%
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Egyéb forras: EFOP

Ssz Az intézkedés megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

7. |EFOP 1.7.1-17 - - 30 50 20 100 100%
EFOP 2.3.1-17 - - 20 - - 20 100%
Osszesen - - 50 50 20 120 100%
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A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 és 19.3 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikédési koltségek 7,8818508 7,8818508 7,8818508 7,8818508 7,8818508 39,409254
Animacio6s koltségek 0,8757612 0,8757612 0,8757612 0,8757612 0,8757612 4,378806
Egyéb tervezett bevételek (tagdij) 2,2939 2,2939 2,2939 2,2939 2,2939 11.4695
Osszesen 11,051512 11,051512 11,051512 11,051512 11,051512 55,25756
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Mellékletek

1. szamu melléklet - A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet 2015. szeptember és oktober
honapokban tartott rendezvénysorozatanak osszefoglalé adatai
Ssz. Telepiilés Idépont Helyszin Resztvevok
szama
Szepticr)‘r}t?ér 23 Polgarmesteri Hivatal -
1. Komlodtotfalu (szerda) ' Tanacskozoterem (4765 6 6
17.00 6ra Komlodtétfalu, Kisfaludy u. 30.)
2015. Kozosségi Haz -
2. Szamosbecs szeptember 24, Tanacskozoterem (4745 8 16
(csiitortok), 14.00 ora Szamosbecs, Dézsa Gy. u. 1.)
2015. Polgarmesteri Hivatal -
3. | Szamostatarfalva szeptember 24, Tanacskozoterem (4746 7 f6
(csititortok), 16.00 6ra | Szamostatarfalva, Ady E. u. 66.)
Polgarmesteri Hivatal -
20 Hazassagkoto terme (4954
4. | Szamosangyalos | szeptember 29. (kedd), & Y 12 £6
z Szamosangyalos, Rakoczi u.
16.30 ora 44/a.)
2015. Polgarmesteri Hivatal -
5. Csengersima oktober 2. (péntek), Tanacskozoterem (4743 14 6
10.00 o6ra Csengersima, Kossuth u. 62.)
ok%(?l:fr' 5 Polgarmesteri Hivatal -
6. Ura et Hazassagkoto terme (4763 Ura, 21 {6
(i) Kossuth u. 47.)
10.00 6ra o
okf(?l:fr. 6 Polgarmesteri Hivatal -
7. Csengerujfalu (kedd) | Tanacskozoterem (4764 15 16
10.00 bra Csengerujfalu, Kossuth u. 102.)
okf(?l:fr. 7 Polgarmesteri Hivatal -
8. Tyukod ’ Tanacskozoterem (4762 10 16
Sz Tyukod, Arpad u. 33.)
17.00 6ra ' T
okf(?bljr. 3 Polgarmesteri Hivatal -
9. Csenger IR Héazassagkoto terme (4765 15 6
(Ol Csenger, Ady E. u. 14.)
18.00 ora ’ T
ok%gblesr. 9 Polgarmesteri Hivatal -
10. Porcsalma (péntek) ’ Hazassagkoto terme (4761 12 f6
14.00 6ra Porcsalma, Szabadsag tér 11.)
okt%')?)i?.lz Polgarmesteri Hivatal -
11. Patyod e Tanacskozoterem (4766 Patyod, 13 6
(hétfo),
: Kossuth u. 48.)
10.00 6ra
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2. szamu melléklet - A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet telepiiléseinek cimerei

CSENGERSIMA

Csengersima

Komlodtotfalu Patyod Porcsalma

\\L

Szamosangyalos Szamosbecs Szamostatarfalva

[TYUKOD]
Tyukod Ura
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3. szamu melléklet - A Szatmar Leader Ko6zhasznu Egyesiilethez benyujtott nyertes
palyazatok listaja a Csengeri Jaras 11 telepiilésének teriiletérol a 2007-2013-as tervezési
idgszak alatt

- Palyzé iigyfél Fejlesztés Jovahagyott |y, 0 /célteriilet
Telepiilés 2 . tamogatasi .
megnevezeése megnevezése .. megnevezése
osszeg (Ft,-)
Lazar Géza egyéni
Csenger Lazar Gézae. v. vallalkozasanak 12 119 411 LEADER
fejlesztése
Csenger ﬁ;{gg;";n;gg Anett Szépségszalon | 3421922 LEADER
Elyon Elyon Kft.
Csenger Kereskedelmi és | vallalkozasfejlesztése 15 000 000 LEADER
Szolgaltatd Kft. Csengerben
"Szamosért"
Kornyezet- és Szamostura hatranyos
Csenger Természetvédelmi helyzetii fiatalok 2 457 364 LEADER
Ko6zhasznu részére
Egyesiilet
"Szamosért"
Kornyezet- és
Csenger Természetvédelmi | Ponton hajé beszerzés 5 000 000 LEADER
Ko6zhasznu
Egyesiilet
Csengeri XII. Csengeri
Csenger Varosiizemeltetési Almanapok 6 430 944 LEADER
Nonprofit Kft. megrendezése
Orfeusz Csenger
Varqs Onk Az Osvath - haz
L kialakitdsa & az
Csenger Miiveszeti Osvith - oviti temeén 30 000 000 LEADER
Kiemelked6en Ih 1gyujr Y
Ko6zhaszna cihelyezese
Egyesiilet
Csenger XI. Csengeri
Csenger Varostizemeltetési Almanapok 3987 200 LEADER
Nonprofit Kft. megrendezése
Szatmari Izek "Satmari
Csenger Term. Feldolg. Almalekvar" 14 956 271 LEADER
Ker. Szolg. Kft.
Csengeri "Szent AZ..Egyesu!et
Floridn" Tizolto |  SS7kOzhitterének
Csenger pp— ,, bévitése a kdzosségi 4782 922 LEADER
€s Vizimento p . X
Sestls ele,t fejle,sztese
érdekében
Csenger CoRgEr (Lo Lovas €s fjdsz 2787 001 LEADER
Egyesiilet hagyomanydrzés
Csenger Varosi Raj tag ® ,rm.lhk )
Csenger Kézilabda Club | . ljusagl 2 559 469 LEADER
. 0zosségfejlesztés a
Egyesiilet

csengeri térségben
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Epitdipari és

{Cip arkgondozés
Csenger Szocidlis | parkgondozas 2 762 669 LEADER
" veégzésehez sziikséges
Szovetkezet . z
eszkOzbeszerzés
"Petofi" Diak és Ifjusagi szallo
Csenger Szabadid6 kialakulasa 20 000 000 LEADER
Sportegyesiilet Csengerben
Csenger Varos IX. Csengeri
Csenger Onkormanyzat Almafesztival és 1 490 450 LEADER
Koztestiilet szatmari vasar
Csenger Béres Karoly e. v. | Garazsipari fejlesztés 3 854 493 LEADER
Csenger Csenglz_lt SHE128 Targoncabeszerzés 3 380 000 LEADER
Csenger Pallér-2 Kft. Valyi Kemping 4 989 469 LEADER
Mezeiné Tuhos Mikrovallalkozasok
Csengersima L Cukraszda épitése 8 752 674 1étrehozasa és
Noémi . X
fejlesztése
Csengersima Csengersimai e e
Csengersima Reformatus gyiilekezeti hiz 13 469 196 VS ) S
e s megorzése
Egyhazkozség felyjitasa
Nagygécert Nagygéceért
Csengersima Ko6zhasznu Ko6zhasznu Egyesiilet 2 255520 LEADER
Egyesiilet eszkOzbeszerzése
Fekete Istvan . :
Kérmnvezetvédelmi Eszkozbeszerzés a
Csengersima nyezetve Fekete Istvan 4 983 385 LEADER
L5 Egyesiiletnél
Egyesiilet gy
Csengerujfalui A csengerujfalui Falumeetiités & -
Csengerujfalu Gorog Katolikus gorog katolikus 24 974 678 CEUIt
Ly iy fejlesztés
Egyhazkozség templom felyjitasa
i Csengertjfalu o o
Csengerdjfalu Scsjrriger‘gsff‘ll; szabadidépark 7912788 Falurfg‘?lge‘fz s s
portegyesu kialakitasa .
Mikrovallalkozasok
Csengerujfalu Osvath Elekné LEIfO" 5,2 M-es 536 250 létrehozasa és
gylriishenger foi :
ejlesztése
"Mesterségek és
Csengerujfalu Zsiga Mihaly hagyomanyok 14 829 576 LEADER
magtara"
Csengerujfalu Meézfesztival és
Csengerujfalu Kozség falunap 4 000 000 LEADER
Onkorményzat Csengertijfaluban
Csengertjfalu Falunap és
Csengerujfalu Kozség Mézfesztival 2 751 500 LEADER
Onkorményzat Csengertijfaluban
Falusi szallashely
LA kialakitasa T
RAZAL Komlodtotfal Turisztikai
Komlodtétfalu Kereskedelmi és omiodtottat 29 657 568 tevékenységek
" telepiilésen .,
Szolgaltato Kft. , z : Osztonzése
Csonakhazzal és
Horgészhézzal
, Zsenyuk Turisztikai szallashely Turisztikai
el Sandorné kialakitasa Patyodon ) S0 tevékenységek
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kemencés épiilettel és Osztonzése
csonaktaroloval
Mikrovallalkozasok
Patyod Toéth Janos e. v. Eszkozbeszerzés 1162 106 létrehozasa és
fejlesztése
Pétyodi Romai . . e
i Katolikus ARG LLLs e ey ey | VA G0
P templom felujitasa megorzése
Egyhazkozsag
Patyodi Gorog . . . e
Pétyod Katolikus R g Holars | g ey || ViGESI Ol
f e o templom felgjitasa megorzeése
Egyhazkozsag
, Patyod Kozség Temet6 rendezés Falumeguyjitas €és -
Patyod Onkorményzat Patyodon AVBIIEE fejlesztés
, Patyod Kozség . N s
Patyod D Patyodi Majalis 3999 843 LEADER
Patyod Hyes oy | Bemeniayes ARGl | g0 g LEADER
Onkormanyzat Majalis
"Fenntarthato
g . 6kogazdalkodas
Patyod CERON LGS | e S | 3 ETHEET LEADER
Onkormanyzat ot
térségeében" cimil
képzés megvalodsitasa
Meglévo épiiletbol
falusi turisztikai
D. Landau szallashely kialakitasa Turisztikai
Porcsalma Kereskedelmi és Porcsalman, 29 848 850 tevékenységek
Szolgaltato Bt. csonaktarolé épiilettel Osztonzése
és kerékpartarolo
épiilettel
Falusi szallashely
. . létesitése Porcsalman Turisztikai
Porcsalma Jencsﬂe<\I/3r|g|tta agroturisztikai és vizi 29 495 806 tevekenységek
o turisztikai 0sztonzése
1étesitményekkel
Porcsalma A i1 iis i Dk
Porcsalma I Tajhaz klalakrltasa 27 045 788 Vldeklnor(?kseg
= . Porcsalman megorzeése
Onkormanyzata
Porcsalmai Gorog Porcsalmai Gorog Vidéki 6roksé
Porcsalma Katolikus katolikus templom 29999 700 oroxseg
e e megorzése
Egyhazkozség felyjitasa
“Folkland Ve G O Turisztikai
Porcsalma Holiday" £aszIOpIne 29 891 723 tevékenységek
e kialakitasa .
Szolgaltato Kft. Cn 0sztonzése
Porcsalman
Gépbeszerzés Mikrovallalkozasok
Porcsalma Pappok Kft. kornyezetiink 20 800 650 létrehozasa és
megovasaert fejlesztése
e T . Villas targonca és Mikrovallalkozasok
if]. Jager Sandor , . P
Porcsalma .. magas nyom. moso 3429 616 létrehozasa és
David ; : p
beszerzése fejlesztése
Kolibri Oktatasi "Waevainkat Valéra
Porcsalma és Kulturalis gyamkar 4 890 899 LEADER
: z Valtjuk
Kiemelkedéen
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Ko6zhaszna

Alapitvany
Porcsalmai Kozosségi Haz
Porcsalma Buzakalasz Férfi energetikai 5000 000 LEADER
Korus Egyesiilet korszertisitése
Kolibri Oktatési
¢és Kulturalis Eszkozbeszerzeés
Porcsalma Kiemelked6en rézfuvozenekar 2 598 250 LEADER
Ko6zhasznu részére
Alapitvany
Porcsalmai (s o
Porcsalma | Bizakalasz Férfi | OZomitastechnikal 487 014 LEADER
; .. eszkozok beszerzése
Korus Egyesiilet
Vendéghaz épitése el
Szamosangyalos Bakos Blanka 29 730 306 tevékenységek
Szamosangyaloson .l
osztonzese
Szamosangyalos Séﬂ‘gf;g%azﬁs Falukeép megtjitss | 17 396 554 Falu‘gjelge‘s‘; s s
Szamoshecs
Szamosbecs telepiiléskozpontjanak Falumeetiitas & -
Szamosbecs Kozség feltjitasa és kulturdlis | 24 926 207 e e
-- . o, ejlesztés
Onkormanyzat kozosségi tér
kialakitasa
Szamosbecsi . i oDk
Szamosbecs Reformatus A Szamosbecsi 29978781 | Vvideki oroksg
. templom felgjitasa megorzése
Egtyhazkozség
Gépbeszerzés Mikrovallalkozasok
Szamosbecs ifj. Pintye Ferenc Szamosbecs 2 275 000 létrehozasa és
telephelyre fejlesztése
Szabéné Fasi "Réziist" Lekvar-haz
Szamostatarfalva . létrehozasa 14 932 331 LEADER
Beata :
Szatmarban
Tyukodi Miieml. meg6rz. és e
Tyukod Reformatus bemutathaté%égénak 21 747 386 V1dek1”0 r(?kseg
Egyhazkozség nov. fmegorzese
Nagyné Vass "Tyukodi Pajtas"
mee Maria Kemping kialakitasa S DAY
Tyukodi Polgarér
és Onkéntes
Tyukod Ttizolto Eszkozbeszerzés 1995 375 LEADER
Ko6zhasznu
Egyesiilet
Tyukod
Tyukod Nagykozség "Tyukorica Fesztival" 2172 300 LEADER
Onkorményzat
1 s Falusi szallashely
Tyukod Radi Géza kialakitisa Tyukodon 2 859 523 LEADER
Miivelddési Haz
Ura Kozség felujitasa és Falumeguyjitas €s -
=l Onkormanyzat kornyezetének AU BEE fejlesztés
rendezése
Csengerujfalui Az urai templom Vidéki 6rokség
S Gorog Katolikus felujitasa, parkositas TR IED megorzése
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Egyhazkozség

Ura L ety II. Urai Uborkas 3218 566 LEADER
Onkormanyzat

Ura e Ko Zseig "Urai Uborkés" 2 266 320 LEADER
Onkormanyzat
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